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II1. Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

540  Secretaria General.- Resolucion de 9 de febrero de 2023, por la que se ordena
la publicacion del Convenio de Cooperacion entre el Gobierno de Canarias, los
Cabildos Insulares de EI Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera,
Lanzarote, La Palma y Tenerife, las Federaciones Canarias de Municipios y de
Islas, las Universidades de La Laguna y de Las Palmas de Gran Canaria, y las
Fundaciones General de la Universidad de La Laguna y Universitaria de Las
Palmas para la activacion, implantacion y localizacion de la Agenda Canaria 2030.

Con fecha de 28 de noviembre de 2022, se suscribio un Convenio entre el Gobierno de
Canarias, los Cabildos Insulares de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera,
Lanzarote, La Palma y Tenerife, las Federaciones Canarias de Municipios y de Islas,
las Universidades de La Laguna y de Las Palmas de Gran Canaria, y las Fundaciones
General de la Universidad de La Laguna y Universitaria de Las Palmas, para la activacion,
implantacion y localizacion de la Agenda Canaria 2030.

El articulo 20.1 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electronico de Convenios del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de Organos de Cooperacion
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, los 6rganos u
organismos del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de sus
secretarias generales técnicas u o6rgano equivalente, deberan publicar los convenios en el
Boletin Oficial de Canarias.

En cumplimiento de lo anterior,
RESUELVO:

Unico.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias del Convenio
de Cooperacion entre el Gobierno de Canarias, los Cabildos Insulares de El Hierro,
Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, La Palma y Tenerife, las Federaciones
Canarias de Municipios y de Islas, las Universidades de La Laguna y de Las Palmas de
Gran Canaria, y las Fundaciones General de la Universidad de La Laguna y Universitaria
de Las Palmas, para la activacion, implantacion y localizacion de la Agenda Canaria 2030,
cuyo texto se acompafia como anexo.

Canarias, a 9 de febrero de 2023.- La Secretaria General, Candida Hernandez Pérez.
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ANEXO

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL GOBIERNO DE CANARIAS, LOS
CABILDOS INSULARES DE EL HIERRO, FUERTEVENTURA, GRAN CANARIA, LA
GOMERA, LANZAROTE, LA PALMA Y TENERIFE, LAS FEDERACIONES CANARIAS
DE MUNICIPIOS Y DE ISLAS, LAS UNIVERSIDADES DE LA LAGUNA Y DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, Y LAS FUNDACIONES GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE LA LAGUNA Y UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS, PARA LA ACTIVACION,
IMPLANTACION Y LOCALIZACION DE LA AGENDA CANARIA 2030.

En Canarias, a 28 de noviembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias:

El Excmo. Sr. D. Julio Manuel Pérez Hernandez, Consejero de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, nombrado por Decreto 121/2019, de 17 de julio, del
Presidente, por el que se nombra a los Consejeros y a las Consejeras del Gobierno de
Canarias, conforme establecen los articulos 16 y 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, en el ejercicio de las
competencias atribuidas por el Decreto 119/2019, de 16 de julio, del Presidente.

El Excmo. Sr. D. José¢ Antonio Valbuena Alonso, Consejero de Transicion
Ecolodgica, Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial, nombrado por
Decreto 121/2019, de 17 de julio, del Presidente, por el que se nombra a los Consejeros y a
las Consejeras del Gobierno de Canarias, conforme establecen los articulos 16 y 29.1.k) de
la Ley 14/1990, de 26 de julio, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 119/2019, de 16 de
julio, del Presidente. Y,

El Ilmo. Sr. D. Antonio José¢ Olivera Herrera, Viceconsejero de la Presidencia,
nombrado por Decreto 218/2019, de 1 de agosto, actuando por delegacion del Presidente
del Gobierno de Canarias, en virtud de lo establecido en el Decreto 159/2019, de 30 de
agosto, del Presidente, en nombre y representacion de la Presidencia del Gobierno de
Canarias, conforme establecen los articulos 16 y 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, en el ejercicio de las
competencias atribuidas por el Decreto 119/2019, de 16 de julio, del Presidente.

De otra parte, los representantes de las siguientes Administraciones Publicas e
Instituciones:

Excmo. Sr. D. Alpidio Armas Gonzélez, Presidente del Cabildo Insular de El Hierro, en
virtud del articulo 201 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, y el articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno Insular.

Excmo. Sr. D. Sergio Lloret Lopez, Presidente rotativo de la Federacion Canaria
de Islas, en virtud de lo establecido en el articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2018, de 5 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias y del Cabildo Insular de
Fuerteventura, en virtud de su nombramiento mediante acuerdo se sesion extraordinaria
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del plenario de 11 de marzo de 2021, y el articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
cabildos insulares, previa autorizacién del Consejo de Gobierno Insular.

Excmo. Sr. D. Antonio Morales Méndez, Presidente del Cabildo Insular de Gran
Canaria, en virtud del articulo 201 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, y el articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares,
previa autorizacion del Consejo de Gobierno Insular.

Excmo. Sr. D. Casimiro Curbelo Curbelo, Presidente del Cabildo Insular de La Gomera,
en virtud del articulo 201 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, y el articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno Insular.

Excma. Sra. Diia. Maria Dolores Corujo Berriel, Presidenta del Cabildo Insular de
Lanzarote, en virtud del articulo 201 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, y el articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos
insulares, previa autorizacion del Consejo de Gobierno Insular.

Excmo. Sr. D. Mariano Hernandez Zapata, Presidente del Cabildo Insular de La Palma,
en virtud del articulo 201 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, y el articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno Insular.

Excmo. Sr. D. Pedro Martin Dominguez, Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, en
virtud de su nombramiento mediante acuerdo en sesion extraordinaria del plenario de 24 de
julio de 2019, y el articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares,
previa autorizacion del Consejo de Gobierno Insular.

Excma. Sra. Dia. Concepcion Brito Nufiez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Candelaria, actuando en su calidad de Presidenta de la Federacion Canaria de Municipios,
nombrada por la Asamblea General de la FECAM celebrada el 1 de octubre de 2019, en
Santa Cruz de Tenerife, en virtud de las competencias que le atribuye el articulo 31.1.a), en
relacion con el articulo 7.2.b) y c) y articulo 8.1.a), b) y f) de sus Estatutos.

La Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de La Laguna, Diia. Rosa Maria
Aguilar Chinea, nombrada mediante Decreto 85/2019, de 4 de junio, del Presidente del
Gobierno de Canarias.

El Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
D. Lluis Serra Majem, nombrado mediante Decreto 11/2021, de 9 de marzo, del Presidente
del Gobierno de Canarias.

D. Juan Diego Betancor Ortiz, Director Gerente de la Fundacion General de la Universidad
de La Laguna, nombrado por Acuerdo de su Patronato de fecha 5 de julio de 2019.

D. Alberto Cabré de Leon, Presidente de la Fundacion Universitaria de Las Palmas,
nombrado por Acuerdo de su Patronato de fecha 4 de mayo 2022.

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren y se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para formalizar el
presente Convenio y, en consecuencia,
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EXPONEN
Primero.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados por la Asamblea General de
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en 2015, establecen la agenda mundial hasta
el afio 2030 (Agenda 2030), para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar la
prosperidad para todas las personas. Los 17 ODS y las 169 metas mundiales que integran
la Agenda 2030 constituyen un verdadero plan de accion, son de naturaleza universal y
de aplicacion global. Todos los territorios del mundo sin excepcion, independientemente
de su nivel de desarrollo; todos los agentes, tanto publicos como privados; y toda la
ciudadania, tanto a nivel individual como colectivo, estamos llamados a procurar alcanzar
la sostenibilidad ambiental, la inclusion social y el desarrollo econdomico.

La Agenda 2030 de la ONU parte del reconocimiento de que los grandes retos y
megatendencias globales que enfrentamos reclaman una accion consensuada a nivel
internacional para poder atajarlos de manera exitosa. Establece que todos los territorios y
agentes hemos de perseguir similares objetivos y metas, asi como emplear un lenguaje comtin
en torno a la nocion de desarrollo. Reconoce, ademas, que los desafios que enfrentamos son
multidimensionales y multisectoriales, al tiempo que estan interconectados entre si, lo que
reclama de enfoques holisticos para su correcto abordaje.

Riesgos globales que afectan a todos los territorios sin excepcion, pero que, tal y como
reconoce la ONU, su manifestacion concreta depende de las caracteristicas propias de cada
contexto, de cada pais, region, ciudad y pueblo. Y por este motivo, la Agenda 2030 ha sido
disefiada con la suficiente versatilidad como para poder ser contextualizada a la realidad
de cada territorio, de cada sociedad. La ONU nos insta, por tanto, a localizar la Agenda,
un proceso que entiende como la mejor forma que tiene cada territorio y sus agentes para
contribuir al logro de los ODS.

Aunque la Agenda 2030 no fue disefiada especificamente por y para los gobiernos
locales y regionales, queda claro que la ONU reconoce que las ciudades y las comunidades
desempefian un papel determinante en su consecucion y que los ODS son un marco valioso
para todos los niveles de gobierno. Una conclusion que comparte la propia Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) que, en su informe “A Territorial
Approach to the Sustainable Development Goals (Un enfoque territorial para los Objetivos
de Desarrollo Sostenible)”, sugiere que al menos 105 de las 169 metas globales propuestas
por la ONU en su Agenda 2030 no se alcanzaran sin un compromiso y una coordinacion
adecuados entre los gobiernos regionales y locales (OCDE, 2020).

Segundo.

El ejercicio de localizacion de la Agenda 2030 de la ONU en Canarias se ha traducido
en la aprobacion de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030 (en adelante, Agenda
Canaria 2030), un documento que recoge las prioridades de actuacion y las metas especificas
de Canarias para la consecucion de los 17 ODS. Una hoja de ruta compartida por todos los
actores territoriales de Canarias y elaborada a través del consenso entre representantes de
la sociedad civil, del tercer sector, del sector empresarial y los sindicatos, de la academia y
centros de investigacion, y de las administraciones ptblicas de toda Canarias.

La aspiracion de la Agenda Canaria 2030 es la de convertirse en una herramienta
compartida que permita a todos los agentes territoriales de Canarias moldear, mejorar e
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implementar sus estrategias y planes de accion. La concrecion de este compromiso de las
partes interesadas clave con la Agenda Canaria 2030 se traducira en el alineamiento de sus
respectivos planes de accion con las prioridades de actuacion y metas canarias.

En este sentido, la consecucion de los ODS y de las prioridades de actuacion y metas
establecidas en la Agenda Canaria 2030 reclama la implicacion decidida y el liderazgo del
Gobierno auténomo, asi como de Cabildos y Ayuntamientos. Las corporaciones locales
canarias estan llamadas a localizar en su realidad la Agenda Canaria 2030, a alinear sus
planes estratégicos y de accidon con las prioridades e hitos contemplados en aquella,
salvaguardando, en todo caso, su autonomia de gestion para adaptarla a la realidad concreta
de cada territorio.

Las prioridades de actuacion y metas de la Agenda Canaria 2030 ofrecen una oportunidad
unica para fortalecer la gobernanza multinivel y avanzar en la coherencia de las politicas
para el desarrollo sostenible. Constituyen también una herramienta clave para avanzar e
implantar un nuevo paradigma de desarrollo sostenible a nivel regional y local. Mas aun, y
tal y como viene advirtiendo la OCDE desde al menos la década de 1990, la combinacion
de factores que conducen a un desempefio socioecondémico y ambiental exitoso suele ser
especifica del contexto y debe abordarse a través de politicas basadas en el territorio y en la
maximizacion de su potencial de desarrollo endégeno (OCDE, 2020).

La Comunidad Auténoma de Canarias (CAC), sus ocho islas y sus ochenta y ocho
municipios tienen la oportunidad de localizar la Agenda 2030 en sus realidades, y hacerlo
de manera coordinada, procurando un alto grado de coherencia. Estamos en disposicion
de concebir la Agenda Canaria 2030 como una gran oportunidad para construir rampas
de lanzamiento que nos proyecten a escenarios futuros mas amables, mejores. Hemos de
hacer una lectura de los 17 ODS y de las 49 prioridades de actuacion y las 316 metas de la
Agenda Canaria 2030 que trascienda el mero cumplimiento, y procurar explorar y explotar
todo el potencial de esta herramienta para mejorar, diseiiar e implementar una nueva vision
de desarrollo para Canarias, para sus islas y municipios. Un nuevo modelo de desarrollo
cimentado sobre los principios de la sostenibilidad y la resiliencia, y que propicie mejoras
significativas en la vida de su ciudadania; de las generaciones presentes y futuras.

Tercero.

De cara a reforzar la coordinacidon entre los distintos niveles de gobierno de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias con las entidades locales
canarias, y, por esta via, mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible,
se dara continuidad al Grupo Operativo de Trabajo Interinstitucional (GOTI), constituido
durante el proceso de elaboracion de la Agenda Canaria 2030. Este Grupo tendra por
objetivo principal promover y facilitar el avance hacia el desarrollo sostenible en el conjunto
del archipiélago, a través de una actuacién coordinada en materias relacionadas con el
cumplimiento de laAgenda 2030 y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
entre el Gobierno Autonoémico, los siete Cabildos insulares y los 88 Ayuntamientos, de
acuerdo con los principios de lealtad institucional, cooperacion y respeto reciproco en el
ejercicio de las competencias atribuidas a cada una de ellas por el Ordenamiento Juridico.

En sintesis, el GOTI, a través de la colaboracion y el trabajo en red, como entorno de
trabajo y apoyo para las entidades locales en colaboracion con la APCAC, aspira a facilitar
la gobernanza multinivel, participativa y transparente y propiciar la planificacion estratégica
territorial en pro del desarrollo sostenible del archipiélago, como mecanismo facilitador del
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aprendizaje mutuo, de coordinacion y cooperacion entre las diferentes administraciones
publicas canarias, involucrandolas en la consecucion de las metas previstas en la ACDS
2030 y dandoles participacion en la toma de decisiones.

El GOTI dispondra de un espacio virtual especifico en el entorno institucional del
Gobierno de Canarias al que tendran acceso todos los cargos politicos y empleados publicos
de Cabildos y Ayuntamientos. Ademas, cada Corporacion Local debe nombrar dos personas
que actuaran a modo de interlocutores institucionales: un cargo politico y otro técnico.

Adicionalmente, el GOTI contara con un grupo de coordinacion que estara integrado por
representantes del Gobierno de Canarias y de las Administraciones insulares y municipales
integradas en aquel.

Cuarto.

El Gobierno de Canarias lleva a cabo desde 2019 la alineacion del programa de
gobierno con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, al mismo tiempo
que se pretende posicionar a las Islas Canarias como referente de sostenibilidad social,
econdémica y ambiental. Por ello, ¢ impulsado por la Direccion General de Investigacion y
Coordinacion del Desarrollo Sostenible (DGICDS), se ha iniciado el proceso de localizacion
de la Agenda 2030, concretizandose, entre otras acciones, en la Agenda Canaria 2030.

LaAgenda Canaria 2030 es fruto de un proceso participativo en el que se han involucrado
la sociedad civil, el tercer sector, la academia, el sector empresarial y las administraciones
publicas locales, insulares y autonomica, facilitando la apropiacion de sus objetivos y metas
por parte de todos los actores y concibiendo de forma consensuada el desarrollo sostenible
para el Archipi¢lago Canario. La Agenda Canaria 2030 es, en esencia, una hoja de ruta
que, teniendo en cuenta las caracteristicas y circunstancias del archipiélago, identifica los
principales problemas estructurales de la CAC, las politicas aceleradoras para afrontarlos,
y las metas canarias especificas a las que deben contribuir todos los actores de forma
coordinada para avanzar hacia el desarrollo sostenible en la region.

La vision de futuro ambiciosa y transformadora que se recoge en la Agenda 2030
(péarr. 7, A/RES/70/1), trasladado a la vision de la propia Agenda Canaria 2030, asi como
la necesidad de abordar de forma holistica los desafios tanto presentes como emergentes
y a futuro, hacen atin mas crucial la colaboracion de forma coordinada entre todas las
partes y grupos de interés, siendo la Universidad un actor clave, al poder proveer de un
conocimiento relevante para avanzar hacia el desarrollo sostenible en la CAC.

De igual manera, y tal como se menciona en la Guia para las Universidades, Centros
de Educacion Superior y el Sector Académico, publicada por la “Sustainable Development
Solutions Network (SDSN) Australia/Pacifico” en colaboraciéon con los “Australian
Campuses Towards Sustainability” y la Secretaria Global de la SDSN, “comprometerse
con los ODS también beneficiara en gran medida a las universidades, pues ayudara a
demostrar su capacidad de impacto, atraera el interés de formacion relacionada con los
ODS, creara nuevas alianzas, permitira acceder a nuevas fuentes de financiacion y definira
a la universidad como institucion comprometida”. Esta misma guia cita la investigacion
como una de las principales areas de contribucion de la Universidad a los ODS, ya que puede
“dotar del conocimiento necesario, las pruebas cientificas, las soluciones, tecnologias, vias
e innovaciones para respaldar y apoyar la implementacion de los ODS por parte de la
comunidad global”.
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Es por ello que se incorpora a este instrumento de cooperacion a las Universidades
Publicas de Canarias y a las Fundaciones universitarias, cuyo trabajo en coordinacion con
el Gobierno de Canarias se concretara en la creacion de un Centro de Innovacién para el
Desarrollo Sostenible de la Comunidad Autéonoma de Canarias (CIDS).

El CIDS colaborara con gobiernos municipales, insulares y regional en la propuesta
de soluciones para la implementacion de la Agenda Canaria 2030, asi como con el sector
privado, la sociedad civil y el tercer sector, ademas de proponer nuevas vias de investigacion
aplicada y de divulgar el conocimiento adquirido. Su direccion sera colegiada entre el
Gobierno de Canarias y las Universidades Publicas de Canarias, y su trabajo se realizara a
través de grupos de trabajo especializados en sostenibilidad social, ambiental, econémica,
asi como en gobernanza y cultura.

El CIDS se erige de esta manera en grupo asesor de las Administraciones publicas
canarias, de la sociedad civil y del tercer sector en la aplicacion de la Agenda Canaria
de Desarrollo Sostenible. Sus propuestas e informes contribuiran sin duda al desarrollo
sostenible de Canarias.

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto de este Convenio es la articulacion de la cooperacion entre la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, los Cabildos Insulares, los Ayuntamientos
de Canarias que suscriban o se adhieran al presente Convenio, la Federacion Canaria de
Municipios, la Federacion Canaria de Islas, las Universidades de Las Palmas de Gran
Canaria y de La Laguna, y las Fundaciones General de la Universidad de La Laguna y
Universitaria de Las Palmas, para la activacion, implantacion y localizacion en el territorio
de la Comunidad Autonoma de Canarias de la Agenda Canaria 2030, en el marco de la
Agenda 2030 aprobada por la ONU, a través de acciones dirigidas a posibilitar el dialogo
politico multinivel, el intercambio de conocimiento y experiencias y la definicion de
orientaciones y alineamientos practicos para la sostenibilidad en el &mbito del archipiélago.

A tal efecto, el objeto del Convenio se desglosa en estos dos:

a) La constitucion de un Grupo Operativo de Trabajo Interinstitucional (GOTI),
integrado por la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y por las
Federaciones Canarias de Municipios y de Islas. Este Grupo Operativo tiene por finalidad
la coordinacion interadministrativa en aras de la implantacion de politicas alineadas con la
Agenda Canaria 2030.

b) La creacion de un Centro de Innovacidn para el Desarrollo Sostenible (CIDS), cuya
finalidad es proponer, como resultado de la colaboracion entre las Administraciones Publicas
canarias, las Universidades Publicas de canarias y las Fundaciones Universitarias por ellas
creadas, asi como con la sociedad civil y con las entidades del tercer sector, investigaciones
y acciones de difusion de conocimiento y divulgacion de la Agenda Canaria 2030 para su
activacion, implantacion y localizacion en el territorio insular.

Segunda.- Compromisos de las partes.

1. Para cumplir con los objetivos de este Convenio, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, las partes se comprometen a:
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a) Fortalecer el dialogo y la interlocucion interadministrativa, asi como la labor de
escucha activa de la sociedad civil y el sector privado, en el desarrollo de iniciativas
relacionadas con la implantacion de la Agenda Canaria 2030.

b) Promover la transversalizacion de los principios de la Agenda 2030 en las politicas
publicas, incluyendo el establecimiento de mecanismos ¢ indicadores propios para la
medicion de los avances.

¢) Canalizar, promover y dar a conocer iniciativas de investigacion, difusion, analisis y
concienciacion de la Agenda Canaria 2030.

d) Potenciar el intercambio y la difusion de buenas practicas de gobierno, asi como, la
busqueda de soluciones compartidas en los asuntos que se planteen.

e) Contribuir al desempefio por el Consejo Canario de Desarrollo Sostenible de su
mision de impulsar el didlogo y coordinacion entre todos los agentes sociales, econdémicos,
medioambientales y culturales para contribuir a la construccion de alianzas multiactor, el
abordaje de los retos, politicas aceleradoras y prioridades de actuacion, y la consecucion de
los objetivos y metas establecidos en la Agenda Canaria 2030.

f) Informar a la ciudadania de las actividades y resultados obtenidos.
2. El Gobierno de Canarias asume las siguientes obligaciones:

a) Proporcionar el entorno institucional y comunicacional necesario para el desarrollo
de las actividades del GOTI y del CIDS, en especial alojando en su web corporativa el
entorno virtual en el que se desarrollaran las actividades de ambos.

b) Apoyar a las administraciones canarias en materia de sensibilizacion, capacitacion
y acompafiamiento en el proceso de localizacion e implantacion de los ODS y de las
prioridades y metas de la Agenda Canaria 2030.

¢) Promover en la administraciéon publica del Gobierno de Canarias y de su sector
publico institucional el desarrollo y mejora de practicas de gobierno favorables a la
activacion, implantacion y localizaciéon de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible.

3. Los Cabildos insulares y la Federacion Canaria de Islas (FECAI) se comprometen a:

a) Contribuir a la sensibilizacion e implicacion activa de la sociedad civil, el sector
privado y otras entidades locales, publicas y privadas, en la Agenda Canaria 2030.

b) Promover el trabajo colaborativo y transversal en sus gobiernos locales para
asegurar la sensibilizacion con las prioridades y metas de la Agenda Canaria 2030 y la
corresponsabilidad por parte del personal técnico y directivo de sus instituciones en las
tareas de localizacion, implantacion y dinamizacion de aquella.

4. La Federacion Canaria de Municipios (FECAM) se compromete a:

a) Difundir a los ayuntamientos canarios toda la informacion relativa a la Agenda
Canaria 2030 y promover las adhesiones de los municipios canarios al presente Convenio
siguiendo el formato establecido en su anexo.
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b) Colaborar tanto con la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias como con las corporaciones locales para el desarrollo y avance de la Agenda
Canaria 2030.

5. La Universidad de La Laguna y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se
comprometen a:

a) Colaborar con la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias,
con los Cabildos Insulares y las demas corporaciones locales, con el sector privado y otras
entidades, publicas y privadas, sociedad civil y tercer sector, para el desarrollo de la Agenda
Canaria 2030.

b) Contribuir a la sensibilizacioén e implicacion activa de la comunidad universitaria y
de la ciudadania en el cumplimiento de la Agenda Canaria 2030.

c) Colaborar en la planificacion y realizacion de actuaciones dirigidas a difundir
conocimiento, promover la investigacion y potenciar la proyeccion social de la Agenda
Canaria 2030 para su activacion, implantacion y localizacion en el territorio insular.

d) Colaborar con el la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias
en la puesta en marcha y funcionamiento del Centro de Innovacion para el Desarrollo
Sostenible en la Comunidad Auténoma de Canarias.

6. Las Universidades de La Laguna y de Las Palmas de Gran Canaria, y las Fundaciones
General de la Universidad de La Laguna y Universitaria de Las Palmas se comprometen a
colaborar para el despliegue de las actuaciones del Centro de Innovacion para el Desarrollo
Sostenible en la Comunidad Auténoma de Canarias.

7. Los Ayuntamientos que se adhieran a este Convenio a través de la Federacion
Canaria de Municipios se comprometen a colaborar en el buen desarrollo de esta iniciativa,
a participar en el Grupo Operativo de Trabajo Institucional, en los términos establecidos
en las clausulas cuarta y quinta de este Convenio, y especificamente a llevar a cabo las
acciones previstas en los apartados 1, 3 y 4.b) de esta misma clausula, dentro de su ambito
territorial y de competencias.

Tercera.- Centro de Innovacion para el Desarrollo Sostenible en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

1. Las partes firmantes promoveran la constitucion de un Centro de Innovacion para
el Desarrollo Sostenible en la Comunidad Auténoma de Canarias (CIDS). Dicho Centro
tendra como objetivo establecer y facilitar un espacio para la generacion de nuevo
conocimiento estratégico y soluciones de aplicacion practica a los desafios que representa
la implementacion de la Agenda Canaria 2030 y el avance hacia el desarrollo sostenible de
forma armonizada en el Archipiélago Canario.

2. El CIDS perseguira los siguientes objetivos especificos:

a. Colaborar con los gobiernos locales, insulares y regional en la propuesta de soluciones
para la implementacion de la Agenda Canaria 2030.

b. Proponer y avanzar en nuevas vias de investigacion aplicada en pro del desarrollo
sostenible en el Archipi¢lago Canario, haciendo hincapié en el principio de “no dejar a
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nadie atras”, pero tampoco a ningun territorio, incluidas las ciudades pequefias y las zonas
rurales.

c. Coordinarse con otros grupos de interés, tales como el sector privado, sociedad civil
y tercer sector, para el abordaje conjunto de propuestas sobre desarrollo sostenible.

d. Divulgar conocimiento en torno a la Agenda Canaria 2030 y proponer acciones
concretas para la generacion de conciencia sobre sostenibilidad.

3. E1 CIDS estara conformado por el Departamento competente en la Agenda Canaria
2030 en el Gobierno de Canarias, por la FECAM, por la FECAI y por las universidades
publicas de la Comunidad Auténoma de Canarias: la Universidad de La Laguna (ULL) y la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC).

4. E1 CIDS estara dirigido colegiadamente por la persona titular del Centro Directivo
con rango de Direccién General, competente en materia de Agenda Canaria 2030 en el
Gobierno de Canarias, una persona en representacion de la FECAM, una persona en
representacion de la FECAI y dos representantes de las Universidades de Las Palmas
de Gran Canaria y de La Laguna, los cuales seran designados respectivamente por los
Rectores de dichas Universidades.

5. Corresponderi al equipo director del CIDS:

a. Mantener la comunicacioén con el Grupo Operativo de Trabajo Insterinstitucional
(GOTI) en cuanto a la identificacion y comunicacion de retos de cara a la localizacion e
implementacion de los ODS vy las prioridades y metas de la Agenda Canaria 2030.

b. Dar a conocer a la sociedad en su conjunto las acciones desarrolladas desde el CIDS.
6. E1 CIDS coordinara cinco grupos de trabajo, especializados en las siguientes materias:
a. Sostenibilidad social.

b. Sostenibilidad ambiental.

c. Sostenibilidad econémica.

d. Gobernanza.

e. Cultura.

Cada grupo de trabajo contara con la figura de coordinador. Todos ellos tendran
autonomia para la investigacion hacia soluciones practicas en pro del desarrollo sostenible
y al frente de cada uno de ellos estardn dos personas, una de ellas sera un profesor de
la Universidad de La Laguna, y la otra un profesor de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, que ejerzan las labores de coordinacion. Los coordinadores se reuniran con
caracter trimestral para analizar avances, promover colaboraciones entre grupos tematicos y
definir soluciones que pueden ser trasladadas al equipo director del CIDS para su potencial
uso y aplicacion en el Archipiélago Canario.

7.E1CIDS se apoyara en herramientas de tecnologias de lainformacion y lacomunicacion
para su funcionamiento, facilitando el seguimiento de los principios de la Agenda 2030 en
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lo que respecta a inclusioén y cooperacion entre multiples partes interesadas, sin limitaciones
de localizacion geografica o de otros posibles condicionantes. El CIDS contara con una
plataforma virtual que acogera a los grupos tematicos y en la que se incluira foros de debate
y un repositorio de productos de conocimiento.

8. Para el alcance de los objetivos especificos del CIDS y, consecuentemente, de su
objetivo central, se establece el siguiente mecanismo basico de funcionamiento:

a. Colaborar con los gobiernos locales, insulares y regional en la propuesta de soluciones
para la implementacion de la Agenda Canaria 2030: el equipo rector del CIDS se reunira
con periodicidad trimestral. En dichas reuniones:

i. Se estableceran y revisaran prioridades;

ii. Se analizaran las propuestas y solicitudes de gobiernos locales e insulares en lo
referente a desafios identificados o asesoria en la concretizacion de iniciativas para la
localizacion de la Agenda 2030;

iii. Se podran estudiar también otro tipo de solicitudes llegadas de otros actores y grupos
de interés de la CAC cuando asi se considere oportuno por su relevancia.

b. Proponer y avanzar en nuevas vias de investigacion aplicada en pro del desarrollo
sostenible en el Archipiélago Canario, haciendo hincapié en el principio de “no dejar a
nadie atras”:

c. Coordinarse con otros grupos de inter¢s, tales como el sector privado, sociedad civil
y tercer sector, para el abordaje conjunto de propuestas sobre desarrollo sostenible: tanto
el equipo director como los grupos tematicos participaran activamente en aquellos foros
que tengan lugar en el archipié¢lago en lo que respecta al desarrollo sostenible, facilitando
asi la deteccion de necesidades de los diferentes grupos de interés radicados en la CAC y
trabajando conjuntamente. El1 CIDS, a través de su equipo director, sera un ente activo en
las plataformas virtuales y foros establecidos en apoyo a la implementacion de la Agenda
Canaria 2030, facilitando la coordinacion con otros grupos de interés, dando una respuesta
conjunta a los desafios para el avance hacia el desarrollo sostenible.

d. Divulgar conocimiento en torno a la Agenda Canaria 2030 y proponer acciones para
la generacion de conciencia sobre sostenibilidad: los coordinadores de los cinco grupos de
trabajo identificaran aquel conocimiento generado en el CIDS que pueda resultar relevante
para ser compartido, tanto en la Comunidad Auténoma de Canarias como en otros foros de
interés, y se estudiaran las mejores formas y canales de divulgacion. Esta divulgacion de
conocimiento podra incluir igualmente actividades de capacitacion.

9. El CIDS elaborara, bajo la coordinacion y supervision del equipo director, un
informe de progreso anual, que a su vez facilitard informaciéon que podra ser utilizada en
los contenidos al Informe de Progreso de la Agenda Canaria 2030, cumpliendo asi también
con el principio de rendicion de cuentas y transparencia.

Cuarta.- Grupo Operativo de Trabajo Interinstitucional (GOTI).

Asimismo, las partes firmantes se comprometen a constituir un Grupo Operativo de
Trabajo Interinstitucional (GOTTI).
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Este Grupo tendra por objetivo principal promover y facilitar el avance hacia el
desarrollo sostenible en el conjunto del archipiélago, de forma coordinada entre el Gobierno
Autondémico, los siete Cabildos insulares y los 88 Ayuntamientos.

Para la consecucion de este objetivo principal, el GOTI se marca los tres objetivos
especificos siguientes:

1. Facilitar la coordinacion de las politicas publicas entre los distintos niveles de la
administracion regional (Gobierno Autonémico, Cabildos y Ayuntamientos).

a. Crear y consolidar un espacio de intercambio y aprendizaje mutuo.

i. Analizar las politicas publicas en apoyo al desarrollo sostenible, los ODS y las
prioridades de actuacion y metas de la Agenda Canaria 2030.

ii. Afianzar y capitalizar conocimiento entre pares.
b. Proporcionar un desarrollo sostenible armonizado entre todas las islas y municipios.

i. Asegurar el principio de “no dejar a nadie atras” en el desarrollo sostenible de la
CAC, pero tampoco a ningun territorio, incluidas las ciudades pequefias y las zonas rurales.

ii. Consolidar los avances alcanzados en materia de desarrollo sostenible, ODS, y
prioridades de actuacion y metas de la Agenda Canaria 2030.

c. Impulsar y consolidar mecanismos de andlisis y seguimiento de la Coherencia de
Politicas de Desarrollo Sostenible (CPDS) entre los distintos niveles de la administracion
regional (Gobierno Autonémico, Cabildos y Ayuntamientos.

2. Fortalecer las capacidades institucionales.
a. Desarrollo de capacidades de gobiernos y agentes locales.

i. Identificar los desafios a los que se enfrentan los Cabildos y Ayuntamientos para la
localizacion de los ODS y la consecucion de las prioridades y metas de la Agenda Canaria
2030.

ii. Reforzar las capacidades de planificacion estratégica para el desarrollo sostenible
de las Corporaciones Locales, con especial atencion a aquellas que cuenten con menor
capacidad econémica y de gestion.

iii. Intercambiar y movilizar asesoramiento técnico.

b. Elaboracion de forma colaborativa y cooperativa de herramientas de planificacion a
nivel insular y municipal.

i. Elaborar una guia para la localizacion, implementacion, dinamizacion y seguimiento
de la Agenda 2030 a nivel insular y municipal, y desarrollar acciones de difusion y
capacitacion en el despliegue de su metodologia a nivel de Cabildos y Ayuntamientos.

ii. Establecer un sistema de monitoreo de los avances alcanzados en los ODS y en las
prioridades y metas de la Agenda Canaria 2030.
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iii. Extraer lecciones aprendidas y buenas practicas, y darles difusion.

c. Gestion de la informacion y el conocimiento para los actores involucrados y con
acceso de otros territorios.

i. Facilitar conocimiento e informacion relevante y actualizada sobre la localizacion de
la Agenda 2030, los ODS y la Agenda Canaria 2030.

ii. [gualar las oportunidades de desarrollo institucional.
iil. Visibilizar las acciones realizadas en la CAC.

iv. Establecer mecanismos de intercambio de informacion, especialmente de contenido
estadistico.

v. Establecer una metodologia de trabajo que contemple los procesos participativos en
la identificacion de los problemas y estudio de alternativas.

vi. Informar, sensibilizar y concienciar a la ciudadania y a las entidades privadas, en
desarrollo sostenible, para favorecer su implicacion en la planificacion y desarrollo de
medidas a nivel regional, insular y municipal.

3. Promover la realizacion de iniciativas locales e insulares, ayudando a identificar
prioridades y garantizando el alineamiento con la Agenda Canaria 2030.

a. Facilitar la realizacion de iniciativas locales, ayudando a identificar prioridades y
garantizando el alineamiento con la Agenda Canaria 2030.

i. Compartir y poner en comun las distintas experiencias para la implantacion de
politicas de desarrollo sostenible a nivel regional, insular y municipal.

ii. Creacion de un banco de buenas practicas e intercambio de experiencias
enriquecedoras.

iii. Establecer foros de discusion para soluciones innovadoras.
b. Movilizar agentes y recursos para la consecucion de las iniciativas locales.
i. Atraer nuevos actores para acelerar la localizacion de la Agenda 2030.

ii. Conseguir la sensibilizacion con la Agenda Canaria 2030 por el conjunto de la
poblacion en la CAC.

c. Propiciar espacios de trabajo colaborativo que impulsen iniciativas conjuntas.
i. Definir un plan de trabajo de duracion anual.
ii. Tomar decisiones de forma consensuada sobre prioridades y desafios a afrontar.

iii. Proponer planes especificos de cooperacion entre entidades locales en la materia
sectorial correspondiente, procurando la supresion de duplicidades, y la consecucion de
una mejor eficiencia de los servicios publicos.
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d. Fomentar la utilizacion de la participacién multi-actor como estrategia de actuacion
colaborativa con todos los agentes institucionales y no institucionales implicados en la
implementacion, seguimiento y evaluacion de la Agenda 2030.

4. Promover dinamicas de comunicacion, intercambio y didlogo entre los distintos
niveles administrativos lo que coadyuvaré al avance de los ODS en Canarias.

5. Tratar y debatir los avances y desafios en la implementacion de la Agenda Canaria
2030, asi como de los instrumentos locales de los que se doten Cabildos y Ayuntamientos,
en el marco de las respectivas competencias administrativas.

6. Intercambiar informacion sobre las actuaciones programadas por las distintas
Administraciones Publicas, en ejercicio de sus competencias, y que puedan afectar a las
otras Administraciones.

7. Registrar y hacer seguimiento de las acciones que se llevan a cabo en materia de
desarrollo sostenible e impulsar todas las que se deban articular para cumplir con los
compromisos incluidos en la Agenda Canaria 2030.

8. Promover el establecimiento de alianzas y la cooperacién con otras instituciones,
entidades y redes nacionales e internacionales para cumplir los ODS, de acuerdo con lo
previsto en el Ordenamiento Juridico.

9. Cualesquiera otras que contribuyan a asegurar la necesaria cooperacion y, en su caso,
la articulacion de la actividad de los diferentes niveles administrativos.

El GOTI dispondra de un espacio virtual especifico en el entorno institucional del
Gobierno de Canarias al que tendran acceso todos los cargos politicos y empleados publicos
de Cabildos y Ayuntamientos. Ademas, cada Corporacion Local debe nombrar dos personas
que actuaran a modo de interlocutores institucionales: un cargo politico y otro técnico.

El GOTI debera reunirse al menos 4 veces al afio, una vez cada trimestre, para poner
en comun los avances alcanzados en el impulso de los ODS vy las prioridades de actuacion
y metas de la Agenda Canaria 2030. Asimismo, es responsabilidad de este grupo coordinar
el proceso de elaboracion de los informes anuales de progreso y de dinamizacion de las
Corporaciones Locales de Canarias. Sendos informes seran presentados, primero, a todos
los miembros del GOTI, y, posteriormente, al Consejo Canario de Desarrollo Sostenible
(CCDS).

Quinta.- Composicion y estructura del Grupo Operativo de Trabajo Institucional
(GOTI).

El Grupo Operativo de Trabajo Institucional (GOTI) tendrd la siguiente composicion
y estructura:

1. La presidencia correspondera a la persona titular de la Viceconsejeria del Gobierno
de Canarias responsable del impulso y coordinacion de la Agenda Canaria 2030.

2. La vicepresidencia primera correspondera a la persona titular de la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Transparencia del Gobierno de Canarias.
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3. La vicepresidencia segunda correspondera a la persona que ostente la presidencia de
la Federacion Canaria de Municipios (FECAM).

4. La vicepresidencia tercera correspondera a la persona que ostente la presidencia de
la Federacion Canaria de Islas (FECAI).

5. La Secretaria, que correspondera al personal que designe la presidencia de entre el
que esté adscrito a la Viceconsejeria competente en materia de Agenda 2030 del Gobierno
de Canarias.

6. Quince vocalias de acuerdo con la siguiente distribucion:

a. Las personas titulares de las unidades directivas responsables de la coordinacion e
impulso de la Agenda Canaria 2030 (DGICDS), transparencia, participacion, buen gobierno
y datos abiertos (DGTPC), y planificacion territorial (Viceconsejeria de Planificacion
Territorial) del Gobierno de Canarias.

b. Cabildos (7 vocalias). Las personas que ostenten la presidencia de cada corporacion
insular o en quienes deleguen.

¢. Municipios (5 vocalias). Las personas que ejerzan la presidencia de la Comision de
la FECAM competente en materia de sostenibilidad; y representantes de municipios de
la CAC, a propuesta de la propia FECAM, de conformidad con el siguiente criterio: una
persona en representacion de municipios con poblacion superior a 50.000 habitantes; otra
en representacion de municipios con poblacion entre 20.001 y 50.000 habitantes; otra de
municipios con poblacion entre 5.001 y 20.000 habitantes; y otra en representacion de
Municipios con poblacion inferior a 5.000 habitantes.

Sexta.- Financiacion.

Este Convenio no contempla la existencia de gastos que requieran establecer un sistema
de financiacion. Por ello, las partes firmantes asumiran con sus propios medios las acciones
a emprender en su cumplimiento.

Séptima.- Comision de Seguimiento.

1. Para garantizar el adecuado seguimiento, coordinacion, control e interpretacion de
lo establecido en el presente del Convenio, se constituird una comision de seguimiento
paritaria, integrada por representantes de cada una de las partes firmantes designadas por
los 6rganos que correspondan de dichas administraciones.

Por cada una de las partes firmantes podran designarse suplentes de los miembros de
la Comision, para aquellos casos en que sus titulares no pueden asistir a las reuniones de
la Comision.

2. La presidencia de la Comision de Seguimiento correspondera a la persona titular
del Centro directivo competente en materia de implementacion de la Agenda 2030 del
Gobierno de Canarias. La presidencia designara a la persona que actiie como Secretaria de
la Comision, entre el personal funcionario de su centro directivo, que actuara con voz, pero
sin voto.
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3. Las convocatorias de las sesiones de la Comision de Seguimiento se realizaran por
comunicacion electronica.

Las sesiones se celebraran por via telematica, o bien presencialmente cuando alguno de
sus miembros asi lo solicite.

A dichas sesiones se podra invitar al equipo director del CIDS o a los coordinadores de
cualquiera de sus grupos de trabajo, los cuales tendran voz pero no voto en los acuerdos
que se puedan adoptar.

4. Los miembros de esta comision arbitraran de comtn acuerdo su mecéanica operativa,
reuniéndose, en sesion ordinaria, una vez al semestre, y de forma extraordinaria a
instancia de alguna de las partes firmantes. En lo no previsto en el presente Convenio, el
funcionamiento de la Comision de Seguimiento se adecuara en lo previsto, para los 6rganos
colegiados, en los articulos 15 al 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5. Corresponden a la Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

a) Revisar el contenido del Convenio y establecer instrucciones concretas relativas al
mismo.

b) Evaluar el grado de cumplimiento de las actuaciones programadas.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos que son objeto del presente Convenio
(seguimiento y control de actuaciones), a cuyo efecto podra recabar de las partes firmantes
cuantos informes estime necesarios, asi como adoptar acuerdos destinados a asegurar
el cumplimiento de las finalidades, compromisos y obligaciones derivadas del presente
Convenio. Tales acuerdos deberan ser adoptados por unanimidad de las partes firmantes
del Convenio.

d) Resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que surgiese en relacion con la
interpretacion y la ejecucion de este Convenio.

e) Informar a las partes firmantes de este Convenio sobre las actuaciones que se estén
realizando en el afio en curso, asi como las medidas adoptadas y los recursos utilizados para
su cumplimiento.

f) Estudiar y elevar a las partes firmantes las solicitudes de adhesion al Convenio
presentadas por los Ayuntamientos de Canarias.

Octava.- Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos de caracter personal a los que
puedan acceder durante la ejecucion de este Convenio, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, General de Proteccion de Datos, asi como, en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y de garantia
de los derechos digitales, y se comprometen a cumplir las exigencias previstas en aquellas
normas respecto de los datos personales de que dispongan. Especialmente, las partes no
aplicaran estos datos ni los utilizaran para finalidades distintas a la prestacion objeto de este
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Convenio y no los comunicaran ni siquiera para su conservacion, a otras personas fisicas o
juridicas, excepto en los casos previsto legalmente.

Las obligaciones de confidencialidad establecidas en esta cldusula tendran validez
durante la vigencia de este Convenio y sus prorrogas, y una vez terminada aquella.

Novena.- Mecanismo de evaluacion del Convenio.

La Comision de Seguimiento deberd establecer el plan de evaluacion y seguimiento del
Convenio, donde se marcaran objetivos, metas ¢ indicadores, que se evaluaran al menos
una vez al afio, de tal forma que permitan valorar la conveniencia de continuar con la
relacion pactada.

Décima.- Naturaleza y régimen juridico.

Este Convenio es de naturaleza administrativa y queda sometido al régimen juridico de
los Convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, teniendo naturaleza administrativa.

Undécima.- Vigencia, renovacion, modificaciéon y causas de extincion del Convenio.

1. El presente Convenio de Cooperacion entrara en vigor a partir de la fecha en que sea
suscrito por todas las partes, y tendra una duracion de cuatro (4) afos.

2. Antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del
Convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro (4)
afos adicionales o su extincion.

3. De igual modo, el Convenio se podra extinguir por las siguientes causas:
a) Por el transcurso del plazo de la vigencia.

b) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes firmantes de este
Convenio.

¢) Por denuncia de una de las partes firmantes, manifestada por escrito, en cuyo caso el
Convenio quedara extinguido para ella, sin perjuicio de su continuacion para todas aquellas
otras que no manifiesten su voluntad de resolverlo.

d) Por circunstancias sobrevenidas que hagan imposible o innecesaria las actuaciones
que constituyen el objeto de este Convenio.

e) Por cualquier otra causa prevista en el Ordenamiento Juridico.

4. La modificacion o extincion para todas las partes firmantes del Convenio requerira
acuerdo unanime.

5. La extinciéon anticipada del Convenio por cualquiera de las causas anteriormente
citadas, o su modificacion, no afectara al cumplimiento de las actuaciones objeto de
este Convenio o de las adendas al mismo que estuviesen en curso, que se desarrollaran
integramente hasta su finalizacion.
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Duodécima.- Resolucion de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que se susciten en relacion con la interpretacion y ejecucion
del presente Convenio, y que hubieran sido sometidas previamente a la Comision de
Seguimiento, se someteran a la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decimotercera.- Publicacion.

El presente Convenio se publicara en el Boletin Oficial de Canarias, de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la
actividad convencional y se crean y regulan el Registro General Electronico de Convenios
del Sector Ptblico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de Organos de
Cooperacion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El presente Convenio debera publicarse en los Portales de Transparencia de las
Administraciones Publicas firmantes y de las Universidades.

Del presente Convenio se dard cuenta a la Comision General de Cabildos del Parlamento
de Canarias.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir
todas y cada una de sus partes, se suscribe electronicamente este documento en fecha
indicada.- Julio Manuel Pérez Hernandez, Consejero de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad.- José Antonio Valbuena Alonso, Consejero de Transicion Ecologica,
Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion Territorial.- Antonio José Olivera
Herrera, Viceconsejero de la Presidencia.- Alpidio Armas Gonzalez, Presidente del Cabildo
Insular de El Hierro.- Sergio Lloret Lopez, Presidente rotativo de la Federacion Canaria
de Islas y del Cabildo Insular de Fuerteventura.- Antonio Morales Méndez, Presidente
del Cabildo Insular de Gran Canaria.- Casimiro Curbelo Curbelo, Presidente del Cabildo
Insular de La Gomera.- Maria Dolores Corujo Berriel, Presidenta del Cabildo Insular de
Lanzarote.- Mariano Herndndez Zapata, Presidente del Cabildo Insular de La Palma.-
Pedro Martin Dominguez, Presidente del Cabildo Insular de Tenerife.- Concepcion Brito
Nufiez, Presidenta de la Federacion Canaria de Municipios.- Rosa Maria Aguilar Chinea,
Rectora Magnifica de la Universidad de La Laguna.- Lluis Serra Majem, Rector Magnifico
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.- Juan Diego Betancor Ortiz, Director
Gerente de la Fundacion General de la Universidad de La Laguna.- Alberto Cabré de Leon,
Presidente de la Fundacion Universitaria de Las Palmas.
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ANEXO
SOLICITUD DE ADHESION AL CONVENIO POR PARTE DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE CANARIAS

ACUERDO DE ADHESION

El Ilmo. Sr. Sra. D./Dfia. ...cccooovvrernivinniiinnnnnne , en calidad de Alcalde/sa -
Presidente/a del Ayuntamiento de .........cccooeiiiiiviiiniiiiiiinnnininn, , con DNI n°
........................ , actuando en nombre y representacion del mismo, en virtud de
las competencias que le otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias,

DECLARA

Que el Pleno/Junta de Gobierno del Ayuntamiento de ............coeeevvviiininnnnnn.
ha acordado con fecha..................... solicitar la adhesion al Convenio de
Cooperacion de fecha......suscrito entre el Gobierno de Canarias, los Cabildos
Insulares de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, Lanzarote, La
Palma y Tenerife, las Federaciones Canarias de Municipios y de Islas, y las
Universidades de La Laguna y de Las Palmas de Gran Canaria, y las
Fundaciones General de la Universidad de La Laguna y Universitaria de Las
Palmas, para la implantacion de la Agenda Canaria 2030.

MANIFIESTA

Unico. La voluntad del Ayuntamiento de ....... , Cuya representacioén ostenta, de
adherirse expresamente a todas y cada una de las clausulas del Convenio de
Cooperaciéon mencionado, asumiendo las obligaciones del mismo y con sujeciéon
a todas las clausulas.
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