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Gobernanza del PEGIP o S

Consejo de
Gobierno
Insular

Presidente del Cabildo

Comite » Consejero de Presidencia
Director del » Consejera de Funcion Publicay NT
PEGIP » Consejerade Igualdad, Diversidad y Transparencia
- « Coordinador Area Gobierno de Presidencia, + Titular Organo Apoyo Consejo de Gobierno.
Comité de Modernizacién e Innovacion Administrativa + Director Insular Transparencia.
Coordinacion « Director Insular de Funcién Publicay NT + Gerente de SODETEGC
del PEGIP e Coordinador de Desarrollo Econémico, Soberania  J/Servicio de Tecnologias de la Informaciény
energética, Clima y Conocimiento Admon. electronica
« Director Insular de Servicios Generales * J/Servicio Asuntos Generales
Grupode Equipos
Trabajo responsables
Técnico PEGIP de proyectos
o J/Seccion Desarrolloy Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién « Responsables de los
e J/Seccién Microinformatica distintos 6rganos y
e Coordinadorade la OIAC Servicios del Cabildo
e Coordinador del Archivo General propietarios de los
e Técnico Superior de Informatica procesos implicados en los
e Técnica Superior de Informatica proyectos del Plan
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Eje 2. Gobernanza inteligente
alineada con ODS

Eje 1. Gobierno abierto

AVANCE DE LOS

[PROYECTOS! A6%

a 21 de junio de 2021

Eje 4. Capital Humano, organizativoy
tecnolégico como activos intangibles

Eje 3. Servicios publicos
sencillos y rapidos

38%



https://app.smartsheet.com/b/home?lang=es_ES

ESTADO DE LOS
pROYECTOS 2020-2023' a 21 de junio de 2021

Eje 4. Capital Humano,
organizativo y TIC, como
activos

Eje 1. Gobierno Abierto Eje 2. Gobernanza Eje 3. Servicios publicos
inteligente alineada con ODS sencillos y rapidos

PN !
P

@

@ No iniciados 54%

@ Noiniciados  26% @ No iniciados  62%

@ No iniciados  64%

@ En Tramitaciéon 26% @ En Tramitacion 6%

@ En licitacion 1% @ En licitacion 4%

o .
@ Enlicitacion 8% @ En Tramitacion 16%

@ En ejecucion 23%

Finalizados 0%
a

@ En ejecucion

@ Finalizados

21%
1%

@ En ejecucion 17%
@ Finalizados 6%

@ En licitacion 0%
@ En ejecucion 4%

@ Finalizados 12%
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4 EJES 25 Lineas 110 Proyectos.
de accion

+ 25 millones de euros entre 2020-2023
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