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I11. Otras Resoluciones
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda

3688 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de 18 de julio de 2017, del Director, por la
que se ordena la publicacion del Acuerdo de Colaboracion entre el Servicio Canario
de Empleo y el Cabildo Insular de Gran Canaria para la coordinacion de las
actuaciones en materia de empleo de los recursos asignados en el marco del Fondo
de Desarrollo de Canarias (FDCAN), aprobados por el Consejo del Gobierno de
Canarias el 23 de diciembre de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, apartados 2 y 3 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacion publica, y en el articulo
13, apartado 1, del Decreto 74/2014, de 26 de junio, por el que se regula la actividad
convencional del sector ptblico de la Comunidad Auténoma de Canarias, los Convenios
que se celebren por los érganos de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y de los organismos y entidades vinculadas o dependientes de la misma, con otras
administraciones publicas y otros sujetos, publicos o privados, asi como las modificaciones,
prérrogas y anexos o adendas a los mismos, deberdn publicarse en el Boletin Oficial de
Canarias, dentro de los veinte dias siguientes a su firma.

En cumplimiento de los referidos preceptos y con la finalidad de facilitar el publico
conocimiento de los compromisos asumidos en el &mbito de la actividad convencional del
sector publico autonémico,

RESUELVO:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias del Acuerdo de Colaboracion
entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular de Gran Canaria para la coordinacion
de las actuaciones en materia de empleo de los recursos asignados en el marco del Fondo
de Desarrollo de Canarias (FDECAN), aprobados por el Consejo del Gobierno de Canarias
el 23 de diciembre de 2016, suscrito el 9 de junio de 2017, cuyo texto se acompaila como
anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de julio de 2017.- El Director, Sergio Fernando Alonso
Rodriguez.
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ANEXO

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y EL
CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA PARA LA COORDINACION DE LAS ACTUACIONES
EN MATERIA DE EMPLEO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL MARCO DEL FONDO DE
DESARROLLO DE CANARIAS (FDCAN), APROBADOS POR EL CONSEJO DEL GOBIERNO DE
CANARIAS EL 23 DE DICIEMBRE DE 2016.

En Santa Cruz de Tenerife, a 9 de junio de 2017.
REUNIDOS

De una parte, dofa Cristina Valido Garcia, Consejera de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda, nombrada por Decreto 2/2017, de 4 de enero, del Presidente del Gobierno de
Canarias, actuando en su calidad de Presidenta del Servicio Canario de Empleo, segtin lo
dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba
la estructura orgédnica y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, ostentando
competencia orgdnica para la suscripcion del presente acuerdo, en virtud de lo establecido
articulo 7.1.e) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

De otra parte, don Antonio Morales Méndez, Presidente del Cabildo Insular de Gran
Canaria, en nombre y representacion de la Institucién que preside, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 124.4.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (en relacion con su Disposiciéon adicional decimocuarta) y de las entidades que
participan en el Programa FDCAN, y de conformidad con lo establecido en el 125.2 de
la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en relacion con el articulo 25.3.m) del
Reglamento Organico del Gobierno y Administracion del Cabildo de Gran Canaria, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno Insular, otorgada en la sesion de fecha 5 de junio de
2017.

Los intervinientes que actdan en razén de sus respectivos cargos y en la representacion
que ostentan, se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para la
formalizacion del presente acuerdo y, en su mérito

EXPONEN

Primero.- El Servicio Canario de Empleo es el organismo auténomo de caricter
administrativo de la Administracion Pudblica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
creado en virtud de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, que
ejerce las funciones concretas en relacién con la intermediacion en el mercado de trabajo,
fomento de la ocupacién, informacién, orientacion y formacién profesional ocupacional y
continua. Ademads, ejerce actuaciones de apoyo a la economia social y acciones de estimulo
al emprendimiento.

Segundo.- Entre las funciones establecidas en el articulo 3 de la Ley 12/2003, de 4 de

abril, corresponde al Servicio Canario de Empleo, entre otras, la elaboracién de propuestas
para la determinacién de la politica de empleo del Gobierno de Canarias y la fijacién de
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las correspondientes actuaciones en el marco del Plan de Empleo de Canarias, asi como la
fiscalizacion de resultados, la coordinacion de los recursos que se integran en el Sistema
Pidblico de Empleo de Canarias y prestar asistencia técnica a los érganos de la Administracion
Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y a los de otras administraciones ptblicas,
cuando sea requerido para ello, en materia de empleo y de formacion para el empleo.

Tercero.- El articulo 21 de la mencionada Ley 12/2003, que regula el sistema de empleo
de la Comunidad Auténoma de Canarias, indica que son entidades cooperadoras del Servicio
Canario de Empleo las que pueden ofrecer unos servicios integrales de las actuaciones
correspondientes a las politicas de formacién y empleo del Gobierno de Canarias. Estas
entidades pueden ser los entes cuya titularidad corresponda a la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias fuera del Servicio Canario de Empleo, las
administraciones locales canarias, las organizaciones empresariales y sindicales mads
representativas y las instituciones sin animo de lucro creadas por alguna de las anteriores
entidades. Las entidades cooperadoras realizardan preferentemente sus actuaciones en los
términos y respecto de las materias que resulten del convenio suscrito al efecto.

Cuarto.- El Decreto 85/2016, de 4 de julio, modificado por el Decreto 127/2017,de 20 de
marzo, crea y regula el Fondo de Desarrollo de Canarias (en adelante FDCan), estableciendo
el marco normativo para la asignacion de recursos a las entidades que promuevan proyectos
o programas destinados a propiciar un nuevo impulso al desarrollo econémico de Canarias
y a la creacion de empleo en las islas.

Quinto.- La Orden de 18 de agosto de 2016, convocé para la anualidad 2016 y 2017 el
procedimiento de presentacion de programas y proyectos para la asignacion de recursos en el
marco del FDCAN 2016-2025, en los términos establecidos en las disposiciones transitorias
primera, segunda y tercera del citado Decreto 85/2016.

Sexto.- En sesion celebrada el 23 de diciembre de 2016, el Gobierno de Canarias acordo
la asignacién de recursos y determinacion del porcentaje de financiacioén de los programas
y proyectos a financiar por el FDCAN conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de Gobierno
de 19 de diciembre de 2016.

Séptimo.- En la misma sesion del 23 de diciembre, el Gobierno de Canarias acordd que
las actuaciones de los recursos asignados a la linea 3, Apoyo a la Empleabilidad, de los
distintos programas presentados por los Cabildos Insulares al FDCAN, se realizarian en
coordinacion con el Servicio Canario de Empleo.

Octavo.- Con fecha 30 de diciembre de 2016, Cabildo Insular de Gran Canaria y la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias formalizaron un convenio para la
gestion de los recursos asignados al Cabildo en el marco del FDCAN para el desarrollo de
su programa insular.

Los intervinientes que actdan en razon de sus respectivos cargos y en la representacion
que ostentan, se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para la
formalizacién del presente acuerdo y, en su mérito, y la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Canarias formalizaron un Convenio para la gestién de los recursos asignados
al Cabildo en el marco del FDCAN para el desarrollo de su programa insular.
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Noveno.- Las partes firmantes han coincidido en la necesidad de suscribir el presente
Acuerdo de Colaboracion, con el objeto de regular las condiciones necesarias para llevar a
cabo la coordinacion acordada para la més efectiva ejecucion de las distintas iniciativas que
finalmente sean desarrolladas y que se regird por las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del acuerdo.

Constituye el objeto del presente acuerdo instrumentalizar la coordinacién entre el
Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular de Gran Canaria en el desarrollo de las
distintas iniciativas de la linea 3, Apoyo a la Empleabilidad, de su programacion plurianual
insular aprobada para el Fondo de Desarrollo de Canarias, FDCAN para la isla, y de la que
dimanaran compromisos especificos asumidos libremente por las partes signatarias en el
marco de sus respectivas competencias.

La coordinacién se articulard en torno a los siguientes ejes de colaboracion:

1. Concertacion general de la planificacion de las distintas iniciativas a desarrollar por
cada una de las partes, con el fin de incrementar el impacto de sus resultados.

2. Articulacion de las acciones contenidas en la programacion insular en base al Plan
Anual de Politica de Empleo correspondiente, incorporando a los indicadores estatales de
seguimiento, la informacion de la ejecucion de las acciones insulares ejecutadas.

3.Acuerdo en la programacion de las acciones de la formacién para el empleo, priorizando
la acreditacion mediante certificados de profesionalidad u otra andloga de validez oficial.

4. Posibilitar la identificacion y seleccién de los beneficiarios de distintas iniciativas
del programa de actuaciones a partir del registro de demandantes de empleo del Servicio
Canario de Empleo.

5. Trabajo conjunto en el disefio y elaboracion de informes en el dmbito insular para
el seguimiento y evaluacion del impacto de las actuaciones contempladas en el presente

acuerdo.

6. Difusion conjunta de las iniciativas que las partes desarrollen coordinadamente entre
los demandantes de empleo.

7. Cualquier otro que de manera singular quieran incorporar las partes para contribuir a
mejorar la coordinacion de actuaciones entre ellas.

Segunda.- Obligaciones, actuaciones y compromisos econémicos de las partes.
Para proceder a la coordinacidn efectiva en torno a los ejes de colaboracion expuestos

en la cldusula anterior, las partes se comprometen a las siguientes obligaciones y
actuaciones:
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1. Incorporar la programacion anual actualizada de acciones que se pretenden para cada
afio ligada al eje 3 del Fondo de Desarrollo de Canarias, FDCAN. Esta documentacién
comenzard con la programacion para el aiio 2017 y se ird afiadiendo como anexo correlativo
cada anualidad de vigencia del acuerdo antes del 31 de marzo de cada afio.

2. Identificar, para cada accién de interés, los perfiles de los beneficiarios, estableciendo
requisitos y criterios de selecciéon de los participantes, incorporando a los sistemas de
informacidn del Servicio Canario de Empleo aquellos beneficiarios finales de las actuaciones
susceptibles de incorporarse a los indicadores del Plan Anual de Politica de Empleo antes de
la finalizacién del afio en curso.

3. Identificar de manera especifica las necesidades formativas de interés para el desarrollo
de las acciones incluidas en la programacién anual, priorizando aquellas oficialmente
acreditables, para una colaboracién planificada en su ejecucion.

4. Articular el uso compartido de informacién anonimizada de los registros de las partes
firmantes, para la valoracién conjunta del impacto de las acciones ejecutadas, asi como para
la planificacion estratégica que permita identificar nuevas iniciativas adaptadas al ambito
especifico insular.

5. Planificacion temporal de las acciones programadas para la necesaria difusion conjunta
de las mismas entre los eventuales beneficiarios, asi como de los resultados obtenidos una
vez finalizadas.

6. Convocar al Cabildo Insular de Gran Canaria al grupo de trabajo creado por el Consejo
General de Empleo para que informen de los proyectos o programas que estin desarrollando
en el marco del FDCAN e instrumentalizar la coordinacidn de las politicas activas de empleo,
formacién para el empleo y apoyo a la empleabilidad.

El presente acuerdo no implica aportaciones econémicas de ninguna de las partes.

Tercera.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
acuerdo.

Se constituird una comisién técnica de seguimiento y valoracién que tendrd entre sus
funciones las de supervisar, controlar y realizar la evaluacién del correcto desarrollo de este
acuerdo, asi como resolver los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del mismo. La comisién técnica de seguimiento y valoracion trabajara
responsabilizandose del cumplimiento de los objetivos fijados por las partes en el presente
documento, impulsando la cooperacién y facilitando la efectiva ejecucion de los acuerdos
sobre procedimientos y metodologia de trabajo. Cada reunién tendrd un orden del dia
consensuada por las partes, y se levantard acta de los acuerdos alcanzados. En el supuesto
de extincidn anticipada del acuerdo, resolvera acerca de la forma de finalizar las actuaciones
en curso.

La comisidn técnica de seguimiento y valoracion estard integrada por dos representantes
del Cabildo Insular de Gran Canaria, y dos representantes del Servicio Canario de Empleo,
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uno de los cuales actuard como Presidente. Las funciones de secretaria de la comisién serdn
ejercidas por un/a representante del Cabildo Insular de Gran Canaria componente de esta
comision. Podrdn acudir a las sesiones de trabajo de la comisién técnica de seguimiento y
valoracién otros miembros que irdn, con voz, pero sin voto, como invitados de las partes,
cuando se requiera su participacidn en los temas que se traten en el orden del dia.

La comisién se reunird, asimismo, cuando alguna de las partes lo solicite, y su constitucion
inicial se realizard antes de transcurridos 20 dias desde la firma de presente acuerdo.
En la primera reunién, se revisardn los procedimientos para el inicio de las actuaciones
contempladas en el clausulado de este acuerdo, asi como se procederd al andlisis de las
acciones programadas en la primera anualidad.

Cuarta.- Régimen de modificacion del acuerdo.

Cualquiera de las partes podrd promover la revision de alguno de los contenidos del
acuerdo, cuyas modificaciones deberdn incorporarse mediante Adendas, que requerird
acuerdo undnime de los firmantes.

Quinta.- Condiciones y plazo de vigencia.

Este acuerdo tendrd vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2018, siendo posible su prérroga por acuerdo expreso de las partes, siempre que este se
formalice con anterioridad a su fecha de vencimiento y hasta una duracién méxima total de
cuatro anos.

Sexta.- Causas de extincion.

Son causas de resolucion del presente acuerdo las que a continuacién detallamos:

1. El cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.

2. El transcurso del plazo de vigencia del acuerdo sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

3. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

4. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguno de los
firmantes.

5. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del acuerdo.

6. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el acuerdo o en otras
leyes.

Séptima.- Medidas de proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional octava de la Ley 12/2003,
de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, relativo a los datos de caracter personal de las
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personas fisicas demandantes y ofertantes de empleo contenidos en los ficheros informaticos
que el Servicio Canario de Empleo y en relacion al acceso de datos de usuarios destinatarios
de estas actuaciones en el Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo de
Canarias (en adelante SISPECAN), incluidos en el SISPECAN en el Fichero nimero 1:
Ciudadanos/as, creado mediante la Orden de 21 de mayo de 2014 (BOC n° 106, de 4 de
junio), por la que se crean y suprimen ficheros de datos de cardcter personal existentes en el
Servicio Canario de Empleo, quien es titular y responsable del citado Fichero de datos, se
seflalan las obligaciones y responsabilidades de las partes intervinientes.

El Servicio Canario de Empleo permitira el acceso al SISPECAN al personal designado
por la entidad beneficiaria. Para ello se facilitard a la entidad cuantos usuarios sean
necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las autorizaciones
asignadas en dicho sistema de informacién son personales e intransferibles, y los titulares
de las mismas estdn obligados al secreto profesional de acuerdo con el articulo 10 de la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal
(en adelante LOPD). El acceso de la entidad al fichero sefialado, en momento alguno se
entenderd ni serd considerado como cesidon de datos de cardcter personal por parte del
Servicio Canario de Empleo. A partir de la comunicacién de datos, el Servicio Canario de
Empleo se responsabiliza del estricto cumplimiento de la legalidad vigente en materia de
proteccion de datos de cardcter personal.

La entidad, en cumplimiento con el articulo 12 de la LOPD y en calidad de encargada
del tratamiento de datos, accederd al aplicativo SISPECAN para la consulta de que los
posibles beneficiarios de las actividades se encuentran inscritos o no y su situacion, asi
como para registrar los resultados de las actividades desarrolladas. Los datos relativos
a los beneficiarios finales de las actuaciones se deberdn introducir en el SISPECAN
cumplimentando todos los campos de cardcter obligatorio, debiendo tener actualizada la
introduccién de dicha informacién con una periodicidad mensual. Se dard un plazo de 7
dias naturales a partir del dia que cada usuario es atendido para introducir sus datos en
el aplicativo y/o afadirle una accidn; el incumplimiento de dicho plazo para introducir
los datos conllevara la exclusion del correspondiente destinatario final de la accién en la
contabilizacién de los mismos.

Asi mismo deberd implantar, en el tratamiento de los datos a los que tiene acceso, las
medidas de seguridad de nivel alto, segin se dispone en el Reglamento de desarrollo de
la LOPD (Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre). Asimismo, adoptard las medidas
procedentes en orden a garantizar la seguridad de los citados datos de caricter personal
y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado, de acuerdo con lo previsto en
la legislacién sobre proteccion de datos y con las directrices que al respecto establezca el
Servicio Canario de Empleo.

Informara de los requisitos del articulo 5 de la LOPD, obteniendo declaracion de los
destinatarios de las actividades programadas relativa a: la comunicacion de que sus datos
pasaréan a formar parte de fichero de datos de caracter personal del que es titular el Servicio
Canario de Empleo. Su autorizacion expresa al Servicio Canario de Empleo para que el
personal del mismo acreditado a tales efectos consulte los datos de su vida laboral en la
Seguridad Social, con el fin de poder analizar los resultados de las acciones realizadas.
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En cumplimiento de lo previsto en la LOPD, tratard los datos de caracter personal que
obtenga como consecuencia de la prestacion del Servicio Unicamente para el ejercicio y
cumplimiento de las funciones descritas en este Convenio y directamente relacionadas con
el mismo, y no los aplicard o utilizard con fin distinto. No podrd ceder ningin dato personal
a terceros, ni los comunicard, ni siquiera para su conservacion, salvo autorizacién expresa
del Servicio Canario de Empleo.

Desde el punto de vista tecnoldgico y de la gestion de los proyectos en la aplicacion
SISPECAN, se sujetard a las indicaciones que le haga el Servicio Canario de Empleo,
responsable del Fichero. El personal de la entidad beneficiaria que preste el Servicio
previsto en el presente Convenio asumird por escrito el compromiso de guardar secreto y
sigilo respecto de los datos de caracter personal contenidos en los ficheros automatizados
que se generen para la prestacion del mismo, asi como también respecto de los datos de tal
cardcter que se contengan en soportes fisicos. Esta obligacion subsistird incluso en caso
de que finalice la prestacion del Servicio o que el trabajador cause baja laboral. Una vez
concluida la prestacion del Servicio objeto del presente Convenio, la entidad deberd destruir
o devolver al Servicio Canario de Empleo, segin le sea indicado por este, la informacién y
datos de caricter personal a los que ha tenido acceso, asi como cualquier otra informacion
consecuencia de la prestacion del Servicio, ademads de cualquier soporte o documento en que
conste algin dato personal facilitado por el Servicio Canario de Empleo. La entidad podra
mantener parte de la informacién Unicamente para el cumplimiento de las obligaciones
legales y en acreditacidon de la correcta prestacion del Servicio, debiendo mantener las
medidas de seguridad que sobre los mismos se hayan de aplicar, asi como comunicarlo al
Servicio Canario de Empleo.

El SCE dar4 las instrucciones oportunas para la correcta utilizacion de los datos y para la
correcta gestion de las actuaciones en la aplicacién anteriormente referenciada.

Octava.- Régimen juridico aplicable.

El presente acuerdo, que tiene naturaleza administrativa, se rige por lo previsto en los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
por el Decreto 74/2014, de 26 de junio, por el que se regula la actividad convencional del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Ley 12/2014, de 26 de diciembre,
de transparencia y de acceso a la informacion publica, y la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares.

Novena.- Incumplimiento de los compromisos asumidos.

En caso de incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por alguna de las
partes firmantes, la parte cumplidora podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con los compromisos que se consideren
incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al érgano de seguimiento, vigilancia y
control de la ejecucion del acuerdo.
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Décima.- Orden y érgano jurisdiccional competente para resolver controversias.

Laresolucién de controversias que pudieran plantearse sobre su ejecucion e interpretacion,
deberdn solventarse con carécter previo de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la
comision técnica de seguimiento y valoracion prevista en la cldusula tercera.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento del
presente acuerdo, y que no hayan podido ser resueltas por la comision técnica de seguimiento
y valoracién prevista en este acuerdo, seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y para que asi conste y, en prueba de conformidad, firman las partes en todas sus
paginas el presente documento por triplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados en
el encabezamiento.- Por el Servicio Canario de Empleo, Cristina Valido Garcfa.- Por el
Cabildo Insular de Gran Canaria, Antonio Morales Méndez.
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