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en calidad de delegada sindical
del SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE CANARIAS (SEPCA) en el
Cabildo de Gran Canaria, como mas procedente en derecho sea,

EXPONE:

Que aprobado inicialmente el Presupuesto General del Cabildo de Gran Canarna
para el afo 2020 en la Sesion Ordinaria del Pleno de la Corporacion del pasado
27 de diciembre de 2019, y expuesto éste al publico, previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas del pasado de 1 de enero de 2020

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 170.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales que, en relacion con la reclamacion
administrativa: legitimacion activa y causas, establece que.

“Unicamente podrén entablarse reclamaciones contra el presupuesto .. ]

b) Por omitir el crédito necesano para el cumplimiento de obligaciones exigibles
a la entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.”

Que, considerando que concurre esta circunstancia en los Presupuestos
aprobados, a medio del presente, tengo a bien interponer RECLAMACION
CONTRA EL PRESUPUESTO DE LA CORPORACION, en base alos siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. En el Pleno Ordinario del Cabildo de Gran Canaria de fecha 22 de febrero de
2019 se aprobd, por mayoria, el manual de valoracion de puestos de trabajo y la
subida del complemento especifico (en adelante C.E.) de algunos puestos
corporativos, concretamente, los puestos ocupados por los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Dicho acuerdo se adopt6é, sin someterse a negociacion previa con los
representantes sindicales en la correspondiente mesa de negociacion, tramite
necesario, al incluirse dichos puestos en la RPT y venir asi regulado en el articulo
90.2 de la LBRL, el articulo 6.2 del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional y el vigente Reglamento de la RPT de esta
Corporacion.

También la jurisprudencia se ha pronunciado sobre el particular, anulando
acuerdos que afectan a modificaciones de la RPT de habilitados nacionales, sin
que se haya efectuado la negociacidn previa con los representantes de los
trabajadores.
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La regulacion establecida en el vigente Estatuto Basico del Empleado Pablico, si
bien sefiala que las condiciones de trabajo del personal directivo no es objeto de
negociacion, si impone que las decisiones de las Administraciones que afecten
a las retribuciones complementarias sean objeto de negociacion con las
organizaciones sindicales, sin distincién.

A tal efecto, el art. 37.1 b) RDLeg 5/15 establece que seran objeto de
negociacion colectiva "...La determinacion y aplicacion de las retribuciones
complementanas de los funcionanos”.

Es constante la jurisprudencia que dice que la exigencia contenida en el articulo
37 citado, se ve satisfecha con la existencia real -no puramente formal- de esa

negociacion, con independencia de que se llegue a un acuerdo o no.

2. Hasta el momento el complemento especifico se ha calculado en el Cabildo
de Gran Canaria, conforme a lo regulado cada afo en las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, lo "que ha tenido como consecuencia

que el importe por punto no tenga un valor fijo y evolucione de forma
inversamente proporcional” al nimero de puntos de puntos asignados al
puesto.

Sin embargo, la situacion tras la adopcion del acuerdo plenario de 22 de febrero
de 2019, se configura de tal manera que “se establece como valor del punto del
complemento especifico para el presente Manual, el importe establecido para
por (sic) el Goblerno de Cananias para el ejercicio 2018 en la Ley 7/2017, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2018, aplicando el incremento previsto por el articulo 18 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018,
siendo ese valor el siguiente 20,95 euros”.

Esta modificacion NO SE CONTEMPLA EN LOS PRESUPUESTOS DE LA
CORPORACION PARA EL ANO 2020, porque no sblo no valora de igual
manera el punto de C.E. a todo el personal de la Corporacién, sino que no
contempla la regularizaciéon para su abono desde la adopcién del Acuerdo
y la plena produccién de sus efectos.

Como consecuencia de lo anterior, que el Presupuesto General del Cabildo de
Gran Canana m ol crédito n | _cumpli

Y ello en tanto no sélo produce un agravio comparativo con el resto de personal
de este Cabildo, ya que no se realiza la valoracion del resto de puestos de trabajo
existentes en la Corporacion, sin causa o motivo que lo impida, sino lo que es
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Esta circunstancia no sélo supone el incumplimiento por la Corporacion, del
principio de reserva legal de las retribuciones de los empleados publicos, al
mantener dos sistemas de calculo diferentes del C.E. para su personal, sino
también una vulneracion del principio de igualdad con el resto del personal
corporativo, al limtarse su aplcacion exclusivamente a los puestos de
habilitados nacionales sin habilitacion legal que lo justifique

Por todo lo expuesto, a medio de la presente RECLAMACION, se SOLICITA

Se incluya en el Presupuesto de la Corporacion el crédito adecuado y suficiente
en las aplicaciones de capitulo |, sin necesidad de adopcion de nuevos acuerdos
y resoluciones sobre el particular, hasta la previa negociacion, segun lo sefalado
en el Pleno Ordinano del Cabildo de Gran Canarna de fecha 22 de febrero de
2019, por el que se aprobd el manual de valoracion de puestos de trabajo y la
subida del complemento especifico para parte del personal de la Corporacion; y
se contemple el crédito para todo el personal laboral y funcionario sin distincion
ya que no se ha contemplado en el Presupuesto General del Cabildo de Gran
Canaria para el afio 2020, aprobado iniciaimente

Deberan establecerse mecanismos compensatorios al personal que ocupa
puestos de nivel inferior, mediante complementos transitorios, al objeto de evitar
un perjuicio al personal con menores complementos

En Las Palmas de Gran Canana, a 7 de enero de 2020

SR. PRESIDENTE DEL CABILDO DE GRAN CANARIA .-







