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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA. SALA DE LO Seccion: MJ
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. SECCION Procedimiento: Procedimiento ordinario
FRIMERA N® Procedimiento: 0000091/2014

Plaza San Agustin s/n NIG: 3501645320130001419

Las Palmas de Gran Canaria Maleria: Olros aclos de la Admon
Telefono: 828 32 50 08 Resolucién: Senlencia 000051/2016

Fax.: 928 32 50 38

Proc. origen: Procedimiento erdinario N® proe. origen: 0000248/2013-00
Juzgado de lo Conlencioso-Administrative N° 5 de Las Palmas de Gran Canaria

Inlervenecin: Interviniente: Procurador:

Demandania FEDERACION DE SERVICIOS A LA JOSE ANTONIO DE LA CUEVA LANG-
CIIDADANIA DEL SINDICATO COMISIONES LENTON
OBRERAS CAMARIAS

Demandado CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN FELIX ESTEVA NAVARRO
CANARIA
SENTENCIA

llmos. Srs.:

Presidente:

Don César Garcia Otero

Don Jaime Borras Moya
Don Francisco José Gomez Caceres
En la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, a quince de enero de dos mil dieciséis.

Visto por la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccion Primera) del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, constituida por los Magistrados |Iitmos. Sres. anotados al margen, el
presente recurso contencioso-administrativo, que, con el nimero 91 de 2014, pende ante ella
de resolucion, interpuesto por el Procurador don José A, de |la Cueva Lang-Lenton, en nombre
y representacién de la entidad "Federacidn de Servicios a la Ciudadania del Sindicato
Comisiones Obreras Canarias', bajo la direccion de la Letrada dofia Maria de los Angeles
Laine Ortiz.

En este recurso ha comparecido, como parte demandada, el Consorcio de Emergencias de
Gran Canaria, representada por el Procurador don Félix Esteva Navarro, bajo la direccion del
Letrado don Carlos Manuel Trujillo Morales.

La cuantia del presente recurso se ha considerado indeterminada.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 3 de julio de 2013, el Procurador don José A. de la Cueva, en
nombre y representacion del Sindicato mencionado en el encabezamiento, presento ante el
Juzgado escrito de interposicion de recurso contencioso-administrativo contra la aprobacion
definitiva del Presupuesto para 2013 del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria. El
acuerdo de aprobacion fue adoptado por la Junta General del Consorcio en sesion celebrada el



dia 15 de abril de 2013, publicandose en el BOP (Las Palmas) correspondiente al dia 29 de
abril sigulente,

SEGUNDO.- Presentado el recurso, y tras ser remitido a esta Sala, el Sr. Secretario
Judicial, mediante diligencia de ordenacion, requirié a la Administracion para que remitiese e|
expediente administrativo, ordenandole la practica de los emplazamientos previstos en el
articulo 49 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién para que, cuantos apareciesen como
interesados en el recurso pudiesen personarse como demandados en el plazo de nueve dias.

Una vez recibido el expediente se tuvo por personado al Consorcio de Emergencias de Gran
Canaria y se ordend hacer entrega del expediente al representante procesal de la entidad
recurrente para que, en el plazo de veinte dias, presentase la correspondiente demanda;
tramite, el indicado, que efectué con fecha 14 de octubre de 2014, mediante escrito en el que,
tras consignar los hechos y fundamentos juridicos que estimé convenientes, termina con la
suplica de que se decrete la nulidad del Presupuesto del CEGC para 2013, reconociéndose el
derecho de su patrocinada a ser convocada a la Mesa General de Negociacion,

TERCERO.- Presentada la demanda, el Sr. Secretario judicial dio traslado de la misma, con
entrega del expediente administrativo, a la parte demandada, concediendo a la representacion
procesal del Consorcio el plazo de veinte dias para contestarla, lo que, en efecto, se llevé a
cabo mediante escrito presentado ante esta Sala con fecha 23 de diciembre de 2014. En dicho
escrito expuso la representacion procesal de la demandada los hechos y fundamentos
juridicos que considerd oportunos, terminando con la stplica de que la sentencia que se dicte
inadmita parcialmente el recurso o, en otro caso, lo desestime integramente, por ser el
Acuerdo recurrido ajustado Derecho, con imposicion de las costas causadas a la parte actora,

CUARTDO.- Por Auto de fecha 16 de junio de 2015 se acordd recibir el recurso a prueba, con
el resultado que consla en las actuaciones. Concluso el periodo de proposicién y practica de
pruebas, se ordend unir las practicadas a los autos y se concedié a la representacién procesal
de la parte actora el plazo de diez dias para presentar escrito de conclusiones sucintas, lo que
efectud con fecha 17 de julio, rebatiendo el planteamiento del Consorcio y, en suma, insistiendo
en el contenido del escrito de demanda.

QUINTO.- Recibido el escrito de conclusiones de la parte actora, el Sr. Secretario de esta
seccion 1* dictd diligencia confiriendo a la representacion procesal de la demandada igual
plazo de diez dias para evacuar el tramite de conclusiones, lo que realizé dicha representacién
el 23 de octubre mediante escrito en el que, fundamentalmente, reitera el contenido del de
contestacion a la demanda.

SEXTO.- Declarado concluso el pleito, quedaron las actuaciones pendientes de
sefialamiento para cuando por turno correspondiese, fijandose, finalmente, para la votacién y
fallo del recurso la audiencia del dia 8 de enero de 2016, en el transcurso de la cual tuvo lugar
con observancia de las reglas establecidas por la Ley.

Siendo Ponente el limo. Sr. don Francisco José Gomez Caceres.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El recurso —fundado en no haber sido convocada la actora a la mesa de
negociacion-- ha de ser estimado por dos razones:

1.- La realidad de la referida falta de negociacion ha sido ya declarada por sentencia de 30 de
abril de 2015, dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrative nimero 4 de Las
Palmas de Gran Canaria que, asimismo, anulé la decision del Consorcio de Emergencias de la



Isla de ampliar el horario de trabajo de sus bomberos, estimando que ese cambio de las
condicicnes laborales no se negocio con la plantilla. Y

2.- La tesis fundamental que a la pretension actora opone la representacion del Consorcio -
segln la cual, muy resumidamente, en la via previa se inadmitio la reclamacion del Sindicato
por no atenerse la impugnacion a la causas tasadas de la LHL- no se atiene a la doctrina
Jurisprudencial. Asi, por ejemplo, en la reciente STS de 22 de octubre de 2012, declara nuestro
Alto Tribunal (fundamento juridico séptimo) que “tampoco es posible entender que la
elaboracion de los presupuestos municipales esté excluida de la preceptiva negociacion
colectiva, como asimismo se postula por dicha parte, al amparo del articulo 168 de la Ley de
Haciendas Locales , dado que la inclusion en tales presupuestos de materias con repercusion
en las condiciones de trabajo hace obligada la negociacion cenforme a las previsiones de los
articulos 34 y 37 de la Ley 7/2007",

SEGUNDO.- Las costas seran abonadas por el Consorcio, de conformidad con lo dispuesta
en el articulo 139.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion.

En su virtud, en nombre del Rey y en el gjercicio de la potestad de juzgar que, emanada del
pueblo espafol, nos confiere la Conslitucion,

FALLO

1°.- Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Federacién de Servicios
a la Ciudadania del Sindicato Comisiones Obreras Canarias contra el Acuerdo de 15 de abril
de 2013, de la Junta General del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, que anulamos
por ser contrario a Derecho; con las consecuencias de toda indole legalmente inherentes a
este pronunciamiento (especificamente, el derecho de la actora a ser convocada a la Mesa
General de Negociacién).

2°.- Imponer las costas del recurso a la entidad demandada,

Asl por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos. César Garcia Otero.- Jaime Borras Moya.- Francisco José Gomez Caceres.-

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por el limo. Sr. D. Francisco José
Gomez Caceres, Magistrado Ponente de la misma, eslando celebrando audiencia publica la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias el mismo dia de su fecha, de lo gue, como Secretario, doy fe.
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Encalidad de delepdo sindicalde CCOQ

ASUNTO.NEGOCIACION PRESUPUESTOS DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA Af«>
2020.

EXPONGO.

Debido a sentencia judicial ganada por este sindicato sobre los presupuestos, en la cual los tribunales
determinan que ademdas de cada afio negeciar la plantilla organica delCEGC, ademas se debe negociar
en el caso de aprobacion y ejecucién de un nueve acuerdo de condiciones laborales todas aquellas
cuestiones que afectan de este acuerdo, alpresupuesto.

Por otro lado,ellribunalSUPREMO ha dado la razon a la representacion de los Bomberos/s —la Junia de
Personal-, sobre la jornada ampliada en elafo 2013, por lo que en elmes de octubre de 2019 debia ser
ejecutada tal senlencia,conllevando entre otros efeclos, el abono econémico de horas realizadas por
la ampliacion de jornada.Porlo que todo este dinerodebe quedar presupuestado para su abono en los
presupuestos del afio 2020,

Se convoque una MGN, antes de la aprobacion definitiva de los presupuestos afio 2020, para la
negociad dnde la plantilla organica delCEGC y ademas, puesto que se esta prorrogando las condiciones
impuestas de 201 17, con elfin de negociar unas nuevas para aplicar unas nuevas a partir de 2020, y
dicho acuerdo afectara en materia de jornada, retribuciones. vigilancia de la salud,seguros medicos,
dotaciones minimas,etc. los presupuestos delCEGC, se negocien los presupuestos en lodo aguello que
afecta este nuevo acuerdo y ademas,la ejecucion de sentencia delsupremo.

Las Palmas de Gran Canaria a 23 octubrede 2019,

FIRMADO:

Dirigido alpresidente delConsorciode Emergendas de GranCanaria.

consorciode ————
Emergencias
b de ron C narig
y Elltidad Publea Insular
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JUNTA GENERAL

CONSORCIO DE EMERGERCIAS GRAN CANARIA
MESA NEGOCIADORA

A LA JUNTA GENERAL DEL CONSORCIO DE
EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA

I rayor de edad, con

y con domicilio a efeclos de notificaciones en la

actuando en su calidad de

DELEGADO SINDICAL DE CSIF, y

mayor de edad, con domicilio a efeclos de notificaciones en Ia

acluando designado por la representacion sindical de CCOOD para repres&nlar a
la misma ante la MESA GENERAL DE NEGOCIACION, comparecen como

mejor y mas procedente resulte en derecho y DICEN:

l.- Que, con fecha de 13 de noviembre han sido convocados por parte
del GERENTE del CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA, a
una reunion de la Mesa General de Negociacion del Consorcio de Emergencias
de Gran Canaria, fijando la fecha de la misma el lunes dia 18 de noviembre de
2019, a las 9:30 horas en primera convocatoria y a las 10:00 horas en segunda

convocaloria, en las oficinas del Consorclo,

Il.- En dicha nolificacion se informa que el objeto de dicha reunion es dar
cuenta de del resumen por capitulos del anteproyecto de Presupuesto del
Consorcio para el ejercicio 2020 que se elevara a la Junta General para su
aprobacién, asi como de la Plantilla Organica del Consorcio para el aio 2020,

que sera asimismo elevada a la Junta General para su aprobacién en reunion

de la misma que se producira el martes 19 de nowembre[ée 201 Qm .._r‘“"‘ —== l
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Por la presente, se convoca a la Mesa General de Negociacidn del Consorcio de
Emergencies de Gran Canaria a una reunion el lunes dia 18 de noviembre de 2018,
@ las 9:30 horas en primera convocatoria y a las 10:00 horas en segunda
convacatorla, en las oficinas del Consorefo, para tratar 105 siquientes temas:

1. Ratificacion da 2 urgencia,

2. Dar cuenta del resumen por eapitulos del anteprovectn de Presupuesto del
Consorclo para el sjerciclo 2020 que se elevard a la Junta General para su
aprobacién, as! como de 1a Pantilla Orgénica del Consorcio para el afio 2020,
que serd asimismo elevada a la Junta General para su aprobaciin,

En Las Palmas de Gran Canaria,

EL GERENTE
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JUZGADO DE LO CONTENCIOSD- Procedimiento: Procedimiento abreviado
ADMINISTRATIVO N° 6 N* Procedimiento: 0000174/2018
G/ Mélaga n®2 {Torre 1 - Planta 3% NIG: 3501645320180001114
Las Palmas de Gran Canaria Materia; Personal
Teléfona: 928 11 62 01 Resolucion: Sentencia DODOGE/2019
Fax.: 928 42 97 16 IUP: LC2018010751
Email.: contenBlpgc@justiciaencanarias.org
Inlervencion; Intervinienie: Aboqado: Pincurador:
Demandanle Junta De Personal De! Luls Miguel | opez Gomer Jose Caros Peflaker
Consorcio De Emargencias Garceran
De Gran Canaria
Demandado Consorcio de Emergencias de Carlos Manuel Trujille Morales Felx Esleva Mavarro
Gran Canaria
SENTENCIA

En Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de marzo de 2018,

Vistos por Dena Sagrario Tovar De La Fe, Magistrada Juez del Juzgado de Contencioso-
Administrativo N° 6 de esta Ciudad, los presenles autos de Procedimiento Abreviado ndm.
174/18, incoados en virtud de recurso interpuesto por el Procurador D. José Carlos Pefialver
Garcenéan, en nombre y representacion de la JUNTA DE PERSONAL DEL CONSORCIO DE
EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA, bajo |a direccién legal del Letrado D. Luls Miguel Lépez
Gémez v, como Administracién demandada, el CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN
CANARIA, representado por el Procurador D. Félix Esteva Navarro y defendido por el Letrado
D. Carlos Manuel Trujillo Morales; siendo la cuantia del recurso indeterminada en materia de
funcion publica.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por el Procurador Sr. Pefialver Garcenan, en la representacién antes indicada, se
interpuso recurso contencioso-administrativo dirigido contra el Acuerdo de la Junta General del
Consorcio de Emergencias de Gran Canaria, de 27 de marzo de 2018, por el que se aprugban
las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario vigentes desde el 27/3/2018 hasta el
31/12/2020, siendo turnado a este juzgado. Admilido a tramile el recurso, se acordo reclamar a
la Administracion el correspondiente expediente y se convoco a las partes para |a vista,

SEGUNDO.- Celebrado el juicio el dia sefialado, la parte recurrente se ratificé en su escrito de
demanda, oponiéndose a la misma la Administracion demandada, alegando los hechos y
fundamentos de derecho que estimaron oportunos. Fijada la cuantia del procedimiento,
recibido el pleito a prueba y admitida la prueba documental que propuesta fue declarada
pertinente, previas conclusiones de las partes, guedaron los autos vistos para sentencia.

TERCERO.- En la tramitacion de este procedimiento se han observado las prescripciones
legales.

|E!m= ria::urnamb ﬂﬁ copia auléntica del lirmado slectronicaments por:
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los dalos contenidos en esla comunicacion son confidenciales, quedando prohibida su difusion por cualquier medio o
pracedimiento, debiendo ser iratados exclusivamenle para los fines propios de la Administracidn de Justicia. | 1




FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En el presente litigio se interesa el dictado de una Sentencia, por la que se declare
la nulidad y, subsidiariamente, su anulabilidad, revoque y deje sin efecto del acuerdo recurrido,
se reconozca el derecho a que se apligue al personal del Consorcio el régimen juridico de su
administracion dominante, del Cabilde Insular de Gran Canaria, desde |la entrada en vigor de la
Ley 40/2015, con sus consecuencias administrativas, laborales y
econdmicas, Subsidiariamente, se reconozca el derecho a gue se prorrogue el Acuerdo de
condiciones de trabajo para el personal funcionario del Consorcio de Emergencias de Gran
Canaria, aprobado por la Junta General en sesion ordinaria celebrada el 14/02/2014, para el
periodo comprendido entre el 1/1/2014 hasta el 31/3/2017, durante el periodo necesario para la
adaptacion a la Ley 40/2015 antericrmente solicitada, con sus consecuencias administrativas,
laborales y econémica desde el 27/03/2017, y se obligue al Consorcio a iniciar el proceso de
negociacion dirigido a la aprobacién de un nuevo Acuerdo de condiciones de trabajo acorde a
lo establecido en la Ley 40/2015 y se reconozca a la recurrente el derecho a participar en él,

En la demanda =se invoca la nulidad de acuerdo impugnado con fundamento en los siguientes
motivos de impugnacién:

.~ Infraccién del art. 28.1 de la Constitucion en relacion con su art. 37.1y con el art. 33.1 del
TREBEP, alegando que se ha hurtado a los representantes de los funcionarios su derecho a la
negociacion de las condiciones de trabajo, por la nula voluntad negociadora y ausencia de
buena fe negocial.

.- Infraccion del art. 37.1 del TREBEP, en relacién con el art. 45 del mismo texto legal y el art.
6.4 del C.C., reiterando que el Consorcio nunca ha tenido intencién de negociar nada con los
representantes de los funcionarios, habiéndose denegado la mediacién solicit.- ada con clara
vulneracién del citado art. 45 EBEP.

-~ Infraccion del art. 121 de la Ley 40/2015, por la falta de adaptacién a la misma del Acuerdo de
condiciones de trabajo para el personal funcionario del Consorcio, y la contravencion del art.
19.3 de la citada ley al producirse por la denuncia del acuerdo de condiciones por el Presidente

del Conscorcio, sin el acuerdo del organo competente.
.~ La infraccion de los Estatutos del Consorcio.

For la Administracion demandada se interesa la desestimacion del recurso, por considerar gue
el acto dictado ajustado a derecho.

SEGUNDO.- El primera de los articulos invocados por la parte actora es el art 33 del TREBEP,
precepto que pone en relacién a los articulos 28 y 37 de la Constitucién. Dicho precepto
sefiala;

Articulo 33 Negociacion colectiva

1. La negociacion colectiva de condiciones de lrabajo de los funcionarios piblicos gue estard
sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial,
publicidad y transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa
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reconocida a las organizaciones sindicales en losarticulos 6.3.¢); 7.1y 7.2 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y lo previsfo en este capitulo.

A este efeclo, se constituiran Mesas de Negociacion en las que estaran legitimados para estar
presentes, por una parte, los representanies de la Administracion Pablica correspondiente, y
por ofra, las organizaciones sindicales mds represenlalivas a nivel estatal, las organizacfones
sindicales més representativas de comunidad auténoma, asi como los sindicatos gue hayan
obtenido el 10 por 100 o més de ios representantes en las elecciones para Delegados y Junlas
de Personal, en las unidades electorales comprendidas en el &mbito especifico de su
constitucion.

2. Las Administraciones Publicas podréan encargar el desarrollo de las actividades de
negaciacion colectiva a 6rganos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que
oslentaran su representacion en la negociacion colecliva previas las instrucciones politicas
correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de los acuerdos alcanzados por los 6rganos
de gobierno o administrativos con compelencia para ello”.

La parle actora basa su argumentacion en que la negociacion llevada a cabo no ha sido
ajustada a la buena fe, ya que de las 24 reuniones, el representante de los Ayuntamiento solo
fue a 4 , abandonando la mesa e imponiendo finalmente un convenio que no tiene en cuenta

los acuerdos previos,

La buena fe supone evitar las obstrucciones, esto es, no simular que se negocia cuando no se
esta dispuesto a convenir, no dilatar las negociaciones, suministrar razones convincentes y
ofrecer una contrapuesta razonable. Implica no usar de intimidacion, maquinaciones dolosas ni
claro aprovechamiento por una de las partes del error en que la ofra pueda incurrir. Comporta
también evitar por ambas partes posiciones absurdas, negativas o tendentes a desestabilizar
la propia negociacién. Ahora bien, el deber de negociar y de hacerlo, ademas, de acuerdo con
el principio de buena fe no obliga a las partes a llegar a un acuerdo, y prueba de ello es la
expresa prevision legal de mecanismos para suplir los fracasos de la negociacion14. Téngase
en cuenta a este respecto que en muchas materias el margen de maniobra de la autonomia
negocial de las Administraciones Publicas es muy limitado, por lo que su negativa a aceptar las
propuestas de las organizaciones sindicales no es que esté guiada por una voluntad de
obstrucciéon u obstaculizacién de la negociaciéon sino que obedece a un escenario de
negociacion estrecho impuesto por el marco legal. La inexistencia de un deber de llegar a un
acuerdo, a juicio del Tribunal Supremo, determina que la Administracién no esté obligada a
celebrar un niimero minimo de reuniones ni “a mantener la negociacion con caracter indefinido,
puesto gque en (ltima instancia a ella compete tomar o promover las decisiones precisas para
dar satisfaceién a los intereses generales. El deber de negociar de buena fe obliga, mas
simplemente, a mantener una actitud "abierta” a la posibilidad de compromiso. Sin embargo, la
trascendencia de esta obligacion es evidente si se relaciona con la posibilidad de regulacion
unilateral que, en base al apartado 7 del art. 38 del EBEP, se abre a la Administracion, de forma
que aquélla sélo puede ser considerada como un recurso extremo. De lo contrario, la
Administracion podria mantener una actitud inflexible durante el proceso de negociacion, a
sablendas de que al final se le abriria aquella posibilidad, quedando vacio practicamente de
contenido el derecho a la negociacion colectiva en la funcion pablica.

Para acreditar la buena o mala fe negociadora, se atendera al contenido del acta. De cada
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sesion que celebre la mesa de negociacién se debe levantar acta por el secretario,
especificando los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar vy
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados. Las actas de las reuniones de la mesa de negociacion
adguieren una gran relevancia en orden a la acreditacion de la existencia de la buena fe
negocial. En efecto, los tribunales ponderan especialmente las manifestaciones vertidas en
dichas actas, a |a hora de decretar el cumplimiento o incumplimiento del deber de negociar de
buena fe. Por ello, a la Administracion le conviene que en las actas se reflejen la informacion
facilitada a la representacion sindical, las razones esgrimidas para no tratar las cuestiones
planteadas por dicha representacion, cuando se encuentran incluidas en el catalogo de
materias que deben ser objeto de negociacion, o no aceptar las contraofertas sindicales, etc. Y,
si la Administracion no facilita la informacion necesaria para permitir el debate entre las
distintas propuestas y posiciones o no lo hace con la antelacién suficiente, las organizaciones
sindicales deben ponerlo de manifiesto y formular |2 correspondiente protesta en el acla.

En el presente caso, el contenido de las actas reflejadas en los documentos obrantes en el
expediente administrativo, no es elemento suficiente para constatar la mala fe denunciada. En
ellas se refleja la existencia de una negociacién mantenida en el tiempo, hasta 24 reuniones, y
se concluye la falta de acuerdo entre las paries, lo que determina sencillamente un infructuoso
resultado, que no puede llevarnos sin mas a la consideracion de que no haya habido
negociacién, por lo que cabe desestimar esta causa de impugnacién.

Otra cosa es la vulneracidn del art 45 del EBEP, Dispone dicho precepto:
Articulo 45 Solucitn extrajudicial de conflictos colectivos

"1. Con independencia de las alribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias
previstas en el artfculo 38.5 para el conocimiento y resolucién de los confiictos derivados de la
aplicacion e interpretacion de los Pactos y Acuerdos, las Administraciones Publicas y las
organizaciones sindicales a que se refiere el presente capitulo podran acordar la creacion,
configuracion y desarrollo de sistemas de solucion extrajudicial de confiictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la
negociacion, aplicacion e interpretacion de los Pactos y Acuerdos sobre las materias
sefialadas en el articulo 37, excepto para aquellas en que exisfa reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion y arbitraje. La
mediacion sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién
que ofrezcan el mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las
mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar
a un tercero la resolucién del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el
contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a traves de la mediacién o de la resolucion de arbitraje tendra la misma
eficacia juridica y tramfitacién de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente Estatuto,
siempre que quisnes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen
la legilimacicn que les permila acordar, en el ambifo del conflicto, un Pacto o Acuerdo
conforme a lo previsto en aste Estatuto.
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Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabra recurso contra la
resolucion arbilral en el caso de gue no se hubiesen observado en el desarroffo de la actuacion
arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la resolucion hubiese
versado sobre puntos no sometidos a su decisién, o que ésta conlradiga la legalidad vigente.

8. La utilizacién de esfos sisiemas se efectuard conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales
representativas’.

Hay que tener en cuenta que, en caso de fracaso de la negociacion, se abre la posibilidad, ari.
38. 7 EBEF, de acudir, en su caso, a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos”,
entendiéndose, al amparo del articulo 45 del TREBEP antes transcrito, que el procedimiento de
mediacion o arbitraje es obligatorio antes de tomar la decision unilateral, aungue, precedido de
la cautela gue significa la expresidon "en su caso” y del tenor del arl, 45.3 para el que sdlo la
mediacion es obligatoria en la medida que lo solicite una de las partes, que por otra parte, las
propuestas de solucion que ofrezecan el mediador o mediadores no tienen caracter vinculante y
pueden ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas

En el presente caso, obra en las actuaciones la peticion formulada por los representantes
sindicales al respecto de que tuviera |ugar la intervencion de un mediador para agotar los
procedimientos de solucion extrajudicial antes de que se impusiera unilateralmente las
condiciones de trabajo, Asi consta expresamente recogida en el acta de la vigésimo segunda
reunién de la Mesa de Negociacién celebrada el 5 de Septiembre del 2017. La totalidad de los
representantes sindicales, acogiéndose al mencionado articulo 45 del TREBEP instan la
mediacion.

Pues bien, consta igualmente gque dicha solicitud fue denegada por la administracion en el acta
de 30/10/2017 (folios 522 y ss.), siendo tres los argumentos sefialados por la administracion
para no iniciar el procedimiento de mediacion:

1.- La dificultad del encaje legal de la mediacién en el ambito de la negociacién colectiva,
2.- La falta de desarrollo reglamentario.
3.- La falta de cumplimiento del requerimiento de concrecion precisa.

Tales argumentos no pueden admitirse desde el momento en el gue un articulo del TREBEP
prevé legalmente la OBLIGATORIEDAD de acudir al procedimiento de mediacién cuando la
negociacion no haya sido posible, y siempre que lo solicite una de las partes, siendo el
supuesto que nos ocupa. La falta de desarrollo reglamentario no impide la aplicacion de una
obligacion legalmente Impuesta, ni tampoco la falta de concrecion, ya que es un condicionante
que no aparece ni se deduce del contenido del precepto que regula esta figura.

En definitiva, que no habiendo acudido al procedimiento de mediacion que la ley impone, no
cabla la posibilidad de imponer unilateralmente las condiciones de trabajo come ha hecho la
administracién, por lo que cabe declarar la nulidad del acuerdo impugnado, por vulneracion del
proceso fijado en la ley, en este caso, en el TREBEP.

Por todo lo expuesto, procede la estimacién integra de la demanda, y la declaracién de nulidad
del acto impugnado,
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TERCERO.- En maleria de costas procesales, de conformidad con los criterios establecidos
en €l articulo 139 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién, procede su imposicion a la parte
demandada, limitando su cuantia dado el caracter de la controversia a la suma que no exceda
de 300 euros, de conformidad al apartado tercero del citado precepto legal.

FALLO

SE ESTIMA el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacion procesal
de la JUNTA DE PERSONAL DEL CONSORCIO DE EMERGENCIAS DE GRAN CANARIA,
declarando la nulidad del acto administrativo identificado en el Antecedente de Hecho Primero
de esta Sentencia, imponiendo las costas a la Administracién demandada, con la limitacién
establecida en el ultimo fundamento de derechao.

Notifiguese a las partes, haciéndoles saber que contra esta resolucidn cabe interponer
recurso de apelacion, ante este Juzgado, en el plazo de quince dlas, que sera resuelto por el
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, siendo indispensable que el recurrente acredite, al
interponerlo, haber consignado la cantidad de 50 euros, en la Cuenta de Depositos y
Consignaciones de este Juzgado (3972/0000/22/0174/18), bajo apercibimiento de no darle
tramite a dicho recurso.

Llévese testimonio a los autos y archivese el original, devolviéndose &l expediente a su lugar de
origen una vez firme.

Asl por esta mi Sentencia la pronuncia, manda y firma:
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