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CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN ENTRE EL CENTRO DE FORMACIÓN CABILDO DE GRAN CANARIA Y LA EMPRESA APISCREA SL PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN CERTIFICADOS PROFESIONALES.
En Las Palmas de Gran Canaria, a ______ de ___________ de 2023
REUNIDOS


De una parte, don MIGUEL ANTONIO HIDALGO SÁNCHEZ, con NIF 43259104Z, Consejero de Sector Primario, Soberanía Alimentaria y Seguridad Hídrica del EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA, con CIF P3500001G y domicilio a efectos de este documento en la calle Bravo Murillo, 23 de Las Palmas de Gran Canaria, código postal 35003 de la provincia de Las Palmas y teléfono 928219627; actuando en nombre y representación de dicha Corporación en virtud del Decreto número 28/2023, de 24 de junio de 2023; y actuando en el ejercicio de las competencias que le confieren los artículos 16.1.v) y 25.3.n) del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del Excmo. Cabildo de Gran Canaria previa autorización del Consejo de Gobierno Insular de fecha _____________ de _________ de 2023 en cuanto a la suscripción de este Convenio y en el que también se aprueba éste en base a lo dispuesto en el mencionado artículo 25.3.n) del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del Excmo. Cabildo de Gran Canaria; y asistido por el Titular del Órgano de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular; y en ejercicio de lo previsto en la Disposición Adicional Octava, letra d) de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernización del gobierno local.

De otra, don SAÚL LUGO GARRIDO con NIF 45778349T, Representante Legal de la empresa APISCREA SL, con CIF B76368836 y domicilio a efectos de este documento en la Calle Casa Ayala, 7 de Las Palmas de Gran Canaria, código postal 35010 de la provincia de Las Palmas; actuando en nombre y representación de dicha entidad en virtud de la Escritura de Constitución de fecha 3 de marzo de 2020, con capacidad suficiente para representar a la entidad.

Los intervinientes, que actúan en razón de sus respectivos cargos, se reconocen, mutua y recíprocamente, la capacidad legal necesaria para la formalización del presente Convenio y, en su mérito,
EXPONEN

I. Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de APISCREA SL (en adelante, “LA EMPRESA”) la realización del módulo de formación práctica en centros de trabajo (en adelante, “FCT”) al alumnado de la Certificación Profesional con código AGAN0211 APICULTURA, de la acción formativa nº 23-35/500015, impartida en el Centro 35.0048.12, cuyo titular es el Cabildo de Gran Canaria.

II. Que el Cabildo de Gran Canaria, en adelante “CENTRO DE FORMACIÓN”, es competente en materia de asesoramiento para la mejora tecnológica de todas las producciones agrícolas y ganaderas que se desarrollen en la isla, así como para la realización de los cursos de ámbito insular de capacitación agraria de carácter específico correspondientes a enseñanzas no regladas. Todo ello según lo dispuesto en los artículos 2.1.A.a y 2.1.A.d del Decreto 151/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de agricultura. 

III. Que LA EMPRESA, tiene actividad suficiente para acoger al alumnado en prácticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las capacidades de la acción formativa señalada.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, las partes firmantes,

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formación Profesional de Grado C conducentes a certificados profesionales, entre el centro formativo y la empresa u organismo equiparado que se indican en el presente documento, estableciendo así, la colaboración necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de formación en empresa de personas en formación, en el marco del Sistema de Formación Profesional regulado por la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional, así como por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional.
En concreto la certificación profesional regulada en el el Real Decreto 1784/2011, de 16 de diciembre, por el que se establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Agraria que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, correspondiente a la regulación de la acción formativa AGAN0211 APICULTURA (BOE nº 14, de 17 de enero de 2012) correspondiente a esta especialidad formativa y el Manual de Gestión pertinente, además de las cláusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicación y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLÁUSULAS
PRIMERA. Del objeto del Convenio.
El objeto del presente Convenio es facilitar por parte de LA EMPRESA suscriptora la realización del módulo de FCT al alumnado de la acción formativa que figura en el cuadro adjunto, impartido en el CENTRO DE FORMACIÓN que suscribe el presente Convenio .

	Nº Curso
	Especialidad
	Horas de prácticas por alumno o alumna

	23-35/500015
	AGAN0211 APICULTURA
	40


SEGUNDA. Relación entre al alumnado en prácticas y LA EMPRESA.
La relación entre el alumnado y LA EMPRESA en la que realiza las prácticas profesionales, que en ningún caso será de carácter laboral, se efectuará dentro del marco previsto por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicación.

LA EMPRESA no podrá cubrir ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo con un alumno o alumna en prácticas, salvo que se establezca al efecto una relación laboral retribuida. En este caso, se considerarán extinguidas las prácticas con respecto al alumno o alumna, debiendo LA EMPRESA comunicar este hecho al CENTRO DE FORMACIÓN para formalizar su baja.

TERCERA. Inicio de las prácticas y póliza de accidentes.

Las prácticas se iniciarán en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con carácter previo, el CENTRO DE FORMACIÓN presentará la siguiente documentación al Servicio Canario de Empleo:

· Convenio debidamente firmado y sellado entre LA EMPRESA y el CENTRO DE FORMACIÓN.
· Plan de formación, que deberá incluir:

-Datos identificativos.

- Los resultados de aprendizaje que se realizarán en las instalaciones y dependencias de LA EMPRESA y en el CENTRO DE FORMACIÓN.

- En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formación de la persona, pudieran plantearse en términos de complementos formativos.

- Distribución horaria y jornada de las personas en formación en LA EMPRESA, así como su organización por días a la semana.

- El plan formativo estará firmado por la empresa, el CENTRO DE FORMACIÓN profesional y la persona en formación.

El CENTRO DE FORMACIÓN dispone de la póliza de accidentes del alumnado de referencia 055-2380021662 de la entidad MAPFRE Seguros Generales, Sociedad Anónima de Seguros y Reaseguros, facilitando copia de la misma a LA EMPRESA, con las siguientes coberturas:

· Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 €).

· Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 €).

· Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda según baremo hasta cuarenta mil euros (40.000,00 €).
· Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, más el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedará exento de la responsabilidad civil por daños frente a terceros producidos durante la realización de prácticas en empresas, siendo responsable el CENTRO DE FORMACIÓN, para lo cual el Cabildo de Gran Canaria dispone de la póliza 0962370007590 de la entidad MAPFRE España Compañía de Seguros y Reaseguros SA.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el módulo de FCT deberá constar:

· Copia u original de la póliza de seguro del alumnado suscrita por el CENTRO DE FORMACIÓN.
· Convenio.
· Autorización del alumnado menor de edad.
· Ficha relación de alumnado inicial y tutor.
· Control de asistencia.

· Plan de formación.
· Documentación para el seguimiento en las visitas presenciales al alumno o alumna.

CUARTA. Contenido del módulo de prácticas.
Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el modulo FCT se ajusten al certificado realizado, se tendrá en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El CENTRO DE FORMACIÓN y LA EMPRESA elaborarán conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que establezca cada certificación profesional. Dicho programa formativo, que se adjuntará al Convenio, incluirá criterios de evaluación observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotará el alumno o alumna y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, así como el seguimiento y evaluación del alumnado y su evaluación final, de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas.
QUINTA. Desarrollo de las prácticas.

El módulo de FCT se desarrollará en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para acoger alumnado en prácticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de las mismas, que en este caso es:
	CENTRO DE TRABAJO
	DIRECCIÓN

	Explotación ganadera E-GC-013-26730 e instalaciones conexas.
	Camino Lomo El Marco (Fontanales). 35412. Moya. Las Palmas


Con carácter general, las prácticas no superarán las 40 horas semanales. El número de horas diarias de las prácticas no podrá ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso sí podrá ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de prácticas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las prácticas, se tendrá en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado deberá estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordará con el CENTRO DE FORMACIÓN, aportando al Servicio Canario de Empleo informe motivado que se refleje en el programa formativo de las prácticas.

El CENTRO DE FORMACIÓN profesional, en colaboración con LA EMPRESA, asignará los puestos formativos en la misma, de acuerdo con criterios objetivos, públicos y acordes con la actividad de la misma, que no supongan discriminación, de acuerdo con la normativa en materia de Formación Profesional.

SEXTA. Sistema de tutoría para el seguimiento y evaluación de la realización de las prácticas.
En el seguimiento y valoración de las prácticas realizadas, de acuerdo con la programación establecida, intervendrá, de una parte el formador del CENTRO DE FORMACIÓN y, de otra, personal de LA EMPRESA donde se realizan las prácticas.

Las funciones principales de la persona tutora del CENTRO DE FORMACIÓN son:

· Acordar el programa formativo con LA EMPRESA.

· Realizar, junto con la persona tutora designada por LA EMPRESA, el seguimiento y la evaluación del alumnado.
· En general, el acompañamiento, orientación y consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo diseñado.
Respecto al seguimiento y evaluación del alumnado se programará una serie de actividades con objeto de facilitar el desarrollo de este módulo, entre las que se incluyen:

· Explicar al alumnado las condiciones tecnológicas de LA EMPRESA (actividades, puestos de trabajo, seguridad y salud laboral, etc.)

· Presentar al alumnado en la empresa.

· Periódicamente (en función de la duración del módulo) visitar LA EMPRESA para realizar el seguimiento de las actividades.

· Acción tutorial con el alumnado (dificultades, aclaraciones, etc.).

· Planificar y realizar la evaluación del alumnado junto con la persona tutora de LA EMPRESA. Para ello se tendrá en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluación

LA EMPRESA designará una persona tutora que desempeñe una actividad igual o afín a la especialidad en la que haya sido formado el alumno o alumna, que tendrá las siguientes funciones:

· Dirigir las actividades formativas del alumnado en el centro de trabajo.

· Orientar al alumnado durante el periodo de prácticas no laborales en la empresa

· Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con la persona tutora del CENTRO DE FORMACIÓN.

En cualquier momento del desarrollo de las prácticas, el Servicio Canario de Empleo podrá visitar las instalaciones de LA EMPRESA para supervisar las condiciones de realización de las prácticas que figuran en el presente convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SÉPTIMA. Baja e incidencias del alumnado en prácticas.
LA EMPRESA, previa comunicación al CENTRO DE FORMACIÓN, podrá excluir de la participación en las prácticas a aquellos alumnos o alumnas que:

· Incurran en más de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

· Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia al alumno o alumna correspondiente.

· Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, así como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecución de las prácticas, horario, suspensión etc. LA EMPRESA está obligada a comunicar de forma inmediata al CENTRO DE FORMACIÓN esta circunstancia.

OCTAVA. Derechos y obligaciones.
LA EMPRESA deberá:

- Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro del Sistema de Formación Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revisión de la programación, valoración y supervisión del proceso formativo de la persona en formación.

- Cumplir la programación de las actividades formativas acordadas con el centro de formación profesional.

- Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoración del progreso de la persona en formación que debe realizar el tutor o tutora de LA EMPRESA.

- Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevención de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formación, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de protección correspondientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que están vigentes en cada momento.

- Informar a la representación legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formación y el contenido de la actividad formativa.

El CENTRO DE FORMACIÓN y LA EMPRESA deberán elaborar conjuntamente el seguimiento y evaluación final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluación del mencionado módulo de prácticas.

El CENTRO DE FORMACIÓN deberá:

- Presentar al Servicio Canario de Empleo dentro de los 30 días siguientes a la finalización de las prácticas la siguiente documentación elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:


* Controles de asistencia.


* Escala evaluativa en base al plan de formación, debidamente cumplimentada y firmada por los tutores que aprecen asignados en el Programa formativo y mecanizadas en el aplicativo SISPECAN.

- Garantizar que el alumnado se comprometa a las siguienes condiciones:


* Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en LA EMPRESA.


* Cumplir con las normas establecidas por LA EMPRESA, especialmente las referidas a la prevención de riesgos laborales.


* Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en LA EMPRESA, de acuerdo con el plan de formación y la programación establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.


* Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposición.

* Comunicar a LA EMPRESA la antelación que sea posible cualquier ausencia.

* Respetar la máxima confidencialidad durante su periodo de formación en LA EMPRESA y a la finalización de la misma. Además, no se le permite la reproducción o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmisión, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de LA EMPRESA.

* A que, en todo momento de su formación en LA EMPRESA, vaya provisto de DNI e identificación del CENTRO DE FORMACIÓN en que esté inscrito.

- Garantizar que el profesorado se comprometa a las siguienes condiciones:

* Participar en el diseño y planificación del plan formativo y en la programación de los módulos profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre el CENTRO DE FORMACIÓN  y LA EMPRESA.

* Asistir a las reuniones de coordinación.

* Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluación descritos en la programación del certificado profesional y cumplimentar la documentación pertinente, incorporándola valoración e informe del tutor o tutora de empresa respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada módulo profesional.

* Participar en la elaboración de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la coordinación que establezca la dirección del centro.

- Garantizar que el tutor o tutora del CENTRO DE FORMACIÓN se comprometa a las siguienes condiciones:

* Facilitar las relaciones permanentes entre el CENTRO DE FORMACIÓN profesional y LA EMPRESA.

*  Determinar, junto con el tutor o tutora dual de LA EMPRESA, las plazas formativas a cubrir.

* Coordinar y concretar el Plan de Formación, junto con el tutor o tutora de LA EMPRESA y con el resto del equipo docente que imparten docencia, así como el proceso de seguimiento y evaluación.

* Asistir a la persona en formación durante el o los periodos de formación en empresa, resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formación, y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas periódicas a la o las empresas, entrevistas con la persona en formación y otros medios previstos al efecto.

* Colaborar con el tutor o tutora dual de LA EMPRESA en la valoración de la adquisición de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de evaluación establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participación en la sesión de evaluación de la persona en formación.

NOVENA. De las obligaciones económicas.
La firma del presente convenio no supondrá obligación económica alguna para LA EMPRESA. 

El CENTRO DE FORMACIÓN pagará a la persona física que, según designación por LA EMPRESA, ejerza la labor de tutor o tutora de empresa un total de DOS EUROS (2,00 €) por hora y alumno o alumna que realice el módulo de FCT, en concepto de honorarios por apoyo a la docencia práctica. Para lo cual, durante la vigencia del presente convenio se establece un importe máximo de SEISCIENTOS CUARENTA EUROS (640,00 €).
En todo caso, el pago a LA EMPRESA se hará a través del encargo a favor de la empresa Gestión y Planeamiento Territorial y Medioambiental, S.A. (GESPLAN) para la ejecución del servicio denominado “Escuela de Ganadería y Pastoreo de Gran Canaria y Escuela de Apicultura de Gran Canaria Curso 2022-2023” (expediente 002/2022-Gesplan) aprobado por Decreto número 22/051D-AGP de 27 de diciembre de 2022.

DÉCIMA. Seguimiento, vigilancia y control del Convenio.

El seguimiento de este Convenio, así como la vigilancia y control de la ejecución del mismo y de los compromisos adquiridos por los firmantes se llevará a cabo por una Comisión integrada por los siguientes miembros:

· Por parte del CENTRO DE FORMACIÓN:

· La persona que ocupe la Dirección Insular de Agricultura, Ganadería y Pesca.

· La persona que ocupe la jefatura del Servicio de Extensión Agraria y Desarrollo Agropecuario y Pesquero. Esta última actuará en calidad de Secretario o Secretaria.

· Por parte de LA EMPRESA:

·  La persona que ésta designe para ello, debiendo comunicarlo por escrito al Servicio de Extensión Agraria y Desarrollo Agropecuario y Pesquero del Cabildo de Gran Canaria, en el plazo de quince días contados desde la firma de este convenio.

La Comisión de Seguimiento se reunirá cuantas veces lo solicite alguna de las partes con una antelación mínima de quince días.

Será el Servicio Administrativo de Agricultura, Ganadería y Pesca del Cabildo de Gran Canaria, el órgano que resuelva los posibles problemas de interpretación y cumplimiento que puedan plantearse respecto del presente Convenio. En caso de litigio, las partes se someten al conocimiento y competencia de los órganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo con sede en Las Palmas de Gran Canaria.

DECIMOPRIMERA. Vigencia.
Este convenio entrará en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizará una vez que el alumnado haya completado el número de horas de prácticas establecido en la cláusula PRIMERA del presente convenio, que será como máximo el 30 de noviembre de 2023.
No obstante, si el módulo de FCT no pudiera completarse en la fecha señalada, en cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto en el párrafo anterior, los firmantes del convenio podrán acordar unánimemente su prórroga hasta como máximo el 31 de diciembre de 2023, tal y como establece el artículo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

DECIMOSEGUNDA. Causas de extinción y modificación.
Serán causas de extinción del convenio:

a) El cese de la actividad de LA EMPRESA.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) El incumplimiento de alguna de las cláusulas establecidas en el convenio.
e) Ocupación por parte de la persona en formación de un puesto de trabajo en LA EMPRESA.
f) Igualmente se podrá rescindir para una determinada persona en formación o grupo de personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su participación por decisión unilateral del CENTRO DE FORMACIÓN, de LA EMPRESA, o conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

- Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formación.

- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formación.

g) La modificación por alguna de las partes de las cláusulas del presente convenio.

h) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado con una antelación suficiente a la fecha de finalización.

i) Por el cumplimiento pleno de las actuaciones que constiuyen el objeto del convenio y por las causas de resolución contenidas en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
La modificación del contenido del Convenio requerirá de acuerdo unánime de las partes firmantes.

DECIMOTERCERA. De la protección de datos de carácter personal.
Se autoriza al CENTRO DE FORMACIÓN y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informático de sus datos y la tramitación documental de todos los procesos que lleva la tramitación de prácticas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y demás normativa de desarrollo.

DECIMOCUARTA.- Régimen jurídico.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estará a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en las restantes normas administrativas y, en su defecto, en las normas de derecho privado. Así mismo son de aplicación las Bases para la ejecución del presupuesto del Cabildo de Gran Canaria.

Y para que así conste a los efectos oportunos, y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
	POR EL CENTRO DE FORMACIÓN.

EL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
P.D. El Consejero de Sector Primario, Seguridad Alimentaria y Seguridad Hídrica
Fdo: Miguel Antonio Hidalgo Sánchez

	POR LA EMPRESA

EL REPRESENTANTE LEGAL
Fdo: Saúl Lugo Garrido

	

	Fdo: EL TITULAR DEL ÓRGANO 

DE APOYO AL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR 
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