FUNIAL Wi | NAIN AN LIS -
CONSEJERIA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y

TRANSPARENCIA

Cabildo de UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Gran Canaria

IDENTIFICACION DE PERSONAL DE CONFIANZA O ASESORAMIENTO ESPECIAL

En cumplimierto del art. 102 de Iz Ley 8/2015 de Cabildos Insulares

Consejeria / Entidad Politica Social
Denominacion del puesto Asesor

Nombre y apellidos Rubén Diaz Herrera

Tipo de contrato eventuai Fecha de toma de posesién (01/102019)
Teléfono 928 21 94 21 / 47261 Correo electrénico (rdiazh@grancanaria.com)
Titulacidn (Grado en Educacion)

Otra formacién

- Master en Direccion y Gestion de Administraciones Publicas (U LPGC).
- Experto Universitario en Animacion Sociocultural.

- Técnico Superior en Animacion Sociocultural.

Trayectoria profesional
Animador Sociocultural en el Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida desde abril de 1990 hasta la
actualidad.

Funciones del puesto

Asesor en materia de Politica Social de la Consejera de dicha Consejeria.

Firma manuscrita
(sdlo en ¢

De cenformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diclembre, de Proteccién de Datos Personales v garantia de los Unidad de Transparencia
derechos digitales , le informames que los datos suministrados en este documento serdn incluidos en un fichero del que es titular ¢! C/ Bravo Murillo, 2. 2°

CABILDO DE GRAN CANARIA y cuya finalidad es |a gestién del personal de la Corporacion. Le informamos de que puede ejercitar log 35002 Las Palmas de Gran Cararia
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicitn, en los términos legalmente reconocidos ante |z OFICINA DE INFORMACIGN Y TIE, 828 218 421 ext. 44912
ATENCION CHUDADANA en Iz c/Brave Murillo, 23, entrada por of Pérez Galdés, Las Paimas de Gran Ganarig, 35003 - Las Paimas, o transparencia canarfa,com
enviando un correo a lopd@grancanaria.com Indicando en el asunte el concreto derecho que pretende ejercitar, identificandose por medio

vélido en derecho e indicande direccién a efectos de notificacion,
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