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IDENTIFICACIÓN DE PERSONAL DE CONFIANZA O ASESORAMIENTO ESPECIAL 

En cumplimiento del art. 102 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares 

 
Consejería / Entidad: Consejería de Cultura del Cabildo de Gran Canaria. 
 
Denominación del puesto: Asesor de Cultura. 
 
Nombre y apellidos: Julio Jesús Ojeda Medina 
 
Tipo de contrato: Eventual Fecha de toma de posesión (dd/mm/aaaa)  
 

Teléfono 928 21 94 21 Correo electrónico (profesional)

 jjojedam@grancanaria.com  
 

- Titulación (la más alta que se posea):  

o Técnico Superior en Animación Sociocultural (TASOC). IES Pérez Galdós. Año 1996.  

o Experto Universitario en Animación Sociocultural. UNED. Año 2000.  

 
 
Otra formación 
(describa aquí su formación) 

Jornadas de Prevención de las Drogodependencias en el Marco Comunitario
 1996 

Organizadas por la Dirección General de Atención a las Drogodependencias de la Consejería de 

Sanidad y Consumo del Gobierno de Canarias. 

Jornadas : Juventud y Consumo  1995 

Organizadas por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.  

Curso : Formación en Prevención de Drogodependencias para Monitores 
Deportivos  1997 

Organizado por la Concejalía de Sanidad y Servicios Sociales del Ayuntamiento de San Bartolomé 

de Tirajana. 

Curso Asistencia Geriátrica y Gerontológica  1998 

Organizado por Radio ECCA y la Escuela Canaria de Servicios Sociales y Sanitarios.  

I Encuentro de Canarias sobre Violencia Social y Juventud  1999 

Organizado por la Consejería de Empleo y Servicios Sociales del Gobierno de Canarias.  

I Encuentro Regional de Dinamizadores Socioculturales        1999 

Organizado por la Concejalía de Cultura del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.  
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Curso : Sexualidad y Juventud, Guía para un Sexo más Seguro. Formación de 
formadores  1999 

Organizado por el Servicio Canario de Salud Pública y el Plan Regional de Prevención de ETS`s y 

SIDA. 

Jornadas : Juventud y Valores ante el Cambio de Milenio   2000 

Organizado por la Consejería de Empleo y  Servicios Sociales del Gobierno de Canarias.  

Curso : Capacitación de Emprendedores  2002 

Organizado por la Consejería de Empleo y Servicios Sociales del Gobierno de Canarias.  

I Plan de Formación Básica en Políticas de Juventud para Concejales y Técnicos de 
Juventud  2002 

Módulos : Experiencias Innovadoras en Políticas Jóvenes, Introducción a la Gestión Municipal, Ha-

bilidades Personales y Directivas. Organizado por la Consejería de Juventud y Nuevas Tecnologías 

del Cabildo de Gran Canaria. 

Jornadas : Metodologías Participativas para el Desarrollo Local 2004 

Organizadas por el Observatorio Internacional de Ciudadanía y Desarrollo Sostenible de la Univer-

sidad Complutense de Madrid. 

Seminario : Políticas de Juventud en una Sociedad Multicultural 2005 

Organizado por la Dirección General de Juventud del Gobierno de Canarias. 

XII Encuentros Estatales de Servicios de Información Juvenil  2006 

Organizado por el Instituto de la Juventud de España.  

Jornadas : Juventud e Inmigración 2006 

Organizadas por la Dirección General de Juventud del Gobierno de Canarias.  

Curso : Reflexiones y Propuestas para Facilitar el Trabajo con Jóvenes, desde la 
perspectiva Intercultural, en el Contexto de Nuestras Ciudades y Municipipios.
 2008 

Organizado por la Dirección General de Juventud del Gobierno de Canarias.  

I Congreso de la Juventud de Gran Canaria 2008 

Organizado por la Consejería de Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno de Canarias.  

Acción Formativa : Pautas para la Elaboración de Planes Municipales de Juventud
 2009 

Organizado por la Consejería de Juventud del Cabildo de Gran Canaria.  
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Acción Formativa : Evaluación de Planes Municipales de Juventud 2009 

Organizazada por la Consejería de Juventud del Cabildo de Gran Canaria.  

Acción Formativa : Estado de Salud de los Jóvenes. Diagnóstico de Gran Canaria
    2009 

Organizada por la Consejería de Juventud del Cabildo de Gran Canaria. 

Acción Formativa : Las Redes Sociales como Herramienta de Comunicación
 2010 

Organizada por la Consejería de Juventud del Cabildo de Gran Canaria.  

Acción Formativa : Jornada Técnica de Participación Juvenil. Estudio de dos casos
 2010 

Organizada por la Consejería de Educación y Juventud del Cabildo de Gran Canaria.  

Acción Formativa : Intervención socioeducativa con Jóvenes de Dificultad Social
     2010 

Organizada por la Consejería de Educación y Juventud del Cabildo de Gran Canaria.  

Curso : Nuevas Estrategias en la Difusión de la Información Juvenil       2011 

Organizado por la Consejería de Educación y Juventud del Cabildo de Gran Canaria.  

Curso : Sensibilización en Igualdad de Oportunidades 2013 

Organizado por el Instuto de la Mujer.  

Curso : Gestión de Proyectos y Acciones Sociales de Trabajo con Jóvenes 
 2013 

Organizado por la Consejería de Presidencia , Cultura y Nuevas Tecnologías del Cabildo de Gran 

Canaria.  

Curso : La Comunicación Interpersonal y el Trabajo en Equipo 2013 

Organizado por la Consejería de Presidencia, Cultura y Nuevas Tecnologías del Cabildo de Gran 

Canaria. 

Curso : Web 2.0 En la Administración Pública 2014 

Organizado por la Consejería de Presidencia, Cultura y Nuevas Tecnologías del Cabildo de Gran 

Canaria.  
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Trayectoria profesional 
(describa aquí su trayectoria profesional) 
 

Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana 1996- 2000 

Técnico Superior en Animación Sociocultural 

Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana 2003- 2009 

Coordinador de la Concejalía de Juventud. 

Cabildo de Gran Canaria                                                           2011 

Informador Juvenil 

Ayuntamiento de Santa Lucía   2015- 2019 

2º Teniente de Alcalde. Concejal de Cultura y Vivienda. 

 
 
 
 
 
 
 
Funciones del puesto 
(describa aquí sus funciones) 
 
Asesor de Cultura. 
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