Ref: IDDIRECTIVO.v2

PORTAL DE TRANSPARENCIA
CONSEJERIA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y

. TRANSPARENCIA
Cabildo de UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Gran Canaria )
IDENTIFICACION DE PERSONAL DIRECTIVO

En cumplimiento del art. 102 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares

Consejeria / Entidad

‘Consejeria de Igualdad, Diversidad y Transparencia ‘
Puesto directivo

‘Directora Insular de Igualdad ‘
Nombre y apellidos

‘Juana M2 Sanchez Rodriguez ‘

Tipo de contrato Fecha de toma de posesion (dd/mm/aaaa)

‘Situacic‘)n de Servicios Especiales ‘ 11 /01/2021 ‘
Teléfono (profesional) ’ Correo electronico (profesional)

‘928219421 Ext. 44403 ‘jsancher@grancanaria.com ‘

Titulacion (a mas alta que se posea)

‘Licenciada en Psicologia y Licenciada en Derecho ‘

Otra formacion

(describa aqui su formacion)

Experta en gestion y direccién en Servicios Sociales.
Diplomada en Pedagogia

C.A.P.

Trayectoria profesional
(describa aqui su trayectoria profesional)

-Directora de Escuela Infantil del Gobierno de Canarias. (Junio 1983-septiembre 1985)

-Licenciada en Psicologia en la Direccion General de Servicios Sociales del Gobierno de Canarias.

-Jefa de la Unidad de Familia, Infancia y Mujer de la Direccién General de Bienestar Social del Gobierno de
Canarias. (Enero 1986 a diciembre 1991).

-Jefa de Seccién de Programas de la Direccion General de Proteccion del Menor y la Familia del Gobierno
de Canarias. (Enero 1991 a diciembre hasta agosto 1994).

-Técnica de Administracion especial-Psicéloga del Cabildo de Gran Canaria. (Agosto 1994 hasta diciembre
1998).

-Jefa de Seccién de Familia-Infancia Mujer de la Consejeria de Politica Social y Socio sanitaria del Cabildo
de Gran Canaria. (Enero 1999 a julio 2007).

-Jefa de Seccion de Valoracién y Coordinacion de la situacion de Dependencia del Gobierno de Canarias.
(10 julio 2007 a 31 enero 2008).

-Jefa de Servicio de Juventud del Cabildo de Gran Canaria. (1 de febrero 2008 al 26 de enero de 2010).
-Jefa de Servicio Técnico de Menores y Familia del Cabildo de Gran Canaria. (26 de enero hasta el afio
2012).

-Jefa de Servicio de Juventud e Igualdad (comisién de servicio) del Cabildo de Gran Canaria.(2012 hasta
2017).

-Jefa de Servicio de Educacién y Juventud (comision de servicio) hasta el momento del nombramiento
actual.

Funciones del puesto

(describa aqui sus funciones)

Las que establece el Art.47 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Excmo. Cabildo de
Gran Canaria., que se aprobd por Pleno el 20 de junio de 2016, publicado en el B.O.P. N° 148, viernes, 9 de
diciembre de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los Unidad de Transparencia
derechos digitales ,le informamos que los datos suministrados en este documento seran incluidos en un fichero del que es titular el C/ Bravo Murillo, 2. 2°

CABILDO DE GRAN CANARIA y cuya finalidad es la gestion del personal de la Corporacion. Le informamos de que puede ejercitar los 35003 Las Palmas de Gran Canaria
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos legalmente reconocidos ante la OFICINA DE INFORMACION Y TIf. 928 219 421 ext. 44912
ATENCION CIUDADANA en la ¢/Bravo Murillo, 23, entrada por ¢/ Pérez Galdés, Las Palmas de Gran Canaria, 35003 - Las Palmas, o transparencia@grancanaria.com
enviando un correo a lopd@grancanaria.com indicando en el asunto el concreto derecho que pretende ejercitar, identificAndose por medio

valido en derecho e indicando direccién a efectos de notificacion.

Cddigo Seguro De Verificacién

a27N5B09623sHtDkGxayow== Fecha 22/03/2021

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Firmado Por

Juana Maria Sanchez Roriguez - Director/a Insular de Igualdad y Violencia de Genero

Url De Verificacion

https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/a27N5Bo9623sHtDkGxayow= Péagina 1/2




Firma manuscrita

(so6lo en caso de no firmar digitalmente)
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En resumen, se pueden definir en:

1.- Direccion y gestion de ambitos de competencias funcionalmente homogéneos de la Consejeria.

2.- Competencias que, en régimen de desconcentracion o delegacion, se les asigne.

3.- Impulso de la ejecucién de las decisiones adoptadas por los 6rganos de Gobierno y superiores de la
administracion Insular.

4. La planificacién y coordinacién de actividades, la evaluacion y propuesta de innovacién y mejora en
relacién a los servicios y actividades de su ambito funcional, entre otras funciones.

Organos colegiados o administrativos de los que es miembro
(describa aqui los 6rganos de los que es miembro)

N Decreto 7/2021. Modificacion de designaciones de representantes del cabildo de Gran canaria
en la Comision Paritaria del Convenio de Colaboracion, suscrito entre el Instituto Canario de Igualdad
(Gobierno de Canarias) y el Cabildo de Gran Canaria, para el desarrollo del sistema social de prevencién y
proteccion integral de las victimas de la violencia de genero en la isla de Gran Canaria.

Actividades para las que se les ha concedido la compatibilidad
(describa aqui las actividades para las que se le ha concedido la compatibilidad)

Ninguna.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los Unidad de Transparencia
derechos digitales ,le informamos que los datos suministrados en este documento seran incluidos en un fichero del que es titular el C/ Bravo Murillo, 2. 22

CABILDO DE GRAN CANARIA y cuya finalidad es la gestion del personal de la Corporacion. Le informamos de que puede ejercitar los 35003 Las Palmas de Gran Canaria
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos legalmente reconocidos ante la OFICINA DE INFORMACION Y TIf. 928 219 421 ext. 44912
ATENCION CIUDADANA en la ¢/Bravo Murillo, 23, entrada por ¢/ Pérez Galdés, Las Palmas de Gran Canaria, 35003 - Las Palmas, o transparencia@grancanaria.com
enviando un correo a lopd@grancanaria.com indicando en el asunto el concreto derecho que pretende ejercitar, identificAndose por medio

vélido en derecho e indicando direccién a efectos de notificacion.

Cddigo Seguro De Verificacién a27N5B0o9623sHtDkGxayow== Fecha 22/03/2021
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
Firmado Por Juana Maria Sanchez Roriguez - Director/a Insular de Igualdad y Violencia de Genero

Url De Verificacion https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/a27N5B0o9623sHtDkGxayow= Péagina 2/2




