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CANARIA.-

CERTIFICA.- Que de los antecedentes obrantes en esta Secretaria
General del Pleno a mi cargo, resulta que en la sesién ordinaria celebrada el
dia 25 de noviembre de 2022 por el Pleno de esta Excma. Corporacion, y con
el quorum legalmente exigido, se adopté el acuerdo que, en extracto, tiene el
siguiente tenor literal:

2.3.- Solicitud de compatibilidad de personal funcionario de carrera

(CMTM).

"ANTECEDENTES

Vista la solicitud presentada por don Carlos Manuel Trujillo Morales, con
DNI n® ***6615** el 01 de octubre de 2022 (Registro n® 2022086828), en la que
solicita que, “con motivo de mi toma de posesion el 3 de octubre de 2022 con
efectos del dia 1 de octubre anterior, en el puesto de trabajo de Letrado Asesor, se
me reconozca expresamente, también con efectos del 1 de octubre de 2022, el
derecho a obtener la reducciéon del complemento especifico en dicho puesto,
respetando el limite del 30% de sus retribuciones basicas, y que se me reconozca
el derecho a obtener la compatibilidad como funcionario publico de carrera, en
este puesto de Letrado Asesor, con el ejercicio de la actividad privada de la
abogacia y con respeto absoluto al horario asignado a mi puesto de trabajo y a
cualquier limitacién legal en materia de incompatibilidades, sin que pueda ejercer la
profesién de abogado en asuntos relacionados, directa o indirectamente o que
puedan afectar al Cabildo de Gran Canaria, sus organismos auténomos, Sus
entidades publicas, sus sociedades mercantiles o cualquier ente instrumental del
mismo; y todo ello adoptando, mientras tanto, la correspondiente medida cautelar
positiva, para acceder cautelarmente a lo anterior, porque la apariencia del buen
derecho me asiste, en funcion de aquellas Sentencias firmes del numero 3 anterior,
y porque el retraso en dictar los actos expresos, accediendo a la compatibilidad
(periculum in mora), me causaria unos dafnos y perjuicios muy graves, consistentes
en que podria perder mi clientela, la cual me ha permitido afrontar los gastos de mi
vida durante estos 3 afios de suspension de empleo y sueldo”.

Visto el expediente personal del Sr. Trujillo, asi como el certificado de
retribuciones expedido con fecha 21 de octubre de 2022, por la Sra. Jefa de
Servicio de Gestién de Recursos Humanos, actuando por delegacion de firma del
Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular (segun Decreto n° 29,
de 24-05-19).

Vista la Resolucion n° 1505/22, de 26 de octubre de 2022, que dispone
reducir el concepto retributivo “complemento especifico” percibido por don Carlos
Manuel Trujillo Morales, de manera que ese complemento no supere el 30 % de su
retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigliedad,
retrotrayendo los efectos de la reduccion a la fecha de efectos del reconocimiento
de la compatibilidad efectuado por Pleno corporativo.
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Visto el informe del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de fecha 20
de octubre de 2022, que se considera como antecedente y parte de este acuerdo, y
visto el dictamen favorable de la Comision de Pleno de Hacienda y Funcién Publica
de fecha 17 de noviembre de 2022, se elevo al Pleno la adopcién del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Reconocer a don Carlos Manuel Trujillo Morales, con DNI n®
***16.61**, la compatibilidad para el ejercicio de la actividad privada de la abogacia
con respeto absoluto al horario asignado a su puesto de trabajo asi como a
cualquier limitacion legal en materia de incompatibilidades, sin que pueda ejercer la
profesién de abogado en asuntos relacionados directa o indirectamente o que
puedan afectar al Cabildo Insular de Gran Canaria, sus organismos auténomos, sus
entidades publicas, sus sociedades mercantiles o a cualquier ente instrumental del
mismo, de manera que el reconocimiento excluye expresamente toda actividad que
pueda incidir en las limitaciones contenidas en los articulos 1.3, 11.1y 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, excluyéndose de dicha compatibilidad el ejercicio de
la Abogacia en defensa de intereses publicos o privados frente a la Administracion
Insular o en asuntos cuyo contenido se relacione directamente con los sometidos a
informe, decision, ayuda financiera o control del Departamento, Organismo, Ente o
Empresa publicos a que esta adscrito el interesado o en el que preste sus servicios
Y, en general, en cualquier acto o gestion que pueda impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia y, en particular, de aquellos, bien sea ante los Tribunales o fuera de
ellos, que coincidan con el horario del puesto publico, no pudiendo actuar
profesionalmente en aquellos asuntos en los que esté interviniendo o tenga que
intervenir por razén del puesto publico, debiendo abstenerse de prestar servicios
profesionales a las personas fisicas o juridicas, a las que esté obligado a atender
en el desempefo de dicho puesto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
12.1.a) de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. En especial debera abstenerse de
intervenir en los asuntos o procedimientos en los que deba intervenir los Servicios
Juridicos Insulares.

SEGUNDO.- Conforme al articulo 15 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
el Sr. Trujillo Morales no podra invocar o hacer uso de su condicién publica para el
ejercicio de la actividad profesional de la abogacia.

TERCERO.- El presente reconocimiento de compatibilidad unicamente tendra
validez mientras se mantengan las condiciones que lo han hecho posible.
lgualmente, quedara automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en
el sector publico.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el art 39.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el presente acuerdo surtira efectos desde la fecha en que la solicitud fue
formulada, toda vez que produce efectos favorables al interesado, el supuesto de
hecho existia en la fecha a la que se retrotrae la eficacia del acto y no lesiona
derechos o intereses legitimos de otras personas.

Bravo Murillo,23 1° planta

35003 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 21 94 21 - Ext. 12119
Plenogc@grancanaria.com
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QUINTO.- Dar traslado a la Unidad de Transparencia de esta Corporacion al
objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8.1.g) de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y articulo 103.2.e) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.

SEXTO.- Notificar el presente acuerdo y el informe de este Servicio de
Gestion de Recursos Humanos de fecha 20 de octubre de 2022 al interesado, con
expresion de los recursos procedentes, dando traslado asimismo a la Asesoria
Juridica de esta Corporacion.”

Y para que conste, con la advertencia prevista en el articulo 206 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento
de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de que el acta de la sesion no ha sido aprobada y, por tanto, a reserva
de los términos que resulten de su aprobacion, se expide la presente
certificacion, de orden y con el visto bueno del Consejero de Gobierno de
Presidencia por delegacién de la Presidencia, en Las Palmas de Gran Canaria,
en la fecha indicada al pie.

VQ BQ
EL PRESIDENTE
P.D EI Consejero de Gobierno de Presidencia
(Decreto n® 42/19, de 24/07/2019)

Fdo.: Teodoro Claret Sosa Monzén

Bravo Murillo,23 1° planta

35003 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.: 928 21 94 21 - Ext. 12119
Plenogc@grancanaria.com
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