CS Comision de Servicios

R Reservado y vacante

ROI Reservado y ocupado por interino/a

RO Reservado y ocupado por no interino/a

V Vacante

AP Ocupado por interino/a

AD Ocupado por titular

APNI Adscripcién provisional ocupada por no interino/a




CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOBERANIA ENERGETICA, CLIMA

AREA: Y CONOCIMIENTO Requisitos para su desempeiio Observaciones
SERVICIO: UNIDAD DE ECONOMIA E INNOVACION Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest. | C. Espe. |Vinc. |Adm. Proc|Grupo|Escala Titulacion F. Prov.| Jor. |Tur. Otros
Jefatura Seccion Asuntos Ledo. En
AD| 01.01.1.1.2.002 748|Europeos 25 60| FC Cl Al | AE Derecho CM [ JN
Grado, Ilcencmura en
Economicas/ADE o
AP |01.01.1.1.2.005 1156 Técnico/a Superior 24 60| FC| CI | A1 | AE equivalente CM [ JN
ap | 01.01.2.1.3.003 876|Técnico/a Superior 24 60 L Cl I - S/C | JN
Jefatura Negociado Industria y
Ap | 01.01.1.6.1.004 241 |Comercio 18 28| FC Cl [1/C3 AG CM [ JN
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE OBRAS
PUBLICAS, INFRAESTRUCTURAS,
AREA: TRANSPORTE Y MOVILIDAD Requisitos para su desemperio Observaciones
ADMINISTRATIVO DE OBRAS PUBLICAS
SERVICIO: E INFRAESTRUCTURAS Adscripcion

ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest.|C. Espe.|Vinc. |Adm. Pro|Grupo |Escala| Titulacién |F. Prov.| Jor.|Tur. Otros
cs |02.01.1.1.3.001| 887|jefatura Servicio 28| 70| Fc| ci | AL NGIAf mien | LD |OE

v |02.01.1.1.2.002 Adjuntia Jefatura Servicio 26 62| FC | CI Al | AE |tuocceeee [ CM [ JE

Jetatura Seccion de Asuntos Lodo.CCEEYEE.S

AD |02.01.1.1.2.023 | 145|Economicos y Contratacion 25 60| FC| CI | Al | AE| econmis | CM |IN
Aap | 02.01.1.1.1.036 738|Técnico/a Administracion General 24 60l FC | CI Al | AG - CM |JN
cs | 02.01.1.1.1.041 773|Técnico/a Administracion General 24 60| FC | CI Al | AG - CM |JN

R |02.01.1.1.2.005| 1008|Técnico/a Administracion Especial 24 60| FC | CI Al | AE [tedo-Derechof G\ | JN
ap [02.01.1.1.2.033| 1037[Técnico/a Administracion Especial 24 60| FC | CI Al | AE |tedo berechol CM [N
Ap | 02.01.1.2.1.035 675|Técnico/a de Gestion 22 401 FC | CI A2 | AG CM |JN
Ap | 02.01.2.6.3.006 | 199|Jefatura Negociado Gestion Econom{ 18 33] L Cl [Hv| - - S/C |IN
Ap | 02.01.1.4.1.028 | 106|Especiales y Tasas 18 28| FC | CI Cl | AG - CM |JN
ap [02.01.1.4.1.007| 866|Jefatura Negociado 18 28| FC | CI Cl [ AG - CM |JN

v |02.01.1.6.1.008 Jefatura Negociado 18 28| FC [ CI |C1/C2| AG - CM |JN
cs | 02.01.1.6.1.037 | 778|Jefatura Negociado de Contratacion 18 28| FC | CI [C1/C2| AG - CM |JN
cs [02.01.1.6.1.038 | 787(Secretaria de Alto Cargo 18 28| FC [ IND |Cl/C2| AG - LD |JN
ap | 02.01.2.6.3.009 54|)efatura Negociado Asuntos General{ 18 28| L Cl |HNvV] - - S/C |JN
ap | 02.01.1.4.1.027 822 | Administrativo/a 16 25| FC | CI Cl | AG - CM |JN
cs | 02.01.1.5.1.011 [ 1007|Jefatura Grupo Auxiliar 15 22| FC Cl C2 | AG - CM (JN
AP [02.01.1.5.1.043 1144 |Auxiliar de Administracion General 14 20| FC Cl C2 | AG - CM |JN

rR |[02.01.1.5.1.013 Auxiliar de Administracion General 14 20| FC | CI C2 | AG - CM |JN
ap | 02.01.1.5.1.015 780|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC Cl C2 | AG - CM |JN

rR |[02.01.1.5.1.017 Auxiliar de Administracion General 14 20| FC | CI C2 | AG - CM |JN
rol | 02.01.1.5.1.018 901 |Auxiliar de Administracion General 14 20| FC Cl C2 | AG - CM |JN

R |[02.01.1.5.1.024 Auxiliar de Administracion General 14 201 FC | CI C2 | AG CM |JN

v 102.01.1.5.1.019 538|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC Cl C2 | AG - CM |JN
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE OBRAS
PUBLICAS, INFRAESTRUCTURAS,

AREA: TRANSPORTE Y MOVILIDAD Requisitos para su desempefio Observaciones
ADMINISTRATIVO DE OBRAS PUBLICAS
SERVICIO: E INFRAESTRUCTURAS Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest.|C. Espe.|Vinc. |Adm. Pro|Grupo |Escala| Titulacién |F. Prov.| Jor.|Tur. Otros
Ap | 02.01.1.5.1.026 | 1000|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC | CI C2 | AG - CM |JN
rR |02.01.1.5.1.030 Auxiliar de Administracion General 14 20l FC | CI C2 | AG - CM |JN
rR |[02.01.1.5.1.031 Auxiliar de Administracion General 14 20| FC | CI C2 | AG - CM |JN
R |02.01.1.5.1.034 | 1067|Auxiliar de Administracion General 14 20l FC | CI C2 | AG CM |JN
v |02.01.1.5.1.040 312|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC | CI C2 | AG - CM |JN
Ap | 02.01.1.5.1.042 838|Auxiliar de Administracion General 14 20l FC | CI C2 | AG - CM |JN
v |02.01.2.5.3.020 Auxiliar Administrativo/a 14 201 L Cl v - - S/C {JN
ap | 02.01.2.7.3.022 | 741|Vigilante Ordenanza 12 15[ L Cl \ - - S/C |JN
ap | 02.01.2.7.3.025| 142|Vigilante Ordenanza 12 15[ L Cl \ - - S/C | N
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20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
CONSEJERIA DE GOBIERNO DE OBRAS PUBLICAS,

AREA: INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y MOVILIDAD  |Requisitos para su desempefio Observaciones
TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
SERVICIO: E INFRAESTRUCTURAS Adscripcion
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest{C. Espe.|Vinc.|Adm. ProdGrupo| Escala| Titulacién |F. Prq Jor. |Tur. Otros
AD | 02.02.1.1.2.001 | 997|Jefatura Servicio 28 70| FC| AL/ICA| Al | AE | ingccye. |LD| JE
ap [ 02.02.1.1.2.002 | 172]Adjuntia Jefatura Servicio 26 62| FC| CI Al [ AE | ingccyr. [CM| JE

AP | 02.02.1.1.2.003 | 174|Jefatura Seccién Explotacion y Conservd 26 62| FC| CI Al | AE | mgccyr. [CM| JN

02.02.1.1.2.062 Ingeniero/a Caminos Canales y Puertol 24| 60|FC| ClI | Al| AE [ mngccyr. |CM| JN

02.02.1.1.2.121 | 774]Ingeniero/a Caminos Canales y Puerto] 24| 60[FC|[ CI | Al [ AE | mgccye. |[CM| JN

Jefatura Seccion Proyecto y Obras V
y Coordinador/a de Contratos y

Ap | 02.02.1.2.2.008 | 193|Personal 24| 60|FC| CI |A2] AE - CM| JN
R | 02.02.1.1.2.128 | 1050(Ingeniero/a Caminos Canales y Puerto| 24| 60|FC| CI | Al| AE | msccyr. [CM| JN
ro [ 02.02.1.1.2.130 | 950]Ingeniero/a Industrial 24] 60|FC| Cl | Al | AE | ngndusiial [CM| JN
rol | 02.02.1.1.2.131 | 588|Ingeniero/a de Montes 24| 60|FC| cl |AL]| AE| e |CM| IN

Ap | 02.02.1.2.2.093 | 751 |Jefatura Seccion Proyectoy Obras VII| 24] 55| FC| Cl [ A2 | AE | ngtecor. [CM| JN

Ap [ 02.02.1.2.2.094 [ 956|Jefatura Seccion Proyectoy Obras VIl 24| 55| FC| CI | A2 | AE [ ingtecor. |[CM]| JN

v |02.02.1.2.2.004 Jefatura Seccion Proyecto y Obras IV 24| 55|FC| CI | A2| AE - CM]| JN
cs |02.02.1.2.2.005 | 1068|Jefatura Seccion Proyecto y Obras | 24| 55|FC| CI | A2| AE - CM]| JN
cs |02.02.1.2.2.006 775])efatura Seccion Proyecto y Obras I 24| 55|FC| CI | A2| AE - CM]| JN
ap [ 02.02.1.2.2.007 [ 955]Jefatura Seccion Proyecto y Obras |lI 24| 55|FC| CI | A2| AE - CM]| JN
Ap | 02.02.1.2.2.009 | 776|Jefatura Seccion Proyecto y Obras VI 24] 55|FC| ClI | A2| AE - CM[ JN
rol | 02.02.1.2.2.010 | 865|Técnico/a Informacion Proyectoy Ob 22| 40[FC| ClI [ A2 | AE | igtéec or. [CM| JN
Ap | 02.02.1.2.2.063 | 590|Ingeniero/a Tecnico/a Topografo/a 22| 40|FC| c1 | A2| AE | romgso |CM| IN
AP [02.02.1.2.2.122 191|Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publid 22| 40|FC| CI | A2 | AE CM]| JN

ro | 02.02.1.2.2.132 | 1047|Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publid 22| 40|FC| CI | A2 | AE |ingtec.or.|CM| IN

Aap [02.02.1.2.2.138 [ 998|Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publiq 22| 40[FC| CI | A2 | AE [mgtéc.or.|[CM]| JN

AP [02.02.1.2.2.143 | 1103|Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publiq 22| 40[FC| ClI [ A2 | AE nieriaciviind CM| JN

AP [02.02.1.2.2.144 | 1136|Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publiq 22| 40[FC| ClI [ A2 | AE nieriaciviind CM| JN

Ap | 02.02.2.4.3.100 | 911|Encargado/a General 18] 28 Cl " - - S/C| JN

—

Aap [02.02.2.4.3.091 | 902|Encargado/a General 18] 28| L Cl | - - S/IC| JN
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE OBRAS PUBLICAS,
AREA: INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y MOVILIDAD  |Requisitos para su desempefio Observaciones
TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
SERVICIO: E INFRAESTRUCTURAS Adscripcion

ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest|C. Espe.|Vinc.|Adm. ProdGrupo| Escala| Titulacién |F. Prq Jor. |Tur. Otros
ap | 02.02.2.4.3.014 | 712|Encargado/a 171 26| L | CI "\ - S/C| JN
ap [ 02.02.1.4.2.015| 777|Delineante 16| 25[FC| CI |Cl]| AE CM]| JN
v [02.02.2.4.3.096 | 907|Capataz Brigada 16| 25| L | CI "\ - S/C| JN
AD | 02.02.2.4.3.123 | 1142[Auxiliar Técnico/a de Obras Publicas [ 16| 25| L Cl " - S/C| JN
v | 02.02.2.4.3.090 [ 716|Especialista de Oficios -Aforador/a 16 25| L | CI " - S/C| JN
ap | 02.02.2.5.3.016 16[Capataz 15 22| L Cl V| - S/C| JN
ap | 02.02.2.5.3.133 | 733|Vigilante de Obras 151 22| L Cl V| - S/C| JN
Aap [02.02.2.5.3.134 [ 711|Vigilante de Obras 15| 22 L Cl V[ - S/IC[ JN
Ap | 02.02.2.5.3.097 | 908|Capataz Cuadrilla 15 22| L | CI V| - S/C| JN
AD | 02.02.2.5.3.099 | 910|Capataz Cuadrilla 15 22| L Cl V| - S/C| JN
Ap | 02.02.2.5.3.101 | 912|Capataz Cuadrilla 15 22| L | CI V| - S/C| JN
Ap [ 02.02.1.5.1.124 [ 999]|Auxiliar de Administracion General 14] 20[FC| CI | C2]| AG CM]| JN
ro | 02.02.1.5.1.146 | 869|Auxiliar de Administracion General 14] 20[{FC| CI C2 | AG CM]| JN
Ap | 02.02.1.5.2.020 | 876|Oficial Explotacion y Obras 14f 20|FC| CI | C2]| AE CM]| JN
ap [02.02.1.5.2.030 [ 877|Oficial Explotacion y Obras 14] 20[FC| CI |C2]| AE CM]| JN
Ap | 02.02.1.5.2.033 | 878|Oficial Explotacion y Obras 14f 20|FC| CI | C2]| AE CM]| JN
ap [ 02.02.1.5.2.034 [ 879|Oficial Explotacion y Obras 14] 20[FC| CI | C2]| AE CM]| JN
v [02.02.1.5.2.035| 881|Oficial Explotacion y Obras 14 20|FC| CI | C2| AE CM]| JN
ap [02.02.1.5.2.036 [ 880|Oficial Explotacion y Obras 14] 20[FC| CI | C2]| AE CM]| JN
Ap | 02.02.1.5.2.037 | 886|Oficial Explotacion y Obras 14 20|FC| CI | C2| AE CM[ JN
Aap [02.02.1.5.2.064 [ 882|Oficial Explotacion y Obras 14] 20[FC| CI |C2]| AE CM]| JN
Ap | 02.02.1.5.2.065 | 883|Oficial Explotacion y Obras 14 20|FC| CI | C2| AE CM[ JN
ap [02.02.1.5.2.041 [ 303|Oficial Explotacion y Obras 14] 20[FC| CI | C2]| AE CM]| JN
Ap | 02.02.1.5.2.095 | 1024|Oficial Explotacion y Obras 14f 20|FC| CI | C2| AE CM[ JN
ap [ 02.02.1.5.2.125 [ 1025|Oficial Explotacion y Obras 141 20[FC| CI | C2]| AE - CM]| JN
Aap [02.02.1.5.2.141 [ 594|Oficial 1° Electricista 14] 20[{FC| CI C2 | AE - CM| JN
ap [02.02.2.5.3.102 [ 913|Oficial Explotacion y Obras 14] 23| L Cl V[ - S/IC| JN
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE OBRAS PUBLICAS,
AREA: INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y MOVILIDAD  |Requisitos para su desempefio Observaciones
TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
SERVICIO: E INFRAESTRUCTURAS Adscripcion

ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest|C. Espe.|Vinc.|Adm. ProdGrupo| Escala| Titulacién |F. Prq Jor. |Tur. Otros
ap | 02.02.2.5.3.022 | 44[Oficial 1° Explotacion y Obras 14 20| L | CI V| - S/C| JN
ap | 02.02.2.5.3.137 | 173[Oficial 1° Explotacion y Obras 14 20| L | CI V] - S/C| JN
ap | 02.02.2.5.3.031 52|Oficial Explotacion y Obras 14 20| L | CI V| - S/C| JN
ap [ 02.02.2.5.3.105 [ 890]|Oficial 1° Explotacion y Obras 14] 20 L Cl V[ - S/IC[ JN
ap | 02.02.2.5.3.103 [ 888|Oficial 1° Explotacion y Obras 14 20| L | CI V| - S/C| JN
ap [02.02.2.5.3.038 [ 479|Oficial Explotacion y Obras 14] 20 L Cl V[ - S/IC[ JN
ap | 02.02.2.5.3.081 [ 731|Oficial Explotacion y Obras 14 20| L | CI V| - S/C| JN
ap [02.02.2.5.3.085 [ 737|Oficial Explotacion y Obras 14] 20 L Cl V[ - S/IC[ JN
ap | 02.02.2.5.3.110 | 914|Oficial Explotacion y Obras 14 20| L | CI V| - S/C| JN
ap [02.02.2.5.3.113 [ 917|Oficial Explotacion y Obras 14] 20 L Cl V[ - S/IC[ JN
ap | 02.02.2.5.3.115 | 919|Oficial Explotacion y Obras 14 20| L | CI V| - S/C| JN
ap [02.02.2.5.3.116 [ 916]|Oficial Explotacion y Obras 14] 20 L Cl V[ - S/IC[ JN
Ap | 02.02.2.5.3.118 | 898|Oficial Explotacion y Obras 14 20| L Cl V] - S/C| JN
ap [ 02.02.2.5.3.046 [ 232|Oficial Explotacion y Obras 14] 20 L Cl V[ - S/IC[ JN
Ap | 02.02.2.5.3.052 | 213|Oficial Explotacion y Obras 14 20| L Cl V] - S/C| JN
ap [ 02.02.2.5.3.055 [ 182]|Oficial Explotacion y Obras 14] 20 L Cl V[ - S/IC[ JN
Ap [02.02.2.5.3.147 909|Oficial Explotacion y Obras 14 20| L Cl V] - S/C| JN
AD | 02.02.2.5.3.024 | 71|Oficial 1* Carreteras 14 20| L | CI V] - S/C| JN
Ap | 02.02.2.5.3.026 73| Oficial 1 Carreteras 14] 20 L Cl V| - S/C| JN
ap [ 02.02.2.5.3.029 33|Oficial 1* Conductor/a 14] 20 L Cl V[ - S/IC[ JN
v [02.02.2.5.3.071 | 709|Oficial 1* Conductor/a 14 20| L Cl V| - S/C| JN
v |02.02.2.5.3.073 | 714|Oficial 1* Conductor/a 14] 20 L Cl V[ - S/IC[ JN
ap | 02.02.2.5.3.074 | 720|Oficial 12 Conductor/a 14 20| L Cl V| - S/C| JN
ap [02.02.2.5.3.104 | 889|Oficial 1* Conductor/a 14] 20 L Cl V[ - S/IC[ JN
v | 02.02.2.5.3.127 90|Oficial 1* Conductor/a 14| 20 L Cl v | - - S/C| JN
ap [ 02.02.2.5.3.106 | 892|Oficios Varios 14] 20 L Cl V[ - S/IC[ JN
ap [ 02.02.2.5.3.107 | 891|Oficial 1* Aforador/a 14] 20 L Cl V| - - S/C| N
ap | 02.02.2.5.3.061 | 507|Oficial 1° Conductor/a 14 20| L Cl V| - S/C| JN
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE OBRAS PUBLICAS,
AREA: INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y MOVILIDAD  |Requisitos para su desempefio Observaciones
TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
SERVICIO: E INFRAESTRUCTURAS Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest|C. Espe.|Vinc.|Adm. ProdGrupo| Escala| Titulacién |F. Prq Jor. |Tur. Otros
ap | 02.02.2.7.3.108 | 893|Oficial 22 Albanil 13] 16| L Cl V| - S/C| JN
ap | 02.02.2.7.3.092 | 121|Oficial 2* Maquinista 13 16 L | CI V| - S/C| JN
ap | 02.02.2.7.3.080 | 728|Pedn/a Especializado/a 13| 16| L | CI V| - S/C| JN A TRANSF.
ap [ 02.02.2.7.3.109 [ 894|Practico Especializado/a 13] 16[ L Cl V| - S/IC[ JN A TRANSF.
v | 02.02.2.7.3.114 | 915|Pedn/a Especializado/a 13( 16 L | CI V| - S/C| JN A TRANSF.
ap [02.02.2.7.3.119 [ 920|Pedn/a Especializado/a 13] 16[ L Cl V| - S/IC[ JN A TRANSF.
ro | 02.02.2.7.3.049 | 200|Vigilante Ordenanza 12| 15| L | CI V| - S/C| JN
ap [ 02.02.2.7.3.051 [ 207|Pebn/a 12) 15[ L Cl V| - S/IC[ JN
ap | 02.02.2.7.3.059 | 857|Vigilante Ordenanza 12| 15| L | CI V| - S/C| JN
ap | 02.02.2.7.3.135| 148|Vigilante Ordenanza 12| 15| L | CI V| - - S/IC[ JN
ap | 02.02.2.7.3.139 | 133|Vigilante Ordenanza 12| 15| L | CI V| - - S/C| JN

Pagina 8 de 116



CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE OBRAS PUBLICAS,
AREA: INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y MOVILIDAD |Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE TRANSPORTES Adscripcion
| ADS. Caodigo Plaza |Denominacion C. Dest.C. Espe| Vinc. |JAdm. Proc|Grupo | Escala [itulaci6|F. Prov.| Jor. | Tur. Otros
cs | 02.03.1.1.1.001 | 933|Jefatura de Servicio 28 70| FC| CI Al | AG| - LD | JE
AP | 02.03.1.1.1.002 | 1041 |Jefatura Seccion Sancion 25 60| FC Cl Al | AG - CM | JE
Jetatura Seccion Autorizacion y
rol | 02.03.1.1.1.003 [ 758|Recursos 25 60| FC| CI Al | AG CM [JN
rol [ 02.03.1.1.1.004 11Jefatura Seccion Presupuestos 25| 60| FC| CI Al | AG CM | JN
Jefatura Seccion Inspeccion de los
rol | 02.03.1.1.1.006 | 1076|Transportes 25| 60 FC | CI Al | AG CM | JN
ap | 02.03.1.1.1.034 Técnico/a Administracion General 24 60| FC Cl Al | AG CM [JN
cs |02.03.1.1.1.045 | 1087|Técnico/a Administracion General 24| 60 FC | CI Al | AG| - [ CM |JN
ap [ 02.03.2.1.3.037 | 701|Técnico/a Superior 24| 60 L Cl | - - | SIC[JIN
ap | 02.03.2.1.3.038 [ 702|Titulado/a Superior 24| 60| L Cl | - - | SIC|JN
rol | 02.03.1.2.1.007 | 1012|Técnico/a de Gestion 22 40| FC| CI A2 | AG CM [ JE
Jefatura Negociado Instruccion y
cs | 02.03.1.6.1.008 | 1033|Sancion 18| 33| FC| CI |[C1/IC2] AG CM [JN
v |02.03.1.6.1.009 Jefatura Negociado Gestion 18 28| FC| CI [C1/C2| AG CM | JN
Jefatura Negociado Visados y
cs | 02.03.1.6.1.012 58| Autorizaciones 18] 28| FC Cl |C1/C2| AG - | CM |JN
Ap | 02.03.2.6.3.011 | 928|Jefatura Negociado Presupuestos 18[ 28| L Cl |H/v] - - | SIC [JN
Ap [ 02.03.2.6.3.042 | 704|Secretaria Alto Cargo 18] 28| L Cl [NV - - LD [JN
Ap | 02.03.1.4.2.035| 934|Agente de Inspeccion 16 25| FC| CI Cl | AE CM | JN
Aap [ 02.03.1.4.2.031| 903|Agente de Inspeccion 16| 25| FC| CI ClL{AE]|] - [CM|JN
Ap | 02.03.1.4.2.032 | 904|Agente de Inspeccion 16 25| FC| CI Cl | AE|] - | CM|JN
Aap [ 02.03.1.4.2.040 | 1030{Agente de Inspeccion 16| 25| FC| CI Cl{AE]|] - [CM|JN
v |02.03.2.4.3.014 Oficial 1° Administrativo/a 16] 25| L Cl Il - S/C [JIN
ap [ 02.03.1.5.1.015| 850|Jefatura Grupo 151 22| FC Cl C2 | AG CM | JN
rol | 02.03.1.5.1.016 [ 1039|Auxiliar de Administracion General 14] 20| FC Cl C2 | AG CM [JN
Ap | 02.03.1.5.1.017 | 763|Auxiliar de Administracion General 14| 20| FC| CI C2 | AG CM | JN
Ap [ 02.03.1.5.1.018 [ 841|Auxiliar de Administracion General 14] 20| FC Cl C2 | AG CM [JN
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE OBRAS PUBLICAS,

AREA: INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y MOVILIDAD [Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE TRANSPORTES Adscripcion

ADS. Caodigo Plaza |Denominacion C. Dest.C. Espe| Vinc. |Adm. Proc|Grupo | Escala [itulaci6|F. Prov.| Jor. | Tur. Otros

rR |02.03.1.5.1.041 Auxiliar de Administracion General 141 20| FC Cl C2 | AG CM | JN

ap | 02.03.1.5.1.022 | 859|Auxiliar de Administracion General 14| 20[ FC Cl C2 | AG CM | JN

AD | 02.03.1.5.1.023 | 862|Auxiliar de Administracion General 141 20| FC Cl C2 | AG CM | JN

ap | 02.03.1.5.1.024 | 658|Auxiliar de Administracion General 14| 20( FC Cl C2 | AG CM | JN

AD | 02.03.1.5.1.025| 121]Auxiliar de Administracion General 141 20| FC Cl C2 | AG CM | JN

AP [ 02.03.1.5.1.026 [ 764|Auxiliar de Administracion General 14| 20( FC Cl C2 | AG - CM | JN

AD | 02.03.1.5.1.027 | 802|Auxiliar de Administracion General 141 20| FC Cl C2 | AG - CM | JN

AP [ 02.03.1.5.1.044 [ 861 ]|Auxiliar de Administracion General 14| 20( FC Cl C2 | AG - CM | JN

AD | 02.03.1.5.1.043 | 922]Auxiliar de Administracion General 141 20| FC Cl C2 | AG - CM | JN

Ap | 02.03.2.5.3.028 | 870|Auxiliar Administrativo/a 14 20 L Cl v - - S/C | JN

AD | 02.03.2.7.3.036 | 705|Basculero/a 13| 19| L Cl \ - - S/C | JE

Ap | 02.03.2.7.3.033 | 216|Vigilante Ordenanza 12] 15| L Cl Vv - - | SIC |JIN
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20/10/2020
RPT2019 Transparencia

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA  |Requisitos para su desempefio Observaciones
SECRETARIA GENERAL DEL
SERVICIO: PLENO Y SUS COMISIONES Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest. [C. Espe.|Vinc. |[Adm. ProGrupo | Escala [itulacionF. Prov. | Jor. | Tur. Otros
cs | 03.01.1.1.4.003 3|Oficial Mayor 30 160] FC| - Al | HN | - LD | JE
ADp | 03.01.1.1.1.008 858|Técnico/a Administracion General 241 60| FC| (I Al | AG - CM [N
Secretaria del Secretario/a General
AD | 03.01.1.6.1.004 799|de Pleno 18] 28| FC| CI [C1/C2 AG - LD |JN
cs | 03.01.1.6.1.006 [ 114|Secretaria Alto Cargo 18] 28[FC| CI [C1/CA AG | - LD |JN
Jefatura Negociado Actas,
Resoluciones
AD | 03.01.1.6.1.011 707y Certificaciones de Pleno 18] 28| FC| ClI [C1/CY AG - CM | JN
Ap | 03.01.1.5.1.009 | 1042|Auxiliar de Administracion General 141 20| FC| (I C2 | AG - CM | N
AP | 03.01.1.5.1.010 832|Auxiliar de Administracion General 141 20[{FC| CI C2 | AG - CM | N
v | 03.01.1.5.1.012 Auxiliar de Administracion General 141 20[{FC| CI C2 | AG - CM | N
Ap |03.01.2.5.3.014 579|Auxiliar Administrativo/a 14 20| L Cl \% - - S/C |JN
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20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA  |Requisitos para su desempefio Observaciones
ORGANO DE APOYO AL CONSEJO DE
SERVICIO: GOBIERNO INSULAR Adscripcion
ADS. Caodigo Plaza |Denominacion C. Dest.|C. Espe.|Vinc. |Adm. Proc.|Grupo [Escala| Titulacion |F. Prov.| Jor. |Tur. Otros
Puesto Singularizado del Organo de
v (03.02.1.1.1.017 Apoyo al Consejo de Gobierno Insular 28| 83| FC Cl Al |AG CM | JE Puesto singularizadt
Mérito Pref.:
AD |03.02.1.1.1.003 737|Jefatura Seccion Administrativa | 25| 65| FC| cI Al |AG| ™™™ | cm | IN
AD [03.02.1.1.1.016 24 |Jefatura Seccion Administrativa Il 25 65( FC Cl Al | AG - CM | JN
AP ]03.02.1.1.1.019 130|Técnico/a Administraciéon General 24 60( FC Cl Al | AG - CM | JN
R [03.02.1.1.2.004 Técnico/a Superior 24| 60| FC Cl Al | AE | ‘tedoDercho | CM  JN
RO (03.02.1.6.1.005 657|Secretaria Alto Cargo 18| 28| FC Cl C1/C2| AG - LD |JN
Jefatura Negociado Actas,Resoluciones
AP |03.02.1.6.1.013 42|y Certificaciones del Consejo de 18 28| FC Cl c1/c2| AG - c™M | aN
Jefatura Negociado de Organismos
AP |03.02.1.6.1.015 60|Autbnomos 18| 28| FC Cl C1/C2| AG - CM | JN
AP |03.02.1.4.1.009 64 | Administrativo/a 16 25| FC Cl Cl |AG - CM | JN
Ap (03.02.1.5.1.008 247|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC Cl C2 |AG - CM | JIN
v [03.02.1.5.1.007 Auxiliar de Administracién General 14 20| FC Cl C2 |AG - CM | JIN
AD (03.02.2.5.3.018 208 |Auxiliar Administrativo/a 14 25| L Cl v - - S/C | IN
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20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Observaciones
SERVICIO: ASESORIA JURIDICA Adscripcidn

ADS. C6digo Plaza Denominacién C. Dest.|C. Espe|Vinc.fadm. Proc| Grupo | Escala|Titulacion| F. Prov.| Jor. | Tur. Otros

v [03.03.1.1.2.001 Director/a de Servicio 29| 115| FC Cl Al AE - LD JE

AD [03.03.1.1.2.002 693 |Letrado/a Asesor 28 65| FC Cl Al AE - CM | JE

Ap |03.03.1.1.2.003 720|Letrado/a Asesor 28 65| FC Cl Al AE - CM | JE

AD |03.03.1.1.2.004 147|Letrado/a Asesor 28 65| FC Cl Al AE - CM | JE

AD |03.03.1.1.2.005 925|Letrado/a Asesor 28 65| FC Cl Al AE - CM | JE

rol [03.03.1.1.2.013 18|Letrado/a Asesor 28 65| FC Cl Al AE - CM | JE

AD |03.03.1.1.2.014| 1009|Letrado/a Asesor 28 65| FC Cl Al AE - CM | JE

cs [03.03.1.1.1.017| 757|Técnico/a Administracion Gener; 24 60| FC| CI Al | AG 5{%1?’;2’ CM | JN

Ap 103.03.1.1.1.018| 1147[Técnico/a Administracion Generj 24 60| FC Cl Al AG 5{%;‘?" CM [ JN

AP 103.03.1.1.1.021| 1154|Técnico/a Administracion Generd 24 60| FC Cl Al AG éi:é‘%en CM | JN

Ap |03.03.1.1.1.022| 1166|Técnico/a Administracion Generd 24|  60[ FC| ClI Al | AG |Zeece®l cm | N

rol 103.03.1.6.1.007 230]Jefatura Negociado Administratiy 18 28| FC Cl Cl/C2| AG - CM | JN

Ap 103.03.1.6.1.019| 715|Secretaria de Alto Cargo 18 28( FC Cl Cl/C2| AG - LD | JN

v [03.03.1.4.1.015 524|Administrativo/a 16 25| FC Cl C1 AG - CM | JN

Ap |03.03.1.5.1.020 525|Auxiliar de Administracion Gene 14 20| FC Cl C2 AG - CM | JN

v [03.03.2.5.3.016 Auxiliar Administrativo/a 14 20| L Cl 1Y - - S/IC | JN

v [03.03.2.5.3.009 582 |Perforista Codificador/a 14 20| L Cl v - - S/IC | JN EX
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RPT2019 Transparencia

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA  [Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE PRESIDENCIA Adscripcion
ADS. Codigo Plaza [Denominacién C. Dest.| C. Espe. [Vinc. |Adm. PrdGrupo |Escala| Titulacion |F. Proy Jor. |Tur. Otros
cs |(03.04.1.1.1.001 138|Jefatura Servicio Presidencia 28 70| FC| CI Al | AG - LD | JE
SECC. GABINETE
cs 103.04.1.2.2.011 701 |Jefatura Seccion del Gabinete del P| 26 60| FC| CI A2 | AE - CM | JN DEL PRESIDENTE
Diplomado
R |03.04.1.2.2.015 Técnico/a Medio de Administracion | 22 40| FC| CI A2 | AE | Empresarizles | CM | JN SECC. ADMINISTRATIVA
SECC. GABINETE
cs (03.04.1.6.1.008 868 |Secretaria Alto Cargo 18 38 FC| CI [Cl/C2| AG - LD | JN DEL PRESIDENTE
SECC. GABINETE
cs |03.04.1.6.1.014 1006 |Secretaria Alto Cargo 18 28| FC | IND |Cl/C2| AG - LD | JN DEL PRESIDENTE
cs |03.04.1.6.1.026 788|Secretaria de Alto Cargo 18 28 FC | IND |Cl/C2| AG LD | JN
SECC. GABINETE
AP |03.04.2.6.3.005 589 |Secretaria Alto Cargo 18 28| L Cl miv | - - LD | JN DEL PRESIDENTE
ROl |103.04.1.4.1.017 824 |Jefatura Grupo Administrativo 17 26 FC| CI Cl | AG - CM | JN SECC. ADMINISTRATIVA
Merito Preferente:
Experiencia como Ofic. 1°
Conductor
SECC. GABINETE
v [03.04.1.5.2.023 Oficial 1° Conductor/a Presidencia 14 34 FC| CI C2 | AE - LD | JE DEL PRESIDENTE
Merito Preferente:
Experiencia como Ofic. 1°
Conductor
SECC. GABINETE
cs |(03.04.1.5.2.024 475]0ficial 1° Conductor/a Presidencia 14 31| FC| CI C2 | AE - LD | JE DEL PRESIDENTE
R [03.04.1.5.1.006 Auxiliar de Administracion General 14 20| FC| CI C2 | AG - CM | JN SECC. ADMINISTRATIVA
cs (03.04.1.5.1.013 1074 |Auxiliar de Administracion General 14 20 FC| CI C2 | AG CM | JN SECC. ADMINISTRATIVA
AP 03.04.1.5.1.025 401 |Auxiliar de Administracion General 14 20| FC| CI C2 | AG - CM | JN Serv Presidencia
v [03.04.1.5.1.012 Auxiliar de Administracion General 14 20| FC| CI C2 | AG CM | JN
03.04.1.5.1.016 Auxiliar de Administracion General 14 20| FC| CI C2 | AG CM | JN
cs (03.04.1.7.1.020 605 |Jefatura Subalternos/as 14 20 FC| CI OAP | AG - CM | JN SECC. ADMINISTRATIVA
R |03.04.1.7.1.021 Subalterno/a 12 15( FC| CI OAP | AG - CM | JN SECC. ADMINISTRATIVA
Ap |03.04.2.7.3.022 189|Vigilante Ordenanza 12 15| L Cl V - - S/C | IN SECC. ADMINISTRATIVA
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20/10/2020
RPT2019 Transparencia

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES Adscripcion

ADS. |Cédigo Plaza |Denominacién C. Dest. |C. Espe. |Vinc.|Adm. Pro{Grupo |Escala| Titulacién [F. Prov] Jor. | Tur. Otros

AD ]03.05.1.1.1.001 781 |Jefatura Servicio Asuntos Generales 28 70| FC| CI Al | AG - CM | JE

AD | 03.05.1.1.2.025 148|Director/a del Archivo General 26 65| FC| CI Al | AE [ pocomcon | CM | JE ARCHIVO GENERAL

\% 03.05.1.1.1.127 | 1171 |Técnico/a Administracion General 24 60| FC| CI Al | AG CM | IN

Coordinador/a Oficina Informacion Oficina de Informacion y Atencion

AD ]03.05.1.2.2.013 894 |y Atencion al Ciudadano 24 60| FC| CI A2 | AE CM | JE Ciudadano

cs [03.05.1.2.1.032 1052 |Jefatura Seccibn Servicios Generales 24 55| FC| CI A2 | AG - CM | JN Seccion Servicios Generales
APNI [03.05.1.2.1.121 127|Jefatura de Seccion Administrativa 24 55| FC| CI A2 | AG - CM | JN SECC. ADMINISTRATIVA

R ]03.05.1.2.1.033 Técnico/a de Gestion 22 40 FC| CI A2 | AG - CM | JN Seccion Servicios Generales
cs |03.05.1.5.2.034 227|Capataz Parque Movil 18 36| FC| CI C2 | AE - CM | JN Seccion Servicios Generales
AD | 03.05.1.6.1.007 52|)efatura Negociado Presupuestos 18 33| FC| ClI |Cl/C2| AG - CM | JN

cs | 03.05.1.6.1.005 | 873|Jefatura Negociado Archivo y Bibliof 18 28| FC| CI |C1/C2| AG - CM | JN ARCHIVO GENERAL

AD |03.05.1.6.1.035 709|Jefatura Negociado Servicios Generale 18 28| FC| CI [c1/C2| AG - CM | N Seccion Servicios Generales
AD ]03.05.1.5.2.036 228|Coordinador/a de Parque Movil 18 22| FC Cl C2 | AE - CM | JN Seccion Servicios Generales
AP ]03.05.1.4.2.037 895|Técnico/a Especialista Informador/a 16 28| FC| ClI C1 AE - CM | JE orem [girdrzzz:g e
AP [03.05.1.4.2.038 905 | Técnico/a Especialista Informador/a 16 28| FC| (I C1 AE - CM | JE T
AD |03.05.1.4.2.039 906 | Técnico/a Especialista Informador/a 16 28| FC| (I C1 | AE - CM | JE T
AP [03.05.1.4.2.040 | 1104|Técnico/a Especialista Informador/a 16| 28/Fc| c | c1 |AaE| - cMm | JE T dadane
AD [03.05.1.4.2.041 952 | Técnico/a Especialista Informador/a 16 28| FC| CI Cl | AE - CM | JE T e
AD ]03.05.1.4.2.042 953 |Técnico/a Especialista Informador/a 16 28| FC| (I C1 AE CM | JE T dadane

R 03.05.1.4.1.026 48|Administrativo/a 16 25| FC| CI Cl | AG - CM | JN ARCHIVO GENERAL

AD 03.05.1.4.1.027 44| Administrativo/a 16 25| FC Cl Cl | AG - CM | JN

AD 03.05.1.4.1.031 112]|Administrativo/a 16 25| FC| CI Cl | AG - CM | JN

v |03.05.1.7.1.046 495|Coordinador/a de Subalternos/as Orq 14 30[FC| CI | OAP | AG - CM | N Seccion Servicios Generales
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20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES Adscripcion

ADS. |Cédigo Plaza |Denominacién C. Dest. |C. Espe. |Vinc.|Adm. Pro{Grupo |Escala| Titulacién [F. Prov] Jor. | Tur. Otros

R [03.05.1.5.2.045 Oficial 1* Conductor/a 14 28| FC| CI C2 | AE - CM | N Seccion Servicios Generales
R ]03.05.1.5.2.048 Oficial 1 Conductor/a 14 28| FC| CI C2 | AE - CM [ JN Seccion Servicios Generales
v [03.05.1.5.2.049 222|Oficial 1* Conductor/a 14 28| FC| CI C2 | AE - CM [ JN Seccion Servicios Generales
AD [03.05.1.5.2.050 226|Oficial 1* Conductor/a 14 28| FC| CI C2 | AE - CM | N Seccion Servicios Generales
v [03.05.1.5.2.051 632|Oficial 1* Conductor/a 14 28| FC| CI C2 | AE - CM [ JN Seccion Servicios Generales
AP |03.05.1.5.2.052 634|Oficial 1* Conductor/a 14 28| FC| CI C2 | AE - CM | N Seccion Servicios Generales
AD ]03.05.1.5.2.055 62|Oficial 1* Conductor/a 14 28| FC| CI C2 | AE - CM [ JN Seccion Servicios Generales
AD [03.05.1.5.2.056 563|Oficial 1* Conductor/a 14 28| FC| CI C2 | AE - CM | N Seccion Servicios Generales
AD |03.05.1.5.2.057 564|Oficial 1* Conductor/a 14 28| FC| CI C2 | AE - CM [ JN Seccion Servicios Generales
AD ]03.05.1.5.2.063 565|Oficial 12 Conductor/a 14 28| FC| CI C2 | AE - CM | JN Seccion Servicios Generales
AD [03.05.1.5.2.066 225|Oficial 1° Conductor/a 14 28| FC| CI C2 | AE - CM | N Seccion Servicios Generales
AD [03.05.2.5.3.053 77|0Oficial 1* Conductor/a 14 28| L Cl \Y - - S/C | JN Seccion Servicios Generales
AD [03.05.2.5.3.054 91|Oficial 1* Conductor/a 14 28| L Cl \Y% - - S/C | JN Seccion Servicios Generales
v |03.05.2.5.3.095 84|Oficial 1 Conductor/a 14 28| L Cl v - CM [ JN Protocolo

AD [03.05.2.5.3.059 80| Oficial 1* Conductor/a 14 28| L Cl \Y% - - S/C | JN Seccion Servicios Generales
AD 03.05.2.5.3.060 94|Oficial 1* Conductor/a 14 28| L | CI \Y - - S/C| IN Seccion Servicios Generales
AD [03.05.2.5.3.061 35|Oficial 1* Conductor/a 14 28| L Cl \Y% - - S/C | JN Seccion Servicios Generales
AD 03.05.2.5.3.062 32|Oficial 1* Conductor/a 14 28| L | CI \Y - - S/C| IN Seccion Servicios Generales
AP [03.05.2.5.3.064 713|Oficial 1* Conductor/a 14 28| L Cl \Y - - S/C | JN Seccion Servicios Generales
AP 103.05.2.5.3.065 719|Oficial 1° Conductor/a 14 28| L Cl \Y% - - S/C| IN Seccion Servicios Generales
rRol | 03.05.1.5.1.011 | 1022]Auxiliar de Administracion General 14 23| FC| CI C2 | AG - CM | JE Ciudadano
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20/10/2020
RPT2019 Transparencia

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES Adscripcion
ADS. |Cédigo Plaza |Denominacién C. Dest. |C. Espe. |Vinc.|Adm. ProdGrupo |Escala| Titulacion [F. Prov] Jor. | Tur. Otros -
Oficina de Informacion y Atencion
AP 03.05.1.5.1.012 731|Auxiliar de Administracion General 14 23| FC| cI C2 | AG - CM | JE Ciudadano
Oficina de Informacion y Atencion
ROl | 03.05.1.5.1.023 | 1138|Auxiliar de Administracion General 14 23| FC| cI C2 | AG - CM | JE Ciudadano
Oficina de Informacion y Atencion
AP 03.05.1.5.1.024 708|Auxiliar de Administracion General 14 23| FC| CI C2 | AG - CM | JE Ciudadano
Y, 03.05.1.5.1.047 Auxiliar de Administracion General 14 20| FC Cl C2 [AG CM | JN
Oficina de Atencion Cludadano y
R 03.05.1.5.1.120 1080|Auxiliar de Administraciéon General 14 23| FC Cl C2 [AG - CM | JE Registro General
AP |03.05.1.5.1.069 851|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC| CI C2 | AG - CM | JN
AD |03.05.1.5.1.122 1046|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC| CI C2 | AG - CM | JN ARCHIVO GENERAL
AD ]03.05.2.5.3.068 5|Auxiliar Administrativo/a 14 20| L Cl \Y - - S/C | JN
Oficina de Informacion y Atencion
AD 03.05.2.5.3.070 124|Oficial 12 Telefonista 14 200 L | CI \Y - - S/C| IN Ciudadano
Oficina de Informacion y Atencion
AD |03.05.2.5.3.071 874|Oficial 1° Telefonista 14 20| L Cl \Y% - - S/C| IN Ciudadano
v |03.05.2.7.3.067 151|Auxiliar de Servicios 14 20 L Cl V - - S/C | JN Seccion Servicios Generales
AD |03.05.2.5.3.126 97|Oficial 1 Maquinista 14 20| L Cl v - - S/C | JN Secc.: Instalaciones
Seccion Servicios Generales
.. A TRANSF.
AD ]03.05.2.7.3.072 846/|Vigilante Ordenanza 13 16( L Cl \ - - S/C | JN (art. 1691 TRRL)
AD ]03.05.2.7.3.092 122 Oficial 22 Mecanico/a 13 16| L Cl Vv - - S/C | JN
AD 03.05.2.7.3.125 380|Vigilante Ordenanza 13 16| L | CI \Y - - S/C | JN Motivo de salud
Oficina de Informacion y Atencion
AD | 03.05.2.7.3.028 [ 108|Vigilante Ordenanza 12 23| L | CI \ - - S/C | JN Ciudadano
Oficina de Informacion y Atencion
AD | 03.05.1.7.2.029 623|Vigilante Patrimonio 12 23| FC| CI OAP | AE - CM | JN Ciudadano
Oficina de Informacion y Atencion
AD 03.05.1.7.1.016 338|Subalterno/a 12 18| FC| CI OAP | AG - CM | IN Ciudadano
AP [03.05.1.7.1.074 350|Subalterno/a 12 18| FC| cCI OAP | AG - CM | IN Seccion Servicios Generales
(Archivo General) Seccion ServicClos
RO | 03.05.2.7.3.020 [ 312|Vigilante Ordenanza 12 18| L | ClI \Y - - S/C | JN Generales
AP |03.05.1.7.1.075 339|Subalterno/a 12 15| FC Cl OAP | AG - CM | JN Seccion Servicios Generales
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20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES Adscripcion
ADS. |Cédigo Plaza |Denominacién C. Dest. |C. Espe. |Vinc.|Adm. ProdGrupo |Escala| Titulacion [F. Prov] Jor. | Tur. Otros
APNI ]03.05.1.7.1.076 989|Subalterno/a 12 15| FC| CI OAP | AG - CM | IN Seccion Servicios Generales
AD |03.05.1.7.1.080 603 | Subalterno/a 12 15| FC| CI OAP | AG - CM | JN Seccion Servicios Generales
AD [03.05.1.7.1.082 498|Subalterno/a 12 15| FC| CI | OAP | AG - CM | N Seccion Servicios Generales
AP ]03.05.1.7.1.089 664|Subalterno/a 12 15(FC| CI OAP | AG - CM [ JN
v |03.05.1.7.2.094 | 1127|Operario/a Pebn/a 12 15| FC| CI | OAP | AE - CM | JN
v [03.05.2.7.3.077 794|Vigilante Ordenanza 12 15| L Cl \Y% - - S/C | JN Seccion Servicios Generales
APNI [03.05.2.7.3.078 842|Vigilante Ordenanza 12 15| L [ CI \Y - - S/C | IN Seccion Servicios Generales
AD | 03.05.2.7.3.021 147|Vigilante Ordenanza 12 15| L [ CI \ - - S/C | N Seccion Servicios Generales
v [03.05.2.7.3.079 433|Vigilante Ordenanza 12 15| L Cl \Y - - S/C| JN | T | seccionServicios Generales
cs  |03.05.2.7.3.081 603|Vigilante Ordenanza 12 15| L [ CI \ - - S/C [ JN | M| seccion servicios Generales
\% 03.05.2.7.3.083 136|Vigilante Ordenanza 12 15| L Cl \Y - S/IC | JN Seccion Servicios Generales
AD ]03.05.2.7.3.084 513|Vigilante-Ordenanza 12 15( L Cl )Y - - S/C | JN Seccion Servicios Generales
\% 03.05.2.7.3.085 351|Vigilante Ordenanza 12 15| L Cl \Y - - S/IC | JN Seccion Servicios Generales
APNI [03.05.2.7.3.091 843|Celador/a 12 15| L Cl V - - S/IC| JN Seccion Servicios Generales
AD [03.05.2.7.3.093 181|Pebn/a 12 15( L Cl Vv - - S/IC | IN
APNI |03.05.2.7.3.119 139|Vigilante Ordenanza 12 15| L | ClI \ - - S/C | JN
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20/10/2020
RPT2019 Transparencia

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA  [Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE PATRIMONIO Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Destt. EspdVinc.  |Adm. 1Grupo | Escala | Titulacion |F. Prov. | Jor. | Tur. Otros
apni | 03.06.1.1.1.001 7|)efatura Servicio 28| 70| FC | CI| A1l AG - CM JE
AP 03.06.1.1.1.015 125|Técnico/a Administracion General 241 60| FC [ CI Al AG - CM JN
R 03.06.1.1.1.017 Técnico/a Administracion General 241 60| FC | CI Al AG - CM JN
AP |03.06.1.2.2.004 144|Ingeniero/a Técnico/a Topografo/a 221 40| FC [ CI | A2 | AE T:fg;icf}a CM JIN
R 03.06.2.2.3.020 429|Arquitecto/a Técnico/a 22| 40 L Cl Il - - S/C JN
cs | 03.06.1.6.1.007 115|Jefatura Negociado Gestion Presupuest| 18| 28| FC | CI [C1/C2| AG - CM JN
rol | 03.06.1.4.1.009 66| Administrativo/a 16 25| FC | CI | C1 AG - CM IN
AD 03.06.1.5.1.011 88| Auxiliar de Administracion General 14 20 FC | ClI | C2 | AG - CM JN
AP 03.06.1.5.1.023 | 1077|Auxiliar de Administracion General 14 20 FC | CI | C2 | AG - CM IN
AD 03.06.1.7.2.016 340]Vigilante Patrimonio 12 21| FC | CI | OAP | AE - CM IN
Vv 03.06.1.7.2.022 625|Vigilante Patrimonio 12| 16] FC | ClI | OAP | AE - CM JN
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20/10/2020
RPT2019 Transparencia

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE PATRIMONIO HISTORICO Adscripcion
ADS.|Cadigo Plaza |Denominacién C. Des|C. Esp|VindAdm. Pr|GrugEsca|Titulaci6|F. Pr¢Jor. [Tur|Otros
AD [03.07.2.1.3.001| 174[Técnico/a Superior Restauracion 24 62 L[ CI I | - |- S/C| JN PLUS bpto Patrimonio Historico
AD | 03.07.1.1.2.002 724|Arquitecto/a 24 60| FC Cl Al | AE |- CM| JN Dpto Patrimonio Historico
Gradol/Licencial
turaen
Historia,
Historia del
Arte,
Técnico/a Superior Inspector/a Ai;?;:gllsg:aao
AP [03.07.1.1.2.003 1157|Patrimonio Historico 24| 60[FC| CI [A1]| AE| ™™™ |CM| JE Dpto Patrimonio Historico
AD [03.07.2.1.3.004| 446]Inspector/a del Patrimonio Historico 24 67| L Cl | - - S/C| JN Dpto Patrimonio Historico
CrTGET
e Historia
AD | 03.07.2.1.3.005[ 537|Inspector/a del Patrimonio Historico 24 60| L | CI | | - [Epecsawe §/C T JN Dpto Patrimonio Historico
AD | 03.07.2.1.3.006| 886|Técnico/a Superior 241 60 L Cl | - | Ao [ S/C | JN Dpto Patrimonio Historico
Técnico/a Superior Especialista
AD [03.07.2.1.3.007| 465]|Historia del Arte 24 00| L Cl | - - S/C| JN Dpto Patrimonio Historico
AD [03.07.1.2.2.008| 468|Inspector/a-adjuntia del Patrimonio Hist¢ 22| 55[FC[ CI | A2| AE - CM] JN Dpto Patrimonio Historico
v [03.07.1.2.2.009| 1169|Arquitecto/a Técnico/a 221 40[FC[ CI | A2| AE - [CM] JN Dpto Patrimonio Historico
AP |03.07.1.6.1.010| 848|Jefatura Negociado Bienes Interés Cultur] 18 28| FC| CI [1/C|AG - CM| N Dpto Patrimonio Historico
AD [03.07.1.4.2.011| 220|Restaurador/a Documentos 16 28|FC| CI [C1| AE - CM]| JN PLUS bpto Patrimonio Historico
AD [03.07.2.4.3.012| 420|Delineante 16 25| L Cl " - - S/C| JN Dpto Patrimonio Historico
AD [03.07.2.4.3.013 583 |Cestor/a Cultural 16 25 L Cl 11 - - S/C| JN Dpto Patrimonio Historico
AP [03.07.1.5.1.014] 1125]Auxiliar de Administracion General 141 20[{FC| CI [C2|AG CM| JN Dpto Patrimonio Historico
AD [03.07.2.5.3.015| 491 ]|Auxiliar Administrativo/a 141 20| L Cl V] - - S/C| JN Dpto Patrimonio Historico
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20/10/2020
RPT2019 Transparencia

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Observaciones
SERVICO DE MICROINFORMATICA,
SERVICIO: COMUNICACIONES E INSTALACIONES Adscripcion
ADS. Cadigo Plaza [Denominacion C. Dest|C. EspefVinc. [Adm.|Grupo [Escald Titulacién |EspecialiddF. Pro|Jor.[Tur| Otros
Lcdo.Informatica/ing
cs 03.08.1.1.2.001 [ 1063|jefatura Servicio 28| 70|Fc| cl| AL | AE| Iaquien LD |JE
ATJUTTIE JETatura SeTvICIo-
Coordinador/a de Proyectos y _ _
Ejecucion de Mantenimiento de Ingeniero Industrial
cs [03.08.1.1.2.002 789|Instalaciones 26 62| FC | CI Al AE CM |JE
AD [03.08.1.1.2.003 166/Jefatura Seccion Microinformatica | 25| 60| FC| cI | A1 | AE - informatica 1 CM | JN Secc:Microinformtica
Lcdo. Universitario/ | Merito Preferente:
Ingeniero o Lcdo./Ing.
AD |03.08.1.1.2.004 790|Jefatura Seccion de Comunicaciond 25 60| FC | CI Al | AE Arquitecto Informatica | CM | JN Secc: Comunicaciones
ngeniero Industrial. Organizac.
R [03.08.1.1.2.044 Técnico/a Superior Organizacion | 24| 60| FC| 1| A1 | AE [™™°"™™| wiwil | M |IN
Ap |03.08.1.2.1.053| 645|Técnico/a de Gestion 22 40| FC| CI | A2 | AG CM |JN
AD [03.08.1.2.2.005 735|Jefatura Seccion Instalaciones 24 55| FC | CI A2 | AE - CM [N Secc.: Instalaciones
Grado universitario
v 103.08.1.2.2.045 Jefatura Seccion Administrativa 24 55| FC | CI A2 AE | oequivalente CM |JN
03.08.1.2.2.007 794 |Técnico/a Medio Informatica 22 40| FC| CI'| A2 | AE Informatica | CM | IN Secc: Comunicaciones
AD [03.08.1.2.2.008 770|Técnico/a Medio Informatica 22 40| FC| ClI'| A2 | AE informatica | CM | JN Secc: Comunicaciones
AD [03.08.1.2.2.009 756|Técnico/a Medio Informatica 22 40| FC| CI'| A2 | AE Informatica | CM | IN Secc: Comunicaciones
Grado en Ingenieria
Electrica o Secc.: Instalaciones
Ap 103.08.1.2.2.010 643 |Ingeniero/a Técnico/a 22| 40[ FC| CI | A2 | AE [Mmgenieriaindustial]  glecticidad | CM [JN (Cultura)
AP |03.08.2.2.3.006 879|Técnico/a Grado Medio 22 40| L | CI Il - - S/C|IN Secc: Comunicaciones
AD |03.08.1.4.2.011 85|Coordinador/a de atencion al usuar|f 22 35/ FC| CI| C1 | AE Informatica | CM [JIN Secc:Microinformatica
APNI03.08.1.4.2.012 470]|Técnico/a Especialista Informatica 20 30| FC[ CI | C1 | AE informatica | CM | JN Secc:Microinformatica
cs [03.08.1.6.1.014 765|Jefatura Negociado Administrativo 18 33| FC | CI [C1/C2| AG - CMIIN
AD |03.08.2.5.3.016 25|Capataz Supervisor/a de Mantenim{ 16 271 L | CI | IV - - S/C|JN Secc.: Instalaciones
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20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Observaciones
SERVICO DE MICROINFORMATICA,
SERVICIO: COMUNICACIONES E INSTALACIONES Adscripcion
ADS. Cadigo Plaza [Denominacion C. Dest|C. EspefVinc. [Adm.|Grupo [Escald Titulacién |EspecialiddF. Pro|Jor.[Tur| Otros
Secc: Instalaciones
AD [03.08.2.5.3.046 107|Capataz de Mantenimiento 16 27{ L | ClI v - - S/C|JN (Cultura)
Rama Delineante.
Familia
FPIl 0 equivalente profesional:
Edificacion y
AP |03.08.1.4.2.054 1165|Delineante 16 25| FC | CI C1l AE Obra Civil CM |JN
Técnico/a Especialista en Redes de Elecuénica nformat
AD |03.08.2.4.3.017 407 Te|ef0nfa e Informética 16 25 L Cl 1] - ica ir[‘::gnen‘/ S/C JN Secc: Comunicaciones
MERITOS
PREFERENTES:
Tener

AD [03.08.2.5.3.018 271|Oficial 1* Mantenimiento 14 25/ L |cl| v - - perencan | S/C|IN Sece.: Insalaciones
AP [03.08.1.5.1.050 1128]|Auxiliar de Administracion General| 14 20| FC | CI C2 | AG - CM |IN

AP |03.08.1.5.1.052 653 |Auxiliar de Administracion Generall 14 20| FC | CI C2 | AG - CM |JN

AD |03.08.1.5.2.029 479|0Oficial 12 Conductor/a 14 20| FC | CI C2 AE - CM [N Secc.: Instalaciones

v 103.08.1.5.2.022 273|Oficial 12 Albanil 14 20| FC | CI C2 AE - CM]IN Secc.: Instalaciones

v |[03.08.2.5.3.019 47]0Oficial 12 Mantenimiento 14 201 L | ClI v - - S/C{JN Secc.: Instalaciones
AD |03.08.2.5.3.020 275]|Oficial 1* Mantenimiento 14| 20| L | CI| IV - - S/C|JN Secc.: Instalaciones

v |03.08.2.5.3.021 1179|Oficial 1° Mantenimiento 14| 20| L | CI| IV - - S/C|JN Secc.: Instalaciones
AD |03.08.2.5.3.023 76|Oficial 12 Electricista 14 20] L Cl v - - S/C{JN Secc.: Instalaciones
AD |03.08.2.5.3.025 74| Oficial 12 Pintor/a 14 20| L | CI v - - S/C 1IN Secc.: Instalaciones
AD |03.08.2.5.3.026 72|Oficial 1° Pintor/a 14 20] L Cl v - - S/C{JN Secc.: Instalaciones

v |03.08.2.5.3.030 1178|Oficial 1° Mantenimiento 14| 20| L | CI| IV - - S/C|JN Secc.: Instalaciones
AD [03.08.2.5.3.051 1161 |Oficial 1° Mantenimiento 14 20| L | CI v - S/C{JN

AD [03.08.2.7.3.032 245|Oficial 22 13 16/ L | ClI \Y - - S/C|JN Secc.: Instalaciones
AD |03.08.1.7.2.033 481 |Operario/a Peon/a 12 15| FC | CI | OAP | AE - CM [N Secc.: Instalaciones
AD |03.08.2.7.3.035 191 |Pebn/a 12 15 L | CI \Y; - - S/C|JN]| T| Secc.:Instalaciones
AD |03.08.2.7.3.036 198|PeoOn/a 12 15| L Cl \Y - - S/C|IN Secc.: Instalaciones
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20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Observaciones
SERVICO DE MICROINFORMATICA,
SERVICIO: COMUNICACIONES E INSTALACIONES Adscripcion
ADS. Cadigo Plaza [Denominacion C. Dest|C. EspefVinc. [Adm.|Grupo [Escald Titulacién |EspecialiddF. Pro|Jor.[Tur| Otros
AD [03.08.2.7.3.038 111|Pedn/a 12| 15l L |c| Vv - - S/C|JN Secc.: Instalaciones
AD |03.08.2.7.3.039 281|Pebn/a 12| 15| L |cl| V - - S/C|IN Secc.: Instalaciones
AD |03.08.2.7.3.040 229|Pebn/a 12| 15l L |c| Vv - - S/C |JN Secc.: Instalaciones
AD |03.08.2.7.3.041 530]|Pedn/a 12| 15| L |cl| Vv - - S/C|IN Secc: Instalaciones
Secc: mstaraciones
AD |03.08.2.7.3.047 527|Peon/a 12| 15l L |c| Vv - - S/C|IN (Cultura)
Secc: mstaracione
AD |03.08.2.7.3.048 528|Peon/a 12| 15| L |cl| Vv - - S/C|IN (Cultura)
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: UNIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA Adscripcion
ADS. Caédigo Plaza |Denominacién C. Dest[C. Espe|Vinc. |[Adm. AGrupo [EscaldTitulacion|F. P1f Jor. [Tur Otros
Coordinador/a de la Unidad de
v [03.09.1.1.1.001 Participacion Ciudadana 25 60| FC | CI Al AG/AE CM| JN
€s |03.09.1.5.1.002 716]|Auxiliar de Administracion General 14 20(FC |[CI c2 AG |- CM [JN
AD [03.09.2.5.3.003 557 Auxiliar Administrativo/a 14 20(L Cl v - - S/C |IN




CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE POLITICA

AREA: SOCIAL Y ACCESIBILIDAD Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE POLITICA SOCIAL Adscripcion
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest.|C. Espe.|Vinc.]Adm. P|Grupo |Escala Titulacién F. Proy| Jor. |Tur. Otros
AD | 04.01.1.1.1.001 860|Jefatura Servicio Politica Social 28| 70|FC| CI | AT |AG CM| JE
Crado en
Adjuntia Jefatura Servicio- EC?;?;T;;?/DEYE“EFG
AP | 04.01.1.1.2.067 | 466|Coordinacion Econdmica 26 62|FC| CI [ AT [ AE| "civatene | CM] JE
v [04.01.1.1.1.005 Jefatura Seccion Administrativa 25 60(FC| CI | Al |AG CM|JN Secc. Administrativa
Jefatura Seccion Acogimiento de L;?;::Eﬁfgjgf’
Ap | 04.01.1.1.2.061 [ 1143|Menores 25 60|FC| CI | A1 | AE Pedagogia CM| N Secc. Acogimiento Menores
AP | 04.01.1.1.1.004 Técnico/a Administracion General 241 60|FC| CI | AT |AG CM| N Secc. Administrativa
AP | 04.01.1.1.1.047| 1026|Técnico/a Administracion General 241 60|FC| CI | AT |AG CM| N Secc. Administrativa
R [04.01.1.1.1.057 Técnico/a Administracion General 241 60|FC| CI | AT |AG CM| N Secc. Administrativa
Merito preferente Lcdo.
Econdbmicas
o Direcc.y Admon. de
Empresas
AP [ 04.01.1.1.1.059 | 1152|Técnico Administracion General 241 60|FC| CI | A1 |AG CM| N Secc. Administrativa
Ap | 04.01.1.1.2.045 158|Psicologo/a 24 60|FC| CI | A1 [ AE CM| N Secc. Acogimiento Menores
AP | 04.01.1.1.2.053 | 1053|Técnico/a de Control de Centros 241 60|FC| CI | AT | AE| Lcdopedagogia | CM | JN Secc. Acogimiento Menores
AD | 04.01.1.1.2.006 890|Socidlogo/a 24 60| FC| CI | AT | AE CM] N Secc.Asuntos Sociales
AD | 04.01.1.1.2.048| 1027 Pedagogo/a 24 60| FC| CI Al AE Lcdo.Pedagogia CM JN Secc.Asuntos Sociales
Econgr:i(igsigmpre
cs | 04.01.1.2.2.068 | 1057|jefatura Seccion Economica 24| 60|FC| CI | A2 | AE| =0 | M| N Secc. Econbmica
Jefatura Seccion Planificacion y
v |04.01.1.2.2.008 Evaluacion de Centros y Hogares 24 551FC| CI | A2 | AE CM | JN | M] Secc. Centros y Hogares
cs | 04.01.1.2.2.007| 892]Jefatura Seccion Asuntos Sociales 24 55/FC| CI | A2 | AE CM] N Secc. Asuntos Sociales
ROI | 04.01.1.2.1.051 | 1148|Técnico/a de Gestion 22 40(FC| CI | A2 |AG CM] N Secc. Econbmica
Rol | 04.01.1.2.2.044 | 1135]|Trabajador/a Social 22| 40[FC| CI | A2 | AE | trabajador social | CM [ JN




AD [04.01.1.2.2.054| 1054|Trabajador/a Social 22 40(FC| CI | A2 | AE CM] N | Secc. Asuntos Sociales
Ap | 04.01.1.2.2.009 [ 208|Trabajador/a Social 221 40|FC| CI | A2 | AE CM| N Secc. Acogimiento Menores
Ap | 04.01.1.2.2.013 870]Asistente Social 22 40| FC| CI | A2 | AE CM| N Secc. Acogimiento Menores
cs | 04.01.1.2.2.049| 938|Trabajador/a Social 221 40[FC| CI | A2 | AE | trabajador social | CM [ JN Secc.Asuntos Sociales
Grado/Diplomatura
Ap | 04.01.1.2.2.050 719|Trabajador/a Social 22 40| FC| CI | A2 | AE ::UTi‘rlz?ea:?esomal i CM| N Secc. Acogimiento Menores
AD |04.01.1.2.2.014 [ 1028|Trabajador/a Social 22 40(FC| CI | A2 | AE CM] N Secc.Asuntos Sociales
AD | 04.01.1.2.2.063 | 1118]|Trabajador/a Social 22| 40[|FC| CI | A2 | AE - CM|JN Secc. Asuntos Sociales
AD | 04.01.2.2.3.019| 832|Educador/a 221 40| L | CI Il - S/C| JN Secc. Acogimiento Menores
(art. 169,1 TRRL)
AD |04.01.2.2.3.017| 757|Educador/a 221 401 L CI | 1l - S/C|JN Secc. Acogimiento Menores
AD [04.01.2.2.3.020| 834|Educador/a 221 40| L | CI Il - S/C| N Secc. Acogimiento Menores
v |04.01.2.2.3.018 826|Educador/a 22 40( L | CI Il - S/C| JN Secc. Acogimiento Menores
cs | 04.01.1.6.1.022 | 659]Jefatura Negociado de Gestion Presy 18| 33| FC| ClI [C1/C1AG CM] N Secc. Economica
AD [04.01.1.6.1.023 [ 713|Jefatura Negociado Administrativo 18] 28|FC| CI C1/CAAG CM] JN
v |04.01.1.6.1.065 Secretaria Alto Cargo 18] 28|FC| CI [C1/C1AG LD | JN
Ap | 04.01.1.4.1.060 523 | Administrativo/a 16 25|FC| ClI C1 AG CM JN Secc. Administrativa
AD [ 04.01.1.5.1.031 714|Auxiliar de Administracion General| 14| 20[FC| CI | C2 |AG CM| N Secc. Acogimiento Menores
AP | 04.01.1.5.1.025 [ 1132|Auxiliar de Administracion General| 14| 20|FC| ClI | C2 [AG CM| N Secc. Administrativa
(art. 169,1 TRRL)
Secc. Acogimiento
v |04.01.1.5.1.062 | 409|Auxiliar de Administracion Generall| 14| 20|FC| Cl | C2 [AG CM| N Menores
AP | 04.01.1.5.1.056| 1141]Axuliar de Administracibn General 141 20|FC] ClI | C2 |AG - CM] N Secc. Econbmica
Secc.Asuntos Sociales
A TRANSF.
AP [ 04.01.1.5.1.032| 896]|Auxiliar de Administracion General] 14| 20(FC| CI | C2 |AG CM| N (art. 169,1 TRRL)
ROl [ 04.01.1.5.1.026| 537|Auxiliar de Administracion General] 14| 20[FC| CI | C2 |AG CM| N
R |04.01.1.5.1.027 Auxiliar de Administracion General] 14| 20(FC| CI | C2 |AG CM] N Secc. Administrativa
AP | 04.01.1.5.1.028 | 926|Auxiliar de Administracion General| 14| 20|FC| CI | C2 [AG CM| N
AD | 04.01.1.5.1.030| 928|Auxiliar de Administracion General] 14| 20[FC| CI [ C2 |AG CM] N Secc. Econbmica
AP | 04.01.1.5.1.055| B35 |Auxiliar de Administracion General|l 14| 20|FC| CI | C2 [AG CM| N Secc. Administrativa
AD | 04.01.2.5.3.052 575|Auxiliar Administrativo/a 14 201 L | ClI v - S/C | JN Secc. Econbmica




Secc. Acogimiento

Menores
v |04.01.2.7.3.042| 864|Vigilante Ordenanza 13] 16| L[| ClI| V | - S/C|JN A TRANSFORMAR
Secc. Acogimiento
Menores
AD |[04.01.2.7.3.033| 788|Servicios Generales 13 16fL| Cl| V [ - S/C|IN A TRANSFORMAR
AP |1 04.01.1.7.1.034 341 |Subalterno/a 12 15[FC] CI [OAP]|AG CM] N Secc. Asuntos Sociales
rRol | 04.01.2.7.3.043 | 861 |Vigilante Ordenanza 12) 15| L[ ClI| V| - S/C| N
ap | 04.01.2.7.3.035 264|Vigilante Ordenanza 12 15( L | CI V - S/C| JN Secc. Acogimiento Menores
AD [04.01.2.7.3.036 | 793|Conserje 12 15[ L[ Cl | V| - S/C|JN




CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE POLITICA

AREA: SOCIAL Y ACCESIBILIDAD Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: CENTROS DE ATENCION A MENORES Adscripcion

ADS. Codigo Plaza |Denominacién . DestlC. EspelVinc.]|Adm. H Grupo [EscaldfTitulacion]. ProV Jor. | Tur. Otros

AaD [04.02.2.3.3.001| 829|Director/a CAl Sta. Rosalia | 25| 62| L | CI i | - |S/C| JE Santa Rosalia

Director/a Centro Virgen
del Carmen y Hogar Virgen del Carmen/

ap [04.02.2.3.3.003| 827|Maternal de Tafira 251 621 L | ClI I/11 - - S/C| JE H. Maternal Tafira
AD |04.02.2.3.3.005[ 821|Director/a Centro Harimagu{ 25| 60| L [ CI /1M | - - |S/C|JE Harimaguada

R [04.02.2.3.3.002 Director/a Hogar Las Canter{ 25[ 60| L | CI /1| - - |S/C|JE Hogar Canteras

/T

AD [04.02.1.1.2.217| 937|Psicologo/a 24| 60[FC| ClI Al [ AE - |CM]JN FLDE(IBL CAl Santa Rosalia/Centros y Hogares
Ap [04.02.2.2.3.009| 756|Educador/a 221 44 L | CI [l - - |S/C]JN|1R WD) Virgen del Carmen
Ap 104.02.2.2.3.031| 835|Educador/a 221 44 L | Cl [l - - |S/C]IN|1R WD) Virgen del Carmen
AaD [04.02.2.2.3.024| 814|Educador/a 221 441 L | CI 1 - - S/C] N [TrR WD) Virgen del Carmen
Ap 104.02.2.2.3.022| 761|Educador/a 221 44 L | Cl [l - - |S/C]IN|1R WD) Virgen del Carmen
Aap [04.02.2.2.3.032| 833|Educador/a 221 441 L | CI 1 - - S/C] N [TrR WD) Virgen del Carmen
Ap [04.02.2.2.3.011| 872|Educador/a 221 44| L | CI I - - |S/C|IN|TR WD) Santa Rosalia
Ap 104.02.2.2.3.016] 1206|Educador/a 221 44| L | Cl [l - - |S/C|JN|TR WD) Santa Rosalfa

R |04.02.2.2.3.033 Educador/a 221 44| L | CI I - - S/C[JN|TrR (WD) Santa Rosalia
Ap [04.02.2.2.3.018| 837|Educador/a 221 441 L | CI 1 - - |S/C]JN|TrR WD) Santa Rosalia
Ap [04.02.2.2.3.213| 752|Educador/a 221 44| L | CI I - - |S/C|IN|TR WD) Santa Rosalfa
Ap [04.02.2.2.3.239(1230|Educador/a 221 441 L | CI 1 - - |S/C]JN|T1rR WD) Santa Rosalia
Ap |04.02.2.2.3.222| 742|Educador/a 221 43 L | Cl [l - - |S/C]JN|1R WD) Hogar Canteras
Ap |04.02.2.2.3.017| 836|Educador/a 221 431 L | ClI [l - - |S/C{JN]R WD) Hogar Canteras
Ap |04.02.2.2.3.019| 760|Educador/a 221 43 L | Cl [l - - |S/C]JN|1R WD) Hogar Canteras
cs |04.02.2.2.3.224| 764|Educador/a 221 431 L | ClI [l - - |S/C{JN]R WD) Hogar Canteras
AP [04.02.2.2.3.014| 825|Educador/a 221 431 L | Cl I - - |S/C{JN|TR wD) Hogar Canteras




Ap [04.02.2.2.3.007| 753|Educador/a 221 431 L | CI [l - - |S/C{JN|R wD) Harimaguada
AP [04.02.2.2.3.008| 759|Educador/a 221 431 L | Cl [l - - |S/C{JN|TR WD) Harimaguada
AD |04.02.2.2.3.010| 754|Educador/a 221 43 L | Cl [l - - |S/C]JN|1R WD) Harimaguada
AP [04.02.2.2.3.030| 763|Educador/a 221 431 L | Cl I - - |S/C{JN|TR WD) Harimaguada
AD [04.02.2.2.3.020| 824|Educador/a 221 43| L | CI I - - |S/C|IN|TR WD) H. Maternal de Tafira
AP [04.02.2.2.3.021[1151|Educador/a 221 431 L | Cl I - - |S/C{JN|TR wD) Harimaguada
AD [04.02.2.2.3.027| 828|Educador/a 221 43| L | CI I - - |S/C|IN|TR WD) H. Maternal de Tafira
AD [04.02.2.2.3.013| 765|Educador/a 221 431 L | Cl I - - |S/C{JN|TR wD) Harimaguada
AD [04.02.2.2.3.023| 758|Educador/a 221 43| L | CI I - - |S/C|IN|TR WD) H. Maternal de Tafira
Ap [04.02.2.2.3.028| 755|Educador/a 221 43[ L | CI [l - - |S/C]JN|1R WD) Harimaguada

R [04.02.2.2.3.012 Educador/a 221 42 L | Cl [l - - |S/C]IN|TR W) Harimaguada

Grado/Diplo
Tabaio

rRol [04.02.1.2.2.218| 209|Trabajador/a Social 22| 40[FC| ClI A2 | AE :gﬁilslalc‘]eme CM[JN] M [eccion Centros y Hogares/Harimaguad
AD [04.02.2.2.3.034| 823|Trabajador/a Social 221 40| L Cl [l - - S/CIJN| M [virgen del Carmen/H. Maternal Tafira
AD |04.02.2.2.3.036[ 822|Trabajador/a Social 221 40/ L] CI [l - - |S/C[JN] m Santa Rosalia
AD [04.02.2.2.3.219| 751|Trabajador/a Social 221 40| L | ClI [l - - |S/C|JN| ™ Santa Rosalfa
Ap [04.02.2.4.3.043| 838|Animador/a 16| 25| L | CI [l - - |S/CIIN] 7 Virgen del Carmen
AD [04.02.2.4.3.042| 743|Profesor/a Educacion Fisica | 16| 25| L | CI [l - - |S/C[TP] 71 Harimaguada

v 104.02.1.5.2.052| 415|Cuidador/a-Puericultor/a 141 26|FC| CI C2 |AE - [CM] N N (D H. Maternal de Tafira
AD [04.02.1.5.2.204| 943|Cuidador/a-Puericultor/a 14| 26(FC| CI C2 [AE[ - |CM]INTRN WD H. Maternal de Tafira
R |04.02.1.5.2.205| 944|Cuidador/a-Puericultor/a 141 26|FC| CI C2 |AE - [CM] N N (D H. Maternal de Tafira
AD [04.02.1.5.2.206| 945|Cuidador/a-Puericultor/a 14| 26(FC| CI C2 [AE[ - |CM]INTRN WD H. Maternal de Tafira
AD |04.02.1.5.2.208| 947|Cuidador/a-Puericultor/a 141 26|FC| CI C2 |AE - [CM] N N (D H. Maternal de Tafira
AD |04.02.1.5.2.209| 948|Cuidador/a-Puericultor/a 14 26|FC| CI C2 | AE - |CM] N [r/N D H. Maternal de Tafira
AD |04.02.1.5.2.200| 939|Cuidador/a-Puericultor/a 141 26|FC| CI C2 |AE - [CM] N N (D H. Maternal de Tafira
AD |04.02.1.5.2.201| 940|Cuidador/a-Puericultor/a 14 26|FC| CI C2 | AE - |CM] N fr/N D H. Maternal de Tafira
R |04.02.1.5.2.202 Cuidador/a-Puericultor/a 141 26|FC| CI C2 |AE - [CM] N N (D H. Maternal de Tafira
AD |04.02.1.5.2.203| 942|Cuidador/a-Puericultor/a 14 26|FC| CI C2 | AE - |CM] N [r/N D H. Maternal de Tafira
AD |04.02.2.5.3.072| 333|Cuidador/a-Puericultor/a 141 26 L | CI v - - |S/C]IN N (D H. Maternal de Tafira
AD [04.02.2.5.3.077| 499|Cuidador/a-Puericultor/a 14 26| L | CI v - - |S/C]IN N D H. Maternal de Tafira




AD [04.02.2.5.3.082| 606]|Cuidador/a-Puericultor/a 14 26| L | CI \Y, - - |S/C] N [r/N (/O H. Maternal de Tafira (rotacién n° 10)

AaD [04.02.2.5.3.084| 602]|Cuidador/a-Puericultor/a 14 26|l L | CI v - - |S/C]JN rN WO Maternal de Tafira

Ap |04.02.2.5.3.086| 605|Cuidador/a-Puericultor/a 141 26 L | CI \Y, - - [S/CIJN [N (/0 H. Maternal de Tafira (correturnos)

AD [04.02.1.5.1.087| 898|Auxiliar de Administracion ¢ 14| 25|FC| CI C2 [AG| - |CM|JN] ™ Santa Rosalia

AP 104.02.1.5.1.090| 660|Auxiliar de Administracion 14| 25[FC| CI C2 |AG| - [|CM|IN| ™ Harimaguada
Virgen del Carmen/

Ap 104.02.1.5.1.2371 1129|Auxiliar de Administracion ¢ 14| 25|FC| CI C2 |AG - |ICM| N Maternal de Tafira

AP [04.02.1.5.2.051 407|Cuidador/a-Puericultor/a 14 24|FC| CI C2 | AE - |CM] NN wD) Santa Rosalia

AD |04.02.1.5.2.054| 359|Cuidador/a-Puericultor/a 14| 24|FC| CI C2 |AE - |[CM] N |TR WD) Santa Rosalia

v |04.02.1.5.2.057| 362|Cuidador/a-Puericultor/a 14 24|FC| CI C2 | AE - |CM] N [TrR WD) Santa Rosalia

Ap |04.02.1.5.2.058| 363|Cuidador/a-Puericultor/a 141 24|FC| CI C2 |AE - |CM] N |TR WD) Santa Rosalia

v |04.02.1.5.2.060 365|Cuidador/a-Puericultor/a 14 24|FC| CI C2 | AE - |CM] N TR WD) Santa Rosalia

04.02.1.5.2.067| 411|Cuidador/a-Puericultor/a 14| 24|FC| CI C2 |AE - [CM]| N[N wD) Santa Rosalia

AP |04.02.1.5.2.085 406|Cuidador/a-Puericultor/a 14 24|FC| CI C2 | AE - |CM]JN[TR WD) Santa Rosalfa (rotacion n° 8)

rRol |04.02.1.5.2.063] 376|Cuidador/a-Puericultor/a 141 24|FC| CI C2 |AE - [CM] N[N wD) Santa Rosalia

v |04.02.1.5.2.050| 360|Cuidador/a-Puericultor/a 14| 24|FC| CI C2 [AE| - |CM]|N|trR WD) Hogar Canteras

AD |04.02.1.5.2.229| 414|Cuidador/a-Puericultor/a 14| 24|FC| CI C2 |AE - [CM] N N (D Santa Rosalfa (correturno)

AD |04.02.1.5.2.207| 946|Cuidador/a-Puericultor/a 14| 24|FC| CI C2 |AE - |[CM] N |TR D) H. Maternal de Tafira

Santa Rosalia / A EXT. /

v 104.02.1.5.2.192| 371|Cocinero/a 14| 24|FC| ClI C2 |AE - |CM|JN|TR WD) Ejecucion Sentencia

Ap [04.02.2.5.3.068| 328|Cuidador/a-Puericultor/a 141 24| L | ClI \% - - |S/C]IN|1R WD) Hogar Canteras

Ap |04.02.2.5.3.047| 437|Cuidador/a-Puericultor/a 141 24| L | CI v - - [S/C|IN [N wD) Santa Rosalia

Ap |04.02.2.5.3.048| 388|Cuidador/a-Puericultor/a 141 24| L | CI v - - [S/C|IN [N wD) Santa Rosalia

ap 104.02.2.5.3.070| 1196|Cuidador/a-Puericultor/a 141 241 L | ClI v - - |S/C|JN|TR WD) Hogar Canteras

AD |04.02.2.5.3.071| 332|Cuidador/a-Puericultor/a 141 24| L | CI v - - [S/C|IN [N wD) Santa Rosalia

ap [04.02.2.5.3.074| 334|Cuidador/a-Puericultor/a 14 241 L | ClI v - - |S/C]JN TR WD) Santa Rosalia

Ap |104.02.2.5.3.075| 339|Cuidador/a-Puericultor/a 141 24| L | CI \Y4 - - |S/C|IN|TR WD) Santa Rosalfa

ap [04.02.2.5.3.076| 498|Cuidador/a-Puericultor/a 14 241 L | ClI v - - |S/C]IN|NwD) Santa Rosalia

AD |04.02.2.5.3.078| 607|Cuidador/a-Puericultor/a 141 24| L | CI \Y4 - - |S/C|IN|TR WD) Santa Rosalia

AP 104.02.2.5.3.079| 608|Cuidador/a-Puericultor/a 14 241 L | ClI v - - |S/C]JN TR WD) Santa Rosalia

v 104.02.2.5.3.235]1200|Cuidador/a-Puericultor/a 141 24| L | CI v - - |S/C|IN|TR WD) Santa Rosalia
Centros de Atencion

R [04.02.2.5.3.081 Cuidador/a-Puericultor/a 14 241 L | ClI \Y, - - |S/C]JN|T1rR WD) (Hogar Canteras)




Ap [04.02.2.5.3.228]1159|Cuidador/a-Puericultor/a 141 24| L| ClI S/C Santa Rosalia

Ap 104.02.2.5.3.065| 604|Cuidador/a-Puericultor/a 141 24| L | Cl S/C H. Maternal de Tafira

Ap 104.02.2.5.3.098| 338|Oficial 1° Cocinero/a 141 24| L | CI S/C Santa Rosalia

Ap [04.02.2.5.3.212] 102|Oficial 1° Cocinero/a 141 24| L | CI S/C Santa Rosalfa

AD [04.02.2.5.3.240 103 |Oficial 1° Cocinero/a 14 24 L | CI S/C Santa Rosalfa

Ap [04.02.1.5.2.059| 369|Cuidador/a-Puericultor/a 14| 22|FC| CI CM Virgen del Carmen

Ap |104.02.1.5.2.062| 367|Cuidador/a-Puericultor/a 14| 22|FC| CI CM Virgen del Carmen

Ap [04.02.1.5.2.064| 387|Cuidador/a-Puericultor/a 14| 22|FC| CI CM H. Maternal Tafira

Ap [04.02.2.5.3.094| 839|Oficial 1° Cocinero/a 141 221 L| CI S/C Hogar Canteras

Ap [04.02.2.5.3.093] 160|Oficial 1° Cocinero/a 141 221 L| Cl S/C H. Maternal Tafira

Ap [04.02.2.5.3.045| 767|Oficial 1° Cocinero/a 141 221 L| CI S/C Harimaguada

Ap 104.02.2.5.3.095| 802|Oficial 1° Cocinero/a 141 221 L| Cl S/C Virgen del Carmen

Ap [04.02.2.5.3.211] 100|Oficial 1° Cocinero/a 141 221 L| CI S/C Virgen del Carmen

v 104.02.2.5.3.046| 845|Oficial 1° Cocinero/a 141 221 L| Cl S/C Hogar Canteras

Ap [04.02.2.5.3.221| 848|Oficial 1° Cocinero/a 141 221 L| CI S/C H. Maternal Tafira

Ap |04.02.2.5.3.149| 375|Oficial 1° Cocinero/a 14 22| L| CI S/C Harimaguada

v [04.02.1.7.2.191| 368|Ayudante Oficios Varios 14] 23|FC| CI CM Santa Rosalfa - A EXT.

Centro Acogida Mujer /

AD |04.02.2.5.3.189| 387|Oficial 1° Mantenimiento 14] 21| L | CI \% S/C Hogar Canteras/ PLUS

Ap [04.02.2.5.3.162] 797|Auxiliar Administrativo/a 141 20| L| CI \% S/C Hogar Canteras

AD [04.02.2.7.3.226| 1157|Auxiliar de Hogar 131 20{ L | CI V S/C Santa Rosalfa

AD |04.02.2.7.3.107| 795]Auxiliar de Hogar 131 20| L| CI V S/C Hogar Virgen del Carmen

AD [04.02.2.7.3.133| 747|Auxiliar de Hogar 131 201 L | CI V S/C Virgen del Carmen

v |04.02.2.7.3.137| 806|Auxiliar de Hogar 131 20| L| CI V S/C Virgen del Carmen

Ap |04.02.2.7.3.138]| 807]Auxiliar de Hogar 13 20{ L| CI \% S/C Virgen del Carmen
04.02.2.7.3.139| 805|Auxiliar de Hogar 131 20| L| CI V S/C Virgen del Carmen
04.02.2.7.3.140] 353]Auxiliar de Hogar 13 20 L| CI \% S/C Virgen del Carmen

AD |04.02.2.7.3.134| 617|Auxiliar de Hogar 13] 20[{ L | CI V S/C Santa Rosalia

AD |04.02.2.7.3.135| 749]Auxiliar de Hogar 131 20{ L | CI V S/C Santa Rosalfa

v |04.02.2.7.3.136| 748|Auxiliar de Hogar 13] 20 L[ CI V S/C Santa Rosalia

AD |04.02.2.7.3.117] 352]Auxiliar de Hogar 13 20 L| CI V S/C Hogar Canteras




AD |04.02.2.7.3.126| 855]|Auxiliar de Hogar 131 20{ L | CI Vv S/CIJN|TR (LUD) Hogar Maternal Tafira

Ap |04.02.2.7.3.127| 787]Auxiliar de Hogar 13 20{ L| ClI \Y S/C[JN TR (D) Hogar Maternal Tafira

AD |04.02.2.7.3.128| 364|Auxiliar de Hogar 13] 20[{ L | CI V S/C[JN|1r (/D) Hogar Maternal Tafira

Ap |04.02.2.7.3.129| 368]|Auxiliar de Hogar 13 201 L | CI V S/C| N [Tr WD) Hogar Maternal Tafira

v [04.02.2.7.3.132| 773|Auxiliar de Hogar 13] 20[{ L | CI V S/C[JN 1R (D) Hogar Maternal Tafira

AD |04.02.2.7.3.210| 520[Auxiliar de Hogar 13 20{ L| CI \Y S/C[JN|TR (D) Hogar Maternal Tafira

Ap |04.02.2.7.3.116| 435]Auxiliar de Hogar 13] 20[{ L | CI V S/C[JN 1R (/D) Hogar Canteras

AD |04.02.2.7.3.118| 384|Auxiliar de Hogar 13 20{ L| CI \Y S/C[JN TR (D) Hogar Canteras

AD |04.02.2.7.3.141| 777|Auxiliar de Hogar 13] 20[{ L | CI V S/C[JN|1r (/D) Hogar Canteras

Ap [04.02.2.7.3.225| 1152 Auxiliar de Hogar 131 20| L| CI \% S/C[ N [TrR WD) Hogar Canteras

Ap |04.02.2.7.3.147| 616]Auxiliar de Hogar 13] 20[{ L | CI V S/C|JN|1R D) Virgen del Carmen

v [04.02.2.7.3.143 [ 1198]Auxiliar de Hogar 13 201 L | CI V S/C| N [Tr WD) Santa Rosalia

AD |04.02.2.7.3.144| 770[Auxiliar de Hogar 13] 20[{ L | CI V S/C|JN|TR D) Santa Rosalia

AD |04.02.2.7.3.145| 781|Auxiliar de Hogar 13 201 L | CI V S/C| N [Tr wD) Santa Rosalia

v [04.02.2.7.3.227| 386]Auxiliar de Hogar 13] 20[{ L | CI V S/C|JN|1R D) Hogar Canteras

Ap |04.02.2.7.3.176| 180]Auxiliar de Hogar 13 201 L | CI V S/C| N [Tr wD) Santa Rosalia
04.02.2.7.3.109| 856|Oficial 2° de Oficios 131 191 L | CI \Y S/CIIN| ™M Harimaguada-A EXT.
04.02.2.7.3.155 Vigilante Ordenanza 13] 18/ L | CI V S/C]JN|N WD) Santa Rosalfa

Ap [04.02.2.7.3.154| 331|Celador/a 131 18| L| CI V S/C[ N[N wD) Hogar Canteras
04.02.2.7.3.121| 776]Auxiliar de Hogar 13 18 L | CI \% S/C[JN|Tr D) Harimaguada

Ap |04.02.2.7.3.122| 780]Auxiliar de Hogar 13] 18] L | CI V S/C|JN|TR (D) Harimaguada

Ap [04.02.2.7.3.125| 778|Auxiliar de Hogar 13] 18/ L | CI V S/CIJN|TR (LUD) Harimaguada

AD |04.02.2.7.3.196| 854|Auxiliar de Hogar 13] 18] L | CI V S/C|JN TR (D) Harimaguada

Ap [04.02.2.7.3.197| 615|Auxiliar de Hogar 13] 18/ L | CI V S/CIJN|TR (LUD) Harimaguada

Ap 104.02.2.7.3.111| 336|Celador/a 131 18| L| CI \% S/C[ N[N wD) Hogar Canteras

Ap 104.02.2.7.3.160| 772|Auxiliar de Hogar 131 20{ L | CI V S/CIJN|TR (D) H. Maternal Tafira

AD |04.02.2.7.3.188| 179|Auxiliar de Hogar 13] 20[{ L | CI V S/C|JN | 1rR(LD) Santa Rosalia
04.02.2.7.3.234| 378|Auxiliar de Hogar 13] 16/ L | CI V S/ICIIJN| ™ H. Maternal Tafira
04.02.2.7.3.156 Vigilante Ordenanza 131 16| L | CI V S/ICIIN| ™ Virgen del Carmen
04.02.2.7.3.157| 322|Oficial 2° Costurero/a 13 16|l L | CI V S/CIIN| ™ Santa Rosalia

AD |04.02.2.7.3.230| 576|Oficial 2° Mantenimiento 131 16/ L | CI V S/C|JN H. Maternal Tafira/ Virgen del Carmen




04.02.2.7.3.167| 867|Vigilante Ordenanza 12 18 L | CI V - - |S/C[JN] ™ [H. Maternal Tafira -Virgen del Carmen
04.02.2.7.3.236| 502|Vigilante Ordenanza 12| 18| L | CI V - - |S/C[JN] T Hogar Canteras
04.02.2.7.3.165| 130]|Vigilante Ordenanza 121 18 L | CI \% - - [S/CIIN|[ T Santa Rosalfa. Plus conducc
04.02.2.7.3.110| 359|Celador/a 121 171 L| CI \% - - |S/C]IN|N WD) Virgen del Carmen
04.02.2.7.3.174| 774|Celador/a 121 171 L| CI V - - |S/C]IN|NwD) Virgen del Carmen
04.02.2.7.3.179| 796|Celador/a 121 171 L| CI \% - - |S/C]IN|N WD) Harimaguada - A TRANSF
04.02.2.7.3.180| 858|Celador/a 121 171 L| CI V - - |S/C]IN|NwD) Hogar Canteras
04.02.2.7.3.182]1193|Celador/a 12 17{ L| CI \Y - - |S/C{JN|NwD) Harimaguada
04.02.2.7.3.177| 866|Celador/a 121 171 L| Cl V - - |S/C]IN|NwD) Harimaguada
04.02.2.7.3.223| 862|Celador/a 12] 171/ L| Cl \% - - |S/C]JN|NwD) Virgen del Carmen
04.02.2.7.3.038 Celador/a 121 17 L | CI \Y - - [S/C|IN|[NwD) CAl Santa Rosalfa
04.02.2.7.3.178| 798|Celador/a 12] 171/ L| Cl \% - - |S/C]JN|NwD) Hogar Canteras
04.02.2.7.3.037| 841|Celador/a 121 171 L| Cl V - - |S/C]IN|NwD) Harimaguada
04.02.2.7.3.105| 847|Celador/a 121 171 L| CI \% - - |S/C]IN|NwD) Harimaguada
04.02.2.7.3.232[1192|Celador/a 121 171 L| Cl V - - |S/C]IN|NwD) Virgen del Carmen
04.02.2.7.3.214| 859|Celador/a 12 171 L | ClI V - - |S/C] N[N wD) H. Canteras
04.02.2.7.3.238| 431|Celador/a 121 17 L | CI \Y - - S/C[JN| N wD) Virgen del Carmen
04.02.2.7.3.170 Vigilante Ordenanza 121 15/ L | CI V - - |S/C]JN Santa Rosalfa
04.02.2.7.3.166| 810|Vigilante Ordenanza 12 151 L | CI Vv - - |S/CIIN] ™M Santa Rosalia




CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20/10/2020

RPT?2010 Transparencia

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE POLITICA SOCIAL

AREA: Y ACCESIBILIDAD Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR Adscripcion
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion . DestlC. EspefVinc. |Adm. 1Grupo | Escala | Titulacién [F. Proy Jor. | Tur. Otros
Ap |04.03.2.1.3.001|1209|Psicologo/a Coordinador/a 25 60| L | CI | - | Psicologo | S/C[JN
Educ Social
ap [04.03.2.2.3.00211210|Educador/a 221 401 L | Cl [l - equivc;Iente S/C|[JN
Educ Social
ap [04.03.2.2.3.003]1211|Educador/a 221 401 L | Cl [ - equivzlente S/C|[JN
Educ Social
ap |04.03.2.2.3.004|1212|Educador/a 22| 40| L | a| 1| - |enciene| S/C[IN
Educ Social
ap |04.03.2.2.3.005|1213|Educador/a 22| 40| L [a| | - [eqwnaene|s/C|TP
Educ Social
Ap 104.03.2.2.3.006[1214|Educador/a 221 40| L | Cl Il - equivzlente S/IC| TP
Educ Social
Ap 104.03.2.2.3.007[1215|Educador/a 221 40| L | Cl Il - equivzlente S/IC| TP
Educ Social
Ap 104.03.2.2.3.008[1216|Educador/a 221 40| L | Cl Il - equivzlente S/IC| TP
Educ Social
ap [04.03.2.2.3.010]1228|Educador/a 221 401 L | Cl [ - equivzleme S/C|JN
Ap |04.03.2.7.3.009| 779|Vigilante Ordenanza 13] 16/ L |ClI| V - - S/ICIIN| 7 A EXT.
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE HACIENDA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: INTERVENCION GENERAL Adscripcion
ADS. Caodigo Plaza |Denominacién C. Dest|C. Espe|Vinc. |[Adm. §Grupo |Escalal Titulacién [F. ProyJor|Tur. Otros
L.cdo.CCEE.'y
cs |05.01.1.1.2.050 759|Coordinador/a Técnico/a de Intervencid 29| 110| FC | cI | A1 | AE | " [CM |IE
cs | 05.01.1.1.1.039 133 |Jefatura Servicio Coordinacion 28 70 FC | CI Al AG - LD |JE
cs | 05.01.1.1.1.004 25|Jefatura Servicio Fiscalizacion | 28 70| FC | CI Al AG - LD |JE
cs | 05.01.1.1.1.006 754 |Jefatura Servicio Fiscalizacion Il 28 70 FC | CI Al AG - LD |JE
Jefatura de Seccion de Fiscalizacién
ro | 05.01.1.1.1.037 | 1111|de Gastos de Personal 25 60| EC | cI Al AG - cM lIN
Lcdo.CCEEYEE,Sec
cion Emp. Rama
rol | 05.01.1.1.2.045 | 1075|Jefatura Seccién Control Financiero 25 60 FC | CI Al AE Contabilidad  |CM ~ [JN
rol | 05.01.1.1.1.044 134|Técnico/a de Administracion General 24 60| FC | CI Al AG CM [JN
AP | 05.01.1.1.1.049 140|Técnico/a Administracion General 24 60| FC | CI Al AG CM |JN
Técnico/a Superior en Fiscalizacion y Grado en ADE o
v | 05.01.1.1.2.009 Auditoria Interna y Externa 24 60| FC | I Al AE equivalene  |CM [IN
Técnico/a Superior en Fiscalizacion y Grado en ADE o
AP [05.01.1.1.2.041 1120]|Auditoria Interna y Externa 24 60| FC | I Al AE equivalene  |CM [IN
Lcdo/Grado
Econémicas,
AP [05.01.1.1.2.051 1059 Técnico/a Superior de Admon. Especia 24 60( FC | CI Al AE  |Empresarialeso ADE|CM  [JN
AP [05.01.1.2.2.046 189|Ingeniero/a Técnico/a de Obras Pablicd 22 40| FC | CI A2 AE - CM |JIN
cs | 05.01.1.6.1.014 | 804 |Jefatura Negociado Control Financiero 18 28| FC | CI [ c1/C2| AG - CM |JN
AD | 05.01.1.6.1.015 | 849|Jefatura Negociado Fiscalizacién 18 28| FC | CI | c1/c2| AG - CM [JIN
cs | 05.01.1.6.1.016 49|Jefatura Negociado Gastos Corrientes 18 28| FC | CI [ c1/Cc2| AG - CM |JN
Jefatura Negociado Fiscalizacion de
AP 05.01.1.6.1.064 1078|Obras 18 28| FC | CI | c1/c2| AG - CM [JN
v | 05.01.1.6.1.022 99|Secretaria Alto Cargo 18 28| FC | CI | Cc1/c2| AG - LD |JN
Ap | 05.01.1.4.1.055 105|Administrativo/a 16 25 FC | CI C1 AG - CM [IN
rol | 05.01.1.4.1.048 70]Administrativo/a 16 25| FC | CI C1 AG - CM |JN




AD | 05.01.1.5.1.027 Auxiliar de Administracién General 14 20 FC | CI Cc2 AG CM |JN
aAp | 05.01.1.5.1.030 712 |Auxiliar de Administracion General 14 20| FC | CI c2 AG CM |JIN
R | 05.01.1.5.1.033 Auxiliar de Administracién General 14 20 FC | ClI Cc2 AG CM |JN
AD | 05.01.1.5.1.040 | 1060]|Auxiliar de Administraciéon General 14 20 FC | CI C2 AG CM |JIN
v | 05.01.1.5.1.043 Auxiliar de Administracién General 14 20 FC | CI Cc2 AG CM |JN
AD | 05.01.2.5.3.025 | 422|Auxiliar Administrativo/a 14 20( L | CI v - S/C |JIN
AD | 05.01.1.7.1.034 344 |Subalterno/a 12 22| FC | CI OAP | AG CM |JIN




20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE HACIENDA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: ORGANO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS Adscripcion
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest.|C. Espe] Vinc.[Adm.Proc| Grupo | Escala Titulacion F. Prov.| Jor.[Tur Otros
cs [05.02.1.1.2.005 | 984|Jefatura de Servicio de Ingresos 28 70[FC|[ CI Al AE e CM |JE
Jetatura del Servicio de L cdo, CCEEYEE Sece.Em
cs [05.02.1.1.2.021| 760]|Presupuestos y Contabilidad 28 70 FC| CI Al AE presariales CM [JE
cs [05.02.1.1.1.022] 914|Técnico/a Administracion General 24 60| FC Cl Al AG - CM [JN
Rol [05.02.1.1.2.002] 1032|Técnico/a Gestion Presupuestaria 24 60| FC Cl Al AE - CM [IN
AD |05.02.1.1.2.004| 320|Técnico/a Gestion Presupuestaria 24 60| FC Cl Al AE - CM [IN
Técnico/a Superior en Ledo.CCEEYEE. Secc.Em
R |05.02.1.1.2.010 Contabilidad y Control 24| 60[FC| Cl | AT | AE | ™ Faeen | oM |oN
R |05.02.1.1.2.012| 723|Técnico/a Superior en Contabilid 24| 60| FC| CI Al AE - CM | N
cs |05.02.1.6.1.009[ 927|Secretaria de Alto Cargo 18 28| FC Cl | C1l/C2| AG - LD [JIN
APNI | 05.02.1.6.1.013]  77|Jefatura Negociado Ingresos 18] 28] FC[ ClI [C1/C2] AG - CM |IN
Jefatura Negociado Relaciones
cs |05.02.1.6.1.014| 237|con los Ayuntamientos 18 28| FC| CI [C1/C2| AG - CM |IN
cs [05.02.1.6.1.006| 949|Jefatura Negociado Administrativ 18| 33| FC Cl |C1/C2| AG - CM [IN
AP |05.02.1.4.1.027| 746|Administrativo/a 16| 25| FC| ClI C1 AG - CM [N
AD |05.02.2.4.3.016| 629|Oficial 1° Administrativo/a 16| 25( L Cl " - - S/C [IN
v [05.02.2.5.3.017 Jefatura Grupo 15 22| L Cl v - - S/C [IN
AD |05.02.1.5.1.018| 772|Auxiliar de Administracion Gene 141 20[FC| (I C2 | AG - CM [IN
AP |05.02.1.5.1.019| 863|Auxiliar de Administracion Gene 141 20| FC| ClI C2 | AG - CM |JIN
AD |05.02.1.5.1.011| 655|Auxiliar de Administracion Gene 141 20| FC Cl C2 | AG - CM [N
AP |05.02.1.5.1.026 [ 1139|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC Cl Cc2 AG - CM [IN
R |05.02.2.5.3.025 Auxiliar Administrativo/a 14 20| L Cl v - - S/IC [N
v 105.02.1.7.2.020 Subalterno/a 12 15| FC Cl OAP | AE - CM [JN
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AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE HACIENDA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: TESORERIA Adscripcion
ADS. Cédigo Plaza [Denominacién C. Dest.| C. Espe. |Vinc.|Adm. Pro{Grupo Escala| Titulacion |F. Prov| Jor. [Tur. Otros
cs |05.03.1.1.1.003 | 1085]jefatura de Servicio de Tesoreria 28] volrc|] a | a1 hmAd emmeso| LD | JE
AP [05.03.1.1.2.015 | 1122]|Tecnico/a Superior Administracion Esy 24 60| FC| CI Al AE EL;TJT:;;?;”IU” CM | JN
AP [05.03.1.2.2.017 | 1117|Tecnico/a Medio Administracion Espe 22 40 FC| CI A2 | AE | cpeies | CM | N
Diplomatura/gra,
v [05.08.1.2.2.020 | 613|Tecnico/a Medio 2| aolrc| a | A2 | AE | e | oM | N
v [05.03.1.6.1.007| 662 |Jefatura Negociado Transferencias y Tal 18 28| FC Cl | C1/C2] AG - CM | JN
AP [05.03.1.4.1.008| 649|Jefatura Grupo Pagos 17 26| FC Cl C1 AG - CM | JN
AP |05.03.1.4.1.021| 548|Administrativo/a 16 25( FC Cl C1 AG - CM | JN
AP |05.03.1.5.1.013| 899|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC Cl C2 | AG - CM | JN
AD |05.03.2.7.3.014| 512|Vigilante Ordenanza 12 18] L Cl Vv - - S/C | JN
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE HACIENDA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE CONTRATACION Adscripcion
IADS Caodigo Plaza |Denominacion C. Dest|C. Espe|Vinc. |[Adm. §Grupo |Escalal Titulacién [F. ProJJor|Tur. Otros

v | 05.04.1.1.1.001 Jefatura Servicio 28 70 FC | CI Al AG CM |JE

v | 05.04.1.1.1.002 | 1092 |Técnico/a Administracion General 24 60| FC | CI Al AG CM [JN

AP| 05.04.1.1.1.003 | 1130|Técnico/a Administracion General 24 60| FC | CI Al AG CM |JN

AD| 05.04.1.2.1.004 | 678]Jefatura Seccion Contratacion 24 55| FC | CI A2 AG - CM [JN

v [05.04.1.2.2.005 1061 |Técnico/a Medio de Administracion Esg 22 40| FC | ClI A2 AE - CM |JN

v | 05.04.1.6.1.006 Jefatura Negociado Contratacion 18 28| FC | CI | Cc1/c2| AG - CM [JN

Ap| 05.04.1.4.1.007 69| Administrativo/a 16 25| FC | CI C1 AG - CM |JN

Ar| 05.04.1.4.1.008 73 |Administrativo/a 16 25 FC | CI C1 AG - CM |JN

ap| 05.04.1.5.1.009 766 |Auxiliar de Administracion General 14 20 FC | ClI C2 AG - CM |JIN

Ap| 05.04.2.5.3.010 523 |Auxiliar Administrativo/a 14 20( L | CI v - - S/C |JIN

Ap| 05.04.2.7.3.011 313|Vigilante Ordenanza 12 151 L | CI \% - - S/C |JIN
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RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE EMPLEO
AREA: Y DESARROLLO LOCAL Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacion [. DestC. Espe}Vinc. |Adm. Pro{Grupo |Escala Titulacion F. Prov] Jor. [Tur. Otros
AP | 06.01.1.1.1.011 513|Jefatura Servicio 28| 70| FC| (I Al |AG - CM| JE
Jefatura Seccion Gestion Economico- Economicat Direccion
ROl [06.01.1.1.2.007|  985|Presupuestaria 25| 60| FC| CI | AT [ AE| 2™ | CM|JN
Jefatura Seccion de Empleo y oo Derecho
AP |06.01.1.1.2.008 1098|Desarrollo Local 251 60| FC| (I A1 | AE CM|JN
AD [06.01.1.1.1.006 27|Técnico/a Administracion General 241 60| FC| (I Al |AG - CM [N
AP | 06.01.1.1.1.020 141|Técnico/a Administracion General 241 60| FC| (I Al |AG - CM [N
Técnico/a Superior de e e
R 06.01.1.1.2.019 Administracion Especial 241 60| FC| (I Al | AE Empresas CM [N
Técnico/a Superior de *Ledo. En Pedagogia /
AD [06.01.1.1.2.009 986|Administracion Especial 24| 60| FC| (I Al | AE | Poicoredasosa | N[N
Técnico/a Superior de PsizLondeii‘agEsgfa
AD |06.01.1.1.2.010 987|Administracion Especial 241 60[ FC| CI | A1 | AE /Psicologia CM | JN
Agente de Empleo y Desarrollo Ledo, en Psicologia
AD [06.01.2.1.3.012| 1153]|Local 241 60 L Cl I - S/C |JN
Agente de Empleo y Desarrollo Graduado Social
AD [06.01.2.2.3.014| 1155]|Local 22 40] L Cl Il - S/C|JN
Agente de Empleo y Desarrollo Graduado Social
AD [06.01.2.2.3.015| 1156]|Local 221 40[ L Cl Il - S/C |JN
ROl [06.01.1.6.1.016| 1058]|Secretaria de Alto Cargo 18] 28] FC| IND [C1/C23 AG - LD |JN
AP |06.01.1.5.1.002| 1131|Auxiliar de Administracion General | 14| 20{ FC| CI C2 |AG - CM|JN
AP [06.01.1.5.1.018| 1105|Auxiliar de Administracion General | 14| 20| FC| CI C2 |AG - CM|JN
APNI | 06.01.2.5.3.021 49| Auxiliar Administrativo/a 14 20| L Cl \Y, - - S/C | N
v |06.01.1.7.1.003 618|Subalterno/a 121 18| FC| ClI [OAP|AG - CM|JN
AD | 06.01.2.7.3.017 188|Vigilante Ordenanza 12 18] L | CI V| - - S/C|JN
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AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: ADMINISTRATIVO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
|ADS. Cédigo Plaza [Denominacion C. De|C. Es|VindAdm|GrupqEscalTitulacion [F. PrdJor|Tur{ComgOtros
cs | 07.01.1.1.1.001 | 203|Jefatura Servicio 28| 70|FC| Cl| A1 | AG LD |JE
rol | 07.01.1.1.1.002 8|Jefatura Seccion Disciplina Medioambi¢ 25| 60|FC| CI [ A1 | AG CM [JIN
lecnico/a Superior de Administracion
AD | 07.01.1.1.2.021 | 1001 |Especial 24| e0|FC| C1 | A1 | AE | “P™ | em [N
Ap [ 07.01.2.2.3.004 | 586/|Jefatura Negociado Gestion Presupuesty 22| 43[ L | CI | I - S/C | N
v [07.01.1.6.1.005 51|Jefatura Negociado Disciplina Medioan| 18 28| FC| CI [C1/C4 AG CM [JIN
cs | 07.01.1.6.1.007 | 839|Jefatura Negociado Espacios Naturales | 18| 28| FC| CI [C1/C4 AG CM [JIN
ap | 07.01.1.6.1.014 76|)efatura Negociado Gestion y Autorizad 18| 28| FC| CI [C1/Cq AG CM [JIN
cs | 07.01.1.6.1.018 | 959|Jefatura Negociado Servicios Insulariza¢ 18| 28| FC| CI [C1/Cd AG CM |JN
cs | 07.01.1.6.1.029 | 919|Secretaria de Alto Cargo 18] 28| FC|IND[C1/C] AG LD |JN
ap | 07.01.2.6.3.006 | 517]|Jefatura Negociado Asuntos Generales [ 18| 28| L | CI |lIlNV| - S/C | IN
Ap [ 07.01.1.4.1.026 45]|Administrativo/a 16| 25|FC| CI| C1 | AG CM |JIN
rR [07.01.1.5.1.011 Auxiliar de Administracion General 14| 20[FC| CI | C2 | AG CM |JN
rR | 07.01.1.5.1.023 Auxiliar de Administracion General 14 20[FC| ClI | C2 | AG - CM | N
r [07.01.1.5.1.028 Auxiliar de Administracion General 14| 20[FC| CI | C2 | AG CM |JN
ap | 07.01.1.5.1.031 | 1151|Auxiliar de Administracion General 14 20[FC| CI | C2 | AG CM | JN
AD | 07.01.2.5.3.022 | 1029|Auxiliar Administrativo/a 14 20 L | ClI| IV - - S/IC | N
AD | 07.01.2.5.3.025 | 1160|Auxiliar Administrativo/a 14 20 L | Cl| IV - - S/IC | IN Ads.:Finca de Osorio
Ap | 07.01.2.5.3.013 | 509|Auxiliar Administrativo/a 14 200 L|ClI| IV ]| - S/C | IN
AD | 07.01.2.5.3.024 | 929|Conductor/a Subalterno/a 14| 20 L | CI| IV] - - S/C |JN
v | 07.01.1.7.1.012 [ 345|Subalterno/a 12| 15|FC| CI |OAP| AG CM |JIN
v | 07.01.1.7.1.020 | 512|Subalterno/a 12| 15|FC| ClI |OAP| AG CM |JIN
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Ciencias del Mar/
Ciencias
Ambientales/
cs 07.02.1.1.2.001 983 |Jefatura Servicio 28| 70|FC|IND| A1 | AE |Geografos Gevlogor | LD | JE
Responsable del C.R. de
fauna silvestre y del C.R. Biologia/
AD |[07.02.2.1.3.051 | 922]|pinzon azul 25 62 L[ Cl | 1| - veterinario [ S/C| JN | Trip) 1
Jefatura Seccion Educacion
v |07.02.1.1.2.339| 694|Ambiental y Sostenibilidad [ 25[ 60|FC] CI |A1] AE Biologfa CM| JE
Coordinador/a Unidad
Espacios Naturales
CS 07.02.2.1.3.323 426 Protegidos 251 60|l L | CI | - [a/feografia o Ingenig S/C JN
Coordinador/a Naturaleza
v 07.02.2.1.3.324 de Osorio 251 6Ol L | ClI | 1] - Ledo. Biologia | S/C| JN | TrRwD)
Coordinador/a de
Planificacion y
AD | 07.02.2.1.3.002 | 430|Gestion Forestal 251 6O L[ ClI | I | - ingMontes | S/C|JN
% 07.02.1.1.2.311 | 1115|Veterinario/a 24 60|FC| Cl | A1| AE| Lcdo. veterinario |CM] JN
RO |07.02.1.1.2.055| 1064 |Técnico/a Superior 24| 60[FC| CI [A1| AE| meMontes 1 CM] JE
ApNl [ 07.02.1.1.2.328 | 990|Geografo/a 241 60|FC| CI |A1]| AE CM] N
Grado en
Ingenieria de
Montes y/o Meéritos preferentes: Master en Ingenieria
v 07.02.1.1.2.340| 1149|Ingeniero/a de Montes 241 60|FC| CI [ A1] AE] equivalente |CM[]JN de Montes
Ingenieria de
Telecomunicacio
nes/Grado en
Ingenieria en
o Tecnologias de la
Técnico/a de Telecomunicacio
AP [ 07.02.1.1.2.426 | 1168|Administracion Especial 24| 60|FC| CI [A1]| AE n CM| N
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
AD | 07.02.2.1.3.003| 419|Bidlogo/a 24 60 L[ ClI ] 1| - - S/C|JN
R 07.02.2.1.3.004 Bidlogo/a 24 6O L[ CI | 1] - - S/C[JN
AD | 07.02.2.1.3.050| 923|Técnico/a Superior 241 60| L[ CI| 1] - Biologfa S/C[JN
AD [07.02.2.1.3.052| 921 |Técnico/a Superior 241 60| L[ CI| 1] - Biologfa S/C[JN
Biologia/
Geografo/
AD |07.02.2.1.3.054 1103 |Técnico/a Superior 241 6Ol L | CI | 1] - Gec:glogo S/C|JN
AD | 07.02.2.1.3.322| 1197|en Biologia 24 60 L | CI | 1 - - S/C| N
Requisitos: Aptitud Fisica y médica
para el desempeno de las funciones.
Formacion en Fuegos Forestales.
_ Formacion en Proteccion Civil.
Jefatura Seccion de Experiencia acreditada en
CS 07021 22334 1 1 02 Emergencias 24 60 FC Cl A2 AE enieria Forestal/Grad CM JN Emergencias.

Jefatura Seccion de
. e
Restauraciones e  Ingeniero
Técnico Forestal

AD | 07.02.1.2.2.053| 958|Infraestructura Forestales 241 55|FC| Cl | A2| AE CM| JE

Coordinador/a de Areas
Recreativas e
Infraestructuras Educativas

AD | 07.02.2.2.3.005| 469|en Medio Rural 241 551 L | Cl|{ 1| - - S/C| JE
Jefatura Negociado Ingeniero

AD | 07.02.2.2.3.006| 544|Tratamientos Selvicolas 221 431 L1 Cl {1y - Teenico Forestal | S/C | JN
Ingeniero/a Técnico/a

AD |07.02.1.2.2.049| 982|Forestal 22| 40|FC| CI [A2] AE - CM] JE
Ingeniero/a Técnico/a

AD |07.02.1.2.2.293| 1020]|Forestal 22| 40|FC| CI [ A2]| AE - CM] N
Ingeniero/a Técnico/a

R 07.02.1.2.2.296 Forestal 22| 40|FC| CI [ A2]| AE - CM] N
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
IIISU“lU[U/d IECrco/d Ing.Tec.
AD 07.02.2.2.3.056 927 Top()grafo/a 22| 40|l L | CI Il - Topografo S/C JN
Educac.
AD | 07.02.2.2.3.057| 926|Técnico/a Medio 221 40 Clln| - Ambiental S/C|JN
AD |07.02.2.2.3.085| 924|Técnico/a Medio 221 401 L | Cl | I'| - |cEducacambientat | S/C|JN
Educac.
AD | 07.02.2.2.3.084| 925|Tecnico/a Medio 221 40l L1 Cl |y - Ambiental S/C|JN
AD | 07.02.1.4.2.058| 971 |Inspector/a 22| 38[FC| Cl |C1]| AE CM| N
cs | 07.02.1.4.2.059| 974|Jefatura de Comarca 20| 33|FC|] CI [C1]| AE CM] N 1
cs |07.02.1.4.2.060| 968|Jefatura de Comarca 20| 33|FC| Cl |C1| AE CM] N 2
cs [07.02.1.4.2.061| 980])efatura de Comarca 20| 33|FC| Cl |C1]| AE CM[ N 3
% 07.02.1.4.2.062 Jefatura de Comarca 20| 33|FC| Cl |C1| AE CM] N 4
adi spZZ?figr? ;ie IIl;rsI l;)i ;E ir:r::?;z rs.ol:sszta
Basico y avanzado de Incendios;
Meteorologia; Manejo del Fuego |y II;
Helitransportada; A.utoproteccif.)anuego
Coordinador/a del Centro Bachiller superior o EmerZZrLaciZ[;egZ;EIeS(jadj rsi:lsz(;g?)n de
CS 07.02.2.4.3.332| 1008 de Coord. De Emergencias 1 8 31 [_ Cl 111 - equivalente S/C JN 1 personas desaparecidas; Redes de Datos;
AD [ 07.02.1.4.2.064 | 962|Agente de Medio Ambiente| 18| 30|FC| CI |C1| AE CM| N 1
AD | 07.02.1.4.2.065| 963|Agente de Medio Ambiente| 18| 30[FC| CI [C1| AE CM| N 1
v [07.02.1.4.2.066 | 964|Agente de Medio Ambiente| 18| 30|FC| CI |C1| AE CM| N 1
AP | 07.02.1.4.2.067| 966|Agente de Medio Ambiente[ 18| 30|FC| CI |C1| AE CM| N 2
AD | 07.02.1.4.2.068| 967|Agente de Medio Ambiente| 18| 30[FC| CI [C1| AE CM| N 2
ROl | 07.02.1.4.2.069| 965|Agente de Medio Ambiente| 18 30[FC| CI [C1| AE CM| N 2
AD | 07.02.1.4.2.070| 970|Agente de Medio Ambiente| 18| 30[FC| CI [C1| AE CM| N 4
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/

ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
AD | 07.02.1.4.2.071| 969|Agente de Medio Ambiente| 18| 30[FC| CI [C1| AE CM| N 4

AD [ 07.02.1.4.2.072| 972|Agente de Medio Ambiente | 18| 30|FC| CI |C1]| AE CM|JN 4

rRol [ 07.02.1.4.2.073| 973|Agente de Medio Ambiente [ 18| 30|FC| CI |C1]| AE CM|JN 3

ROl [ 07.02.1.4.2.074| 960]|Agente de Medio Ambiente [ 18| 30|FC| CI |C1]| AE CM|JN 3

AD 07.02.1.4.2.075 976|Agente de Medio Ambiente 18| 30|FC| CI [C1| AE CM JN 3 Adaptacion del puesto por motivos de salud
AD [ 07.02.1.4.2.076| 977|Agente de Medio Ambiente | 18| 33|FC| CI |C1]| AE CM| N Trap)

AD | 07.02.1.4.2.077| 978|Agente de Medio Ambiente| 18| 33[FC| CI [C1| AE CM| N mrap)

AP | 07.02.1.4.2.078| 979|Agente de Medio Ambiente [ 18| 30|FC| CI |C1| AE CM| N 3

ROl | 07.02.1.4.2.079| 961 |Agente de Medio Ambiente| 18 30[FC| CI [C1[ AE CM| N 3

cs | 07.02.1.4.2.063 | 975|Agente de Medio Ambiente| 18 30|FC| CI | C1| AE CM| N 1

Jefatura Negociado Areas
Recreativas

AD | 07.02.1.4.2.007| 830| y Aulas en la Naturaleza 18| 28|FC| CI [ C1| AE - CM| N 4

AD | 07.02.2.4.3.008| 176|Encargado/a 17 26| L1 Cl || - - S/C|JN| 1-Aula NaturalezatDSORIO

AD | 07.02.2.4.3.081 | 1087|Encargado/a 17 261 L | Clm| - - S/C[JN 2

AD 07.02.2.4.3.082 | 1032|Encargado/a 171 26 L1 Cl ]| - - S/C|JN 4

Are-CORRAL DE
AD | 07.02.2.4.3.292| 1105|Encargado/a 17 261 L | Cl || - S/C|JN LOS JUNCOS 4
AD | 07.02.2.4.3.083 | 1109|Encargado/a 17 261 L Clm| - - S/C[JN 1
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
AD | 07.02.2.4.3.297 | 1164 |Encargado/a 17 261 L | Cl | m| - ptivofirado Su S/C|JN 1
AD | 07.02.2.4.3.095| 961 |Encargado/a 17 26| L1 Cl | - - S/C|JN 2
rRol | 07.02.2.4.3.097 26|Encargado/a 171 26/ L | Cl|m| - - S/C|JN 3
AD | 07.02.2.4.3.009| 177|Agente Forestal 16| 25 L | Cl || - - S/C[JN
AD | 07.02.2.4.3.010| 473|Técnico/a Paisajista 16 25 L | Cl | m| - - S/C|JN
Mayor responsabilidad
Capataz Especialista en REQUISITOS (R)
AD | 07.02.2.5.3.087| 932|Fuegos Forestales (E. Presa) | 15 32 L | Cl [Iv| - - S/C[JN 2 FORMACION (1)
Mayor responsabilidad
Capataz Especialista en REQUISITOS (R)
AD | 07.02.2.5.3.092| 959|Fuegos Forestales (E. Presa) | 15 32 L | Cl [Iv | - - S/C|JN 2 FORMACION (F1)
Mayor responsabilidad
Capataz Especialista en REQUISITOS (R)
AD | 07.02.2.5.3.094| 960]|Fuegos Forestales (E. Presa) | 15| 32| L| Cl [1v]| - - S/C|JN 2 FORMACION (FT)
Mayor responsabilidad
Capataz Especialista en REQUISITOS (R)
AD | 07.02.2.5.3.103| 1111|Fuegos Forestales (E. Presa) | 15 32 L | Cl [Iv | - - S/C|JN 2 FORMACION (F1)
Mayor responsabilidad
Capataz Especialista en REQUISITOS (R)
RO [07.02.2.5.3.104 | 1165|Fuegos Forestales (E. Presa) [ 15| 32| L | Cl | IV| - - S/C[JN 2 FORMACION (FT)
Capataz Especialista en
AD | 07.02.2.5.3.105| 1123 ]|Fuegos Forestales (E. Presa) | 15[ 32| L | Cl | IV| - S/C|JN 2 responsabilidadBEQUISITOS (RIBORMACI(
Capataz de apoyo
Especialista en Fuegos
\Y 07.02.2.5.3.336 Forestales 151 25{ L Cl]Iv]| - S/C|JN
Operador/a del Centro de Secundaria/
Coordinacion de iclo Formativo Grado
AD [07.02.2.5.3.121 | 1101|Emergencias 15 30| L | Cl|Iv] - oequivalene | S/C| JN [ o) 1 Espec.:Comunicaciones
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Graduado Ensenanza
Operador/a del Centro de Secundaria/
Coordinacion de iclo Formativo Grado
AD 07.02.2.5.3.124 | 1113|Emergencias 151 30{ L| Cl]1Iv - 0 equivalente S/C JN TR/N(L/D) 1 Espec.:Comunicaciones
Graduado Ensenanza
Operador/a del Centro de Secundaria/
. . Ciclo Formativo Grado
Coordmaqon de o
AD 07.02.2.5.3.125| 1114 Emergencnas 15( 301 L | Cl|Iv - 0 equivalente S/C JN TR/N(L/D) 1 nicaciones Bdaptacion del puesto por moti
Graduado Ensenanza
Operador/a del Centro de Secundaria/
Coordinacion de Ciclo Formativo Grado
AD 07.02.2.5.3.126 | 1116]|Emergencias 15 30 L[ ClI|1Iv - 0 equivalente S/C JN TR/N(L/D) 1 Espec.:Comunicaciones
Graduado Ensehanza
Operador/a del Centro de Secundaria/
Coordinacion de Ciclo Formativo Grado
AD 07.02.2.5.3.127| 1117|Emergencias 15 30| L | Cl|Iv] - 0 equivalente S/C| N [ rrnwoy 1 Espec.:Comunicaciones
Graduado Ensenanza
Operador/a del Centro de Secundaria/
Coordinacion de iclo F";E;;" Grado
AD 07.02.2.5.3.300 [ 1167]|Emergencias 151 30| L| CI|1v - 0 equivalente S/C JN TR/N(L/D) 1 Espec.:Comunicaciones
Graduado Ensenanza
Operador/a del Centro de Secundaria/
Coordinacion de Ciclo Formativo Grado
AD 07.02.2.5.3.301 | 1168|Emergencias 15 30| L | Cl|Iv] - 0 equivalente S/C| N [ remw 1 Espec.:Comunicaciones
Operador/a del Centro de Secundaria/
Coordinacion de Ciclo Formativo Grado
AP 07.02.2.5.3.122 [ 1110]Emergencias 15| 30| L| CI|1v - 0 equivalente S/C JN TR/N(L/D) 1 Espec.:Comunicaciones
Graduado Ensehanza
Operador/a del Centro de Secundaria/
Coordinacion de iclo Formativo Grado
AD 07.02.2.5.3.329| 1005 Emergencias 15 30 L[ CI|1Iv - 0 equivalente S/C JN TRN(L/D) 1 Espec.:Comunicaciones
Operador/a del Centro de Secundaria/
Coordinacion de Ciclo Formativo Grado
AP 07.02.2.5.3.330 1229|Emergencias 15 30] L Cl IV |- o equivalente S/C JN TR/N(L/D) 1 Espec.:Comunicaciones
8
AD 07.02.1.5.2.317| 486|Capataz 151 22{FC| Cl | c2| AE - CM] N 4
\ 07.02.2.5.3.086 [ 931|Capataz 15( 221 L Cl|Iv] - - S/C[JN
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
cs 07.02.2.5.3.088 | 1035|Capataz 151 22 L Cl]Iv]| - - S/C]JN 2
AD | 07.02.2.5.3.090| 958|Capataz 15( 22 L[ ClI|{Iv] - - S/C|JN 2
AD 07.02.2.5.3.091 | 1166|Capataz 151 22 L Cl]Iv] - - S/C]JN 3
APNI [ 07.02.2.5.3.093 | 1034 |Capataz 15( 221 L Cl|Iv] - - S/C[JN 1 Centro de Recuperacion Fauna Silvestre
AD |07.02.2.5.3.096| 962|Capataz 151 22 L1 Cl|Iv] - - S/C[JN 4
AD | 07.02.2.5.3.098 | 1062 |Capataz 15( 221 L Cl|Iv] - - S/C[JN 1-FincafilL. GALEO
AD | 07.02.2.5.3.099 | 1063|Capataz 151 221 L | Cl|Iv] - - S/C[JN 4
AD | 07.02.2.5.3.100| 1009|Capataz 15( 22 L[ ClI|{Iv] - - S/C|JN 3
AD | 07.02.2.5.3.101 | 1085|Capataz 151 22 L1 Cl|Iv] - - S/C[JN 1
1-Aula
AD | 07.02.2.5.3.102 | 1102|Capataz 15[ 22| L|Cl|Iv]| - S/C|IN e
raduado Ensehanza
¢ Secunf}laria/ Are-CORRAL
Ciclo Formativo Grado DE LOS
Medio JUNCOS 4
AD | 07.02.2.5.3.298 | 957|Capataz 15| 22 L | Cl|Iv] - oequialene | S/C[JN
Graduado Ensenanza
Secundaria/
Ciclo Formativo Grado
Medio
ROI |07.02.2.5.3.299 1115|Capataz 15| 22[L [CI IV |- oequivalente  |S/C [IN 3
Laborales discontinuos (en ejecucion de
Capataz Sentencia)
AP |07.02.3.5.3.341 1231 [Fijo Discontinuo 15| 22|L |Cl [IV |- S/C [IN | TR WD) Requisitos: R1
I Laborales discontinuos (en ejecucion de
AP [07.02.3.5.3.342 1232 |Fijo Discontinuo 15| 22{L [C1 JIiv |- S/C |IN | TR WD) Sentencia)
Laborales discontinuos (en ejecucion de
Capataz Sentencia) J
AP |07.02.3.5.3.343 1233|Fijo Discontinuo 15| 22{L [C1 JIiv |- S/C |IN | TR WD) Requisitos: R1
Laborales discontinuos (en ejecucion de
Capataz Sentencia) J
AP [07.02.3.5.3.344 1234|Fijo Discontinuo 15| 22{L [C1 JIiv |- S/C |IN | TR WD) Requisitos: R1
Laborales discontinuos (en ejecucion de
Capataz Sentencia) J
AP |07.02.3.5.3.345 1235(Fijo Discontinuo 151 22{L [c1 JIiv |- S/C |IN | TR WD) Requisitos: R1
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Capataz Laborales discosr:;r:s:;(sn ejecucion de
AP [ 07.02.3.5.3.346| 1236|Fijo Discontinuo 151 22 L Cl]Iv]| - - S/C|JN [ 1r wo) Requisitos: R1
Espec. Fauna
APNI | 07.02.2.5.3.128 | 1122|Oficial Servicios Técnicos 14 22| L | Cl|Iv] - - S/C|IN| Trup) 1 Vivero de Tafira
ap [ 07.02.1.5.2.327 | 1097|Oficial 12 Conductor/a 14| 20[FC| Cl | c2| AE - CM] N 3
AD |07.02.2.5.3.119| 950|Oficial Servicios Técnicos 14 201 L | Cl|IvV] - - S/C|JN 2 Espec.:Mecanica
Conductor/a Vehiculos
AD |[07.02.2.5.3.107| 930|Especiales 14 201 L | Cl|IvV] - - S/C[JN 2
AP Conductor/a Vehiculos
07.02.2.5.3.108 | 949|Especiales 14 20( L[ CI|{Iv] - - S/C|JN 2
Conductor/a Vehiculos
AD | 07.02.2.5.3.109| 1118|Especiales 14 20l L| Cl|[Iv]| - - S/C|JN 4
Conductor/a Vehiculos
AD | 07.02.2.5.3.110| 952|Especiales 14 20 L Cl|Iv] - - S/C| N 4
Conductor/a Vehiculos
AD | 07.02.2.5.3.111| 953|Especiales 14 20 L Cl|Iv] - - S/C|JN 4
Conductor/a Vehiculos
AD | 07.02.2.5.3.112| 954|Especiales 14 20 L Cl|Iv] - - S/C| N 2
Conductor/a Vehiculos
AD | 07.02.2.5.3.113| 955|Especiales 14 20 L | Cl|Iv] - - S/C[JN 2
Conductor/a Vehiculos
\Y 07.02.2.5.3.114 Especiales 14 20 L | Cl|Iv] - - S/C[JN 3
Conductor/a Vehiculos
AD | 07.02.2.5.3.115] 1006|Especiales 14 20( L[ Cl|{Iv] - - S/C|JN 3
Conductor/a Vehiculos
AP 1 07.02.2.5.3.116| 951 |Especiales 14 20 L | Cl|Iv] - - S/C[JN 3
Conductor/a Vehiculos
AD | 07.02.2.5.3.117| 1119|Especiales 14 20 L | Cl|IvV] - - S/C[JN 4
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE

AREA: Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Conductor/a Vehiculos
AD [07.02.2.5.3.118 | 1125]|Especiales 14 201 L | Cl|Iv] - - S/C[JN 2
Conductor/a Vehiculos Laborales discontinuos (en eiecucion d
Especiales Sentencia) !
AP |07.02.3.5.3.347 1237|Fijo Discontinuo 14 20[L [CI IV |- - S/C |IN | TR WD) Requisitos: R1
Conductor/a Vehiculos N N
Especiales Laborales dlscosntlr:uos.(e)n ejecucion de
AP ]07.02.3.5.3.348 1238|Fijo Discontinuo 141 20lL |[c1 |Iiv |- - S/C |IN | TR WD) Requisitos: R1
Conductor/a Vehiculos | borales discon ucion d
Especlales aborales ISCOSI':[I-]I':(:I:CSI(ae)n eJeCUCIOI’] e
v |07.02.3.5.3.349 1239|Fijo Discontinuo 14 20[L [CI JIv |- - S/C |IN | TR WD) Requisitos: R1
Vigilante Espacios
AD | 07.02.2.5.3.131| 1007|Naturales 14 20 L | Cl|Iv] - - S/C| N 3
1-Aula
ap |07.02.2.5.3.011 | 483|Oficial 1* Cocinero/a 14| 20[ L|cl|wv]| - ; S/C|IN N
1-Aula
AD | 07.02.2.5.3.048|  62|Oficial 1* Mantenimiento 14 20{L|Cl|Iv] - - S/C|IN N
v 07.02.2.5.3.314 | 1199]Oficial 1* Mantenimiento 141 20{ L Cl]Iv]| - - S/C|JN
-Aula
ap | 07.02.2.5.3.012| 436|Oficial 1° Cocinero/a 14] 20/ L|cl|w] - . S/C|IN Naturalora
I-Aula
AD [ 07.02.2.5.3.206 | 1001 |Oficial 1° Carpintero/a 14 201 L | Cl|Iv] - - S/C[JN Ngts;féféa
1-Aula
AD | 07.02.2.5.3.208 | 1003|Oficial 1° Carpintero/a 14 20{L|Cl|Iv] - - S/C|IN Moo
Centro Kecup.
ap | 07.02.2.5.3.032| 541|Oficial 1° 14 20/ L[ Cl|wv]| - - S/C[JN e
ap | 07.02.2.5.3.036| 549|0ficial 1° Agricola 14 20{ L] Cl|w] - - S/C|IN —
Oficial 1° Carpinteria
AD | 07.02.2.5.3.176| 981 |Metalica 141 20 L Cl]Iv]| - - S/C| N 2
1-Aula
AD | 07.02.2.5.3.042| 555|Oficial 1° Agricola 14| 20{ L| || - ; S/C|IN Noralers
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AREA: Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Ap [ 07.02.2.5.3.326| 230| Oficial 1°Conductor/a | 14 | 20| L | Cl [ IV| - - S/C| N 4
Espec. Fauna y Conduccion
AD |07.02.2.7.3.016| 578|Ayudante Oficios Varios 131 23 LI Cl]Vv]| - - S/C[JN | rrap) 1 Centro Recuperacion Fauna Silvestre
A“BE?SEAL Espec. Conduccion/
ap | 07.02.2.7.3.295 | 1180|Oficial 22 Mantenimiento | 13| 21| L| CI | v | - - S/C|IN JUNCOS 4 Medios Mecanicos
Centro Recup. .
Goa | Gt
ap | 07.02.2.7.3.015| 577|Ayudante Oficios Varios 13| 20 cl|v] - ; S/C[JN CINFGETICA 4
AD | 07.02.2.7.3.043| 556|Ayudante Oficios Varios 131 19 cl|v] - ; S/C[JN Ao Fepec. Conduccion
AD | 07.02.2.7.3.035| 547|Ayudante Oficios Varios 13| 19 crlv]| - ; S/C|JN 1-Finca EL GALEG Fepec. Conduccon
1-Aula
AP | 07.02.2.7.3.013 | 1191]Ayudante Cocinero/a 13] 16| L CI| V]| - - S/C| N Ng?g;éa
1-Aula
v 107.02.2.73.017| 161|Oficial 2 Mantenimiento | 13| 16| L| Cl| V] - ; S/C|IN Notralera
1-Aula
Ap | 07.02.2.7.3.018| 480|Oficial 2* Jardinero/a 131 16| L] Cl|v] - ] S/C|IN Naturaleza
Are-CORRAL
DE LOS
v 07.02.2.7.3.313 | 1195]|Oficial 2* Mantenimiento 131 16f L Cl | V| - - S/C|JN JUNCOS 4
1-Aula
AD | 07.02.2.7.3.041| 554|Oficial 2° Agricola 130 16l L] Vv] - ; S/C|IN Naturalezs
Mayor responsabilidad
Operario/a Especialista en Efsgucl;?gscfgn
cs | 07.02.2.7.3.161 | 1128]|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 28| L | Cl | V| - - S/C[JN 2 FORMACION (F)
Mayor responsabilidad
Operario/a Especialista en Esg)EecCg:ucl;);(gsc fg;n
RO |07.02.2.7.3.164 | 1019(|Fuegos Forestales (E. Presa) [ 13| 28| L| Cl [ v | - - S/C| N 2 FORMACION (F)
Mayor responsabilidad
Operario/a Especialista en Eséfgu(igﬁdousczgn
AD [07.02.2.7.3.210| 1055]|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 28| L| Cl | V| - - S/C[JN 2 FORMACION (F)
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. DestLC. Espe|Vinc|Adm. GrulEscalal Titulacion F. Proy Jor.| Tur. Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Mayor responsabilidad
. T Espec: Conduccion
Operario/a Especialista en REQUISITOS (&
AD | 07.02.2.7.3.218| 1065|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 28[ L | ClI [ v | - - S/C|JN 2 FORMACION (F)
Operario/a Especialista en Mayor r.espor(ujsabu!u)dad
AD | 07.02.2.7.3.211 | 1056(Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 28| L| ClI | v | - - S/C|JN 2 oo
Operario/a kspecialista en Mayor responsabilidad
AD | 07.02.2.7.3.282 | 1176|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 28| L | Cl| v | - - S/C|JN 2 Fspec: Conduceion
Operario/a kspecialista en Mayor responsabilidad
AD | 07.02.2.7.3.268 | 1098|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 28| L| Cl | V| - - S/C|IN 2 mi}pgeé.tjr;&g;gw
Operario/a Especialista en Espec: Conduccion
AD | 07.02.2.7.3.175| 1044 |Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 28[ L | ClI [ v | - - S/C|JN 2 REQUISITOS (R)
Operario/a Especialista en Msyor r.e(sjporésabl!l)dad
AD | 07.02.2.7.3.257 | 1012|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 28| L | Cl [ V| - - S/C]JN 2 REQUISITOS (R
Operario/a Especialista en MSS\/O(:CreEiifésacbcl!gdnad
: uccil
AD | 07.02.2.7.3.195| 1051|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 28| L[ CI| v | - - S/C[JN 2 REQUISITOS ()
Uperdrio/a £specialista €n viIayor responsaol![om
AD | 07.02.2.7.3.272| 1107 |Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 28[ L | Cl [ v | - - S/C|JN 2 ESPPFegI ﬁfﬂfﬁfiﬁn
Operario/a Especialista en Mss\/;gcr_eéiﬁji':%dnad
AD | 07.02.2.7.3.260 | 1090|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 28[ L | Cl [ v [ - - S/C|JN 2 REQUISITOS (R)
Operario/a Especialista en Msyor reépor;sabi![dad
spec: Conduccion
AD | 07.02.2.7.3.184 | 1048|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 28[ L | Cl [ v [ - - S/C|JN 2 RPEQUISITC?S ®
Operario/a Especialista en Maé(;gzslps??(sil;t}iéi)dad
AD | 07.02.2.7.3.259| 1099|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 25| L | Cl | V| - - S/C|JN 2 FORMACION (F)
Operario/a Especialista en Maéc;rQrEslpscl)?(s)a:b(iFI{i)dad
AD |[07.02.2.7.3.203| 998|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 25| L | Cl | V| - - S/C|JN 2 FORMACION (F)
Operario/a Especialista en Maﬁgﬁgﬁzfﬁig)dad
AD 07.02.2.7.3.186 986 FUegOS Foresta[es (E Presa) 1 3 25 L Cl V - - S/C JN 2 FORMACION (F)
Operario/a Especialista en Maﬁgﬁgﬁ(ﬁlﬁi&dad
AD 07.02.2.7.3.190 990 FUegOS Foresta[es (E Presa) 1 3 25 L Cl V - - S/C JN 2 FORMACION (F)
Uperarlo/a I:speuahsta en Mayor responsaabilidad
AD [07.02.2.7.3.226 | 1075|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 25| L | ClI | v | - - S/C|JN 2 REQUIITOS
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest{C. Espe[Vinc|Adm. | GrulEscalal  Titulacion ~ [F. Prof Jor. | Tur. Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
\J'JCI artora LDIJCLI(JIIDLG CTl ™VIdyOr TCSpOTTsdadpTmaaa
AD | 07.02.2.7.3.258 | 1088|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 25| L | ClI | v | - - S/C[IN 2 REQUISITOS (®)
UpPErdrio/a LSpecialisia €n VIAYOT responsaapimaad
AD | 07.02.2.7.3.265| 1095]|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 25 Cllv| - - S/C[JN 2 REQUIITOS (®)
UPCICII 107d Eb}JELIdIIDLd CIl VIZYOT TESpOnsdaaprmaaa
AD | 07.02.2.7.3.217| 1074|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 25 L | Cl [ v | - - S/C|JN 2 REQUISITOS (R
UIJUICU 107/d ED}JCLIdIIde CTl1 MIAYOT TESPONSddpImaaa
AD [ 07.02.2.7.3.255| 1083 |Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 25| L[ ClI | v | - - S/C|JN 2 REQUISITOS (8)
g T Mayor responsaabilidad
AD | 07.02.2.7.3.151| 1037|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 25 L | Cl [ v | - - S/C[JN 2 REQUISITOS (R)
" " ayor responsaabilidad
AD [07.02.2.7.3.037| 550]|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 25| L[ ClI | v | - - S/C[JN 2 ™ )I/{EQUIF;ITOS ®
Operario/a Especialista en Ma’,’;;gﬁg??ga; l)(ig)dad
AD [ 07.02.2.7.3.215| 1060]|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 25| L[ ClI | v | - - S/C|JN 2 FORMACION (F)
Ur}\/l AarTorda LJPLLIQIIJLG A1} T IdyUI ICDPUII ddTITUat
AD [07.02.2.7.3.281 | 1131|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 25| L[ ClI | v | - - S/C|JN 2 REQUISITOS (R)
Operario/a tspecialista en Mayor responsaabilidad
AD | 07.02.2.7.3.246 | 1133 |Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 25 L | Cl [ v | - - S/C|JN 2 FRgQRafggsN ((Ig
AD | 07.02.2.7.3.302 | 1169|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 25( L | Cl [ v | - - S/C|JN 2 Maé%gﬁg??é;;i‘é')dad
UPEIdIIU/d Eb}JELIdIIDLd [S10] VIQyOT tesponsaapimaad
AD | 07.02.2.7.3.304 | 1171|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 25 L | Cl [ v | - - S/C|JN 2 REQUISITOS (R)
Uperdrio/a £specialista €n VIAYOT responsaanrnaad
AD | 07.02.2.7.3.266 | 1016|Fuegos Forestales (E. Presa) | 13| 25( L | Cl [ v | - - S/C[JN 2 REQUISITOS (®)
Operario/a de apoyo
\% 07.02.2.7.3.335 Especialista en Fuegos 13[ 18| L | Cl| V]| - - S/C[JN
Espec. Fauna y Conduccion
AD | 07.02.2.7.3.291 | 1141 |Operario/a MedioAmbiente| 12| 22| L| CI [ V| - - S/C[JN| trwp) 1 Centro Recuperacion Fauna
Espec. Fauna y Conduccion
AD 07.02.2.7.3.236| 1013 Operario/a MedioAmbiente 12 221 L Cl \Y - - S/C JN TR(L/D) 1 Centro Recuperacion Fauna Silvestre
Albergue LA Espdec: Vigilancdia y Custodia/
Conduccion/Medios Mecani
ap | 07.02.2.7.3.305 | 1172|Operario/a MedioAmbiente| 12| 21[ L | CI| v | - : S/C|IN PALMITA O ricidad bl
1 -Palmeral El Espec.:Conduccion/
Ap [ 07.02.2.7.3.021| 269|Pedn/a 12 200 L | Cl| V]| - - S/C[JN Lasso Med.Mecanicos
Espec. Medios Mecnanicos/
AD | 07.02.2.7.3.232| 1017|Operario/a MedioAmbiente| 12 20[{ L | ClI [ v | - - S/C|JN 3 Conduccion
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Codigo Plaza [Denominacion C. DestC. Espe|Vinc|Adm. | GrufEscala]  Titulacion F. Proy Jor. | Tur. Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
AD 07.02.2.7.3.147| 944|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L[ Cl [ V| - - S/C[JN 1 Espec.:Medios Mecanicos/Conduccion
T LS5PEC..LONaucCIon,
AD | 07.02.2.7.3.288| 1086|Ambiente 121 20 L|Cl| V| - - S/C|JN 2 Medios Mecanicos
Espec.:Londuccion,
AD | 07.02.2.7.3.287| 1137|Operario/a MedioAmbiente| 12 20[{ L | ClI [ v | - - S/C|JN 2 Medios Mecanicos
Espec.:Conduccion/
AaD | 07.02.2.7.3.290 | 1140|Operario/a MedioAmbiente| 12| 20( L | CI | v | - - S/C[IN 4 Medios Mecanicos
Espec.:Conduccion/
AD [07.02.2.7.3.181| 984|Operario/a MedioAmbiente| 12 20| L[ ClI | v | - - S/C[JN 4 Medios Mecanicos
AD 07.02.2.7.3.2241 1011 Operario/a MedioAmbiente 12 20 L | CI \Y - - S/C JN 3 Espec.:Medios Mecanicos/Conduccion
Are-CORRAL
) ) ] DE LOS Espec.:Vig. y Custodia/
AD | 07.02.2.7.3.171| 1078|Operario/a MedioAmbiente| 12 20[{ L | ClI [ v | - - S/C|JN JUNCOS 4 Medios Mecanicos/Conduccion
Are-CORRAL
DE LOS Espec.:Vig. y Custodia/
AD | 07.02.2.7.3.254 | 1082|Operario/a MedioAmbiente| 12 20[{ L | ClI [ v | - - S/C|JN JUNCOS 4 Medios Mecanicos/Conduccion
Are-TIRMA Espec.:Vig. y Custodia/
AD [07.02.2.7.3.273| 977|Operario/a MedioAmbiente| 12 20| L[ ClI | v | - - S/C[JN Medios Mecanicos/Conduccion
Are-MONTE Espec.:Vig. y Custodia/
AD [07.02.2.7.3.274| 1120|Operario/a MedioAmbiente| 12 20| L[ ClI | v | - - S/C[JN PAVON Medios Mecanicos/Conduccion
AD | 07.02.1.7.2.019| 624|Vigilante Patrimonio 12| 19|FC| CI OAR AE - CM| N 1
Espec. Fauna
AD | 07.02.2.7.3.133| 935|Operario/a MedioAmbiente| 12| 19| L| CI | v | - - S/C|IN| trup) 1 Centro Recuperacion Fauna Silvestre
ap | 07.02.2.7.3.227 | 1070|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15| L | Cl| v | - ; S/C|JN 1 Vivero Forestal de Tafira
Are-CORRAL Espec: Vigilancia y Custodia/
DE LOS Conduccion
AP | 07.02.2.7.3.306 | 1022|Operario/a MedioAmbiente| 12 19 L | ClI [ v | - - S/C[JN JUNCOS 4 Toxicidad baja
Are-CORRAL Espec: Vigilacr;cia y Custodia/
DE LOS Conduccion
Rol | 07.02.2.7.3.308| 971|Operario/a MedioAmbiente| 12 19| L | Cl| V| - - S/C| N JUNCOS 4 Toxicidad baja
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Codigo Plaza [Denominacion C. DestC. Espe|Vinc|Adm. | GrufEscala]  Titulacion F. Proy Jor. | Tur. Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Are-CORRAL £ . .
DE LOS specFonducqon
AD |07.02.2.7.3.028| 166|Peon/a 12 19| L| Cl| V| - - S/C|JN JUNCOS 4 Toxicidad baja
re- .:Vigilanci di nduccion
ap | 07.02.2.7.3.152 | 1038|Operario/a MedioAmbiente| 12| 19| L | C1| v | - : S/C|IN T I e
Are- Espec.:Vigilancia y Custodia/Conduccion
AP [ 07.02.2.7.3.157| 967|Operario/a MedioAmbiente| 12| 19| L| ClI | v | - - S/C|JN TAMADABA Toxicidad baja
N‘EETSEAL Espec.:Vigilancia y Custodia/Conduccion
AD | 07.02.2.7.3.158| 968|Operario/a MedioAmbiente| 12 19 L | Cl | v | - - S/C[JN o) Toxicidad baja
AD 07.02.2.7.3.228] 1134 Operario/a MedioAmbiente 1 2 1 9 L Cl V - - S/C JN TR(L/D) 1 Espec. Faunaffentro Cria Pinzon Azul
Are-CHIRA Espec.:Vigilancia y Custodia/Conduccion
AD | 07.02.2.7.3.235| 1020|Operario/a MedioAmbiente| 12 19 L | ClI [ v | - - S/C[JN Toxicidad baja
Are-PRESA LAS| Espec.:Vigilancia y Custodia/Conduccion
AD | 07.02.2.7.3.237| 1173|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L| Cl | V| - - S/C|JN NINAS Adaptac por motivos de salud
Espec.:Vigilancia y Custodia/Conduccion
AD | 07.02.2.7.3.238| 1023|Operario/a MedioAmbiente| 12| 19| L| Cl | V| - - S/C| N 3 Toxicidad baja
Especialidad Fauna
AD | 07.02.2.7.3.240| 1036|Operario/a MedioAmbiente| 12| 19| L| Cl | V| - - S/C[JN| mrp) 1 Centro Cria Pinzon Azul
AF(EE?SEAL Espec.:VigilanciaAy'Custod'ia/Conduccibn
AP [ 07.02.2.7.3.244| 938|Operario/a MedioAmbiente| 12| 19 L[ Cl | v | - - S/C|JN JUNCOS 4 Toxicidad baja
ROI 07.02.2.7.3.245| 1073 Operario/a MedioAmbiente 12 191 L | ClI \% - - S/C JN TR(L/D) 1 Espec.: Faunaflentro Cria Pinzon Azul
Are-CHIRA Espec.:Vigilancia y Custodia/Conduccion
AD | 07.02.2.7.3.250| 1108|Operario/a MedioAmbiente| 12| 19| L | Cl | V| - - S/C|JN Toxicidad baja
Espec.:Conduccion
AD | 07.02.2.7.3.137| 1057|Operario/a MedioAmbiente| 12 19 L | ClI [ v [ - - S/C|JN 1 Toxicidad baja
Espec.:Conduccion
R 07.02.2.7.3.160| 970|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L[ Cl | V| - - S/C|JN 2 Puesto adaptado motivos de salud
Espec.:Conduccion
AD [ 07.02.2.7.3.174| 980|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L| Cl | V| - - S/C|JN 2 Puesto adaptado motivos de salud
AD 07.02.2.7.3.139 937 Operario/a MedioAmbiente 121 18| L | CI \% - - S/C JN 1 Espec.:Conduccion
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/

ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
AD | 07.02.2.7.3.163| 973|Operario/a MedioAmbiente| 12 18[ L | ClI | v | - - S/C[JN 2 Espec.:Conduccion

v 07.02.2.7.3.172| 978|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L[ Cl | v | - - S/C[JN 2 Espec.:Conduccion
Ap | 07.02.2.7.3.188| 988|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L[ Cl| v | - - S/C[JN 4 Espec.:Conduccion
AD | 07.02.2.7.3.219| 1010|Operario/a MedioAmbiente| 12 18[ L | ClI | v | - - S/C[JN 3 Espec.:Conduccion

v |07.02.2.7.3.243 | 1028|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L[ Cl | v | - - S/C[JN 3 Espec.:Conduccion
AD | 07.02.2.7.3.213 | 1058|Operario/a MedioAmbiente| 12 18[ L | ClI | v | - - S/C[JN 2 Espec.:Conduccion
AD | 07.02.2.7.3.135| 1030|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L| Cl | V| - - S/C|JN 1 Espec.:Conduccion
AP [ 07.02.2.7.3.216 | 1061|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18 L[ Cl | v | - - S/C|JN 2 Espec.:Conduccion

Are-SAN JOSE
AD | 07.02.2.7.3.307| 965|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L| Cl| V| - - S/C|JN DEL ALAMO Espec.:Conduccion
Operario/a Medio Eevec.Conduccit

v 107.02.2.7.3.309 Ambiente 120 18/ L|Cl|v] - - S/C|JN 3 e o
ap | 07.02.2.7.3.242 | 1027|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L | CI|v | - - S/C|IN 4 Fepec. Conduccion
AD | 07.02.2.7.3.138| 936|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L | CI| v | - ; S/C|IN 1 Fepec. Conduccion
ap | 07.02.2.7.3.154| 964|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L[ CI|v | - - S/C|IN 4 Fepec. Conduccion
AD | 07.02.2.7.3.249 | 1077|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L | CI | v | - ; S/C|IN 3 Fpec. Conduccion
ROl | 07.02.2.7.3.251 | 1079|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L | CI| v | - ; S/C|IN 4 FepecConduccion
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcién
Otros/

ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
ap | 07.02.2.7.3.270 | 1100|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L | CI| v | - ; S/C|IN 1 Fepec. Conduccion

Ap | 07.02.2.7.3.279 | 1053|Operario/a MedioAmbiente[ 12| 18| L[ Cl | v | - - S/C[JN 3 Espec.:Conduccion

AD | 07.02.2.7.3.029| 1138|Operario/a MedioAmbiente| 12 18[ L | ClI | v | - - S/C[JN 4 Espec.:Conduccion

AD | 07.02.2.7.3.294| 963|Operario/a MedioAmbiente| 12 18[ L | ClI | v | - - S/C[JN 2 Espec.: Conduccion

Operario/a Medio )

AD 07.02.2.7.3.192 | 1050(Ambiente 12 18 L Cl \Y - - S/C JN Espec.: Conduccion

AP 07.02.2.7.3.038 287|Pebn/a 12 18 L | CI \Y - - S/C JN 3 Espec.: Conduccion

AD 07.02.2.7.3.223 | 1127|Operario/a MedioAmbiente 12] 18| L | ClI |V - - S/C JN 4 Espec.: Conduccion

AD 07.02.2.7.3.166 975 Operario/a MedioAmbiente 12| 18] L | CI \% - - S/C JN 2 Espec.: Conduccion

AD 07.02.2.7.3.178 982 |Operario/a MedioAmbiente 12] 18| L | ClI |V - - S/C JN 2 Espec.: Conduccion

\% 07.02.2.7.3.229| 1015|Operario/a MedioAmbiente 12] 18| L | ClI |V - - S/C JN 3 Espec.: Conduccion

1-Finca EL Espec.:Vig. y Custodia/
AP | 07.02.2.7.3.153 | 1068|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18[ L | Cl | v | - - S/C|JN GALEON conduccion
. . . Are-TIRMA
Ap | 07.02.2.7.3.185| 985|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L[ Cl | V| - - S/C| N Espec.:Vig. y Custodia/conduccion
Are-CORRAL Espec.:Vigilancia y Custodia/Medios
DE LOS Mecanicos
Ap | 07.02.2.7.3.286| 999|Operario/a MedioAmbiente| 12| 18| L[ Cl | v | - - S/C[JN JUNCOS 4 Toxicidad baja
Operario/a Medio Espee-Medios-Mecanicos

AD 07.02.2.7.3.283 | 1132]|Ambiente 12 15| L | Cl|V - - S/C[JN 4 Adaptacion por motivos de salud.
ROI 07.02.2.7.3.284 | 1025 Operario/a MedioAmbiente 121 171 L | ClI \% - - S/C JN 3 Espec.:Medios Mecanicos

Pagina 57 de 116




20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcién
Otros/
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Operario/a Medio Ao TIRMA
AD 07.02.2.7.3.280| 1130[Ambiente 12 17| L Cl \Y - - S/C JN Espec.:Medios Mecanicos
Operario/a Medio
AD 07.02.2.7.3.214 | 1059|Ambiente 12 17| L| Cl| vV - - S/C JN 2 Espec.:Medios Mecanicos
\ 07.02.2.7.3.169 976|Operario/a MedioAmbiente 12 171 L Cl|V - - S/C[JN 3 Espec.:Medios Mecanicos
Operario/a Medio
AD | 07.02.2.7.3.248 | 1076|Ambiente 121 17| L Cl| v | - - S/C|JN 4 Espec.:Medios Mecanicos
Are-CORRAL
DE LOS
AD 07.02.2.7.3.221 | 1067 Operario/a MedioAmbiente 12 171 L | CI \% - - S/C JN JUNCOS 4 Espec.:Medios Mecanicos
v |07.02.2.7.3.263 | 1093|Operario/a MedioAmbiente| 12| 17| L| CI | v | - - S/C|JN 3 Fpec.:Medios Mechnicos
AD 07.02.2.7.3.130 948 Operario/a MedioAmbiente 121 171 L | ClI \% - - S/C JN 3 Espec.:Medios Mecanicos
Espec.:Medios Mecanicos
AD 07.02.2.7.3.144 941 Operario/a MedioAmbiente 12 20] L Cl V - - S/C JN 1 Conduccion de vehiculos ocasional
Are-SAN JOSE
AP | 07.02.2.7.3.253 | 995|Operario/a MedioAmbiente| 12| 17[ L| Cl | v | - - S/C[JN DEL ALAMO Espec.: Medios Mecanicos
Are-SAN JOSE Espec.:Vigilancia y Custodia/
AD | 07.02.2.7.3.143| 940|Operario/a MedioAmbiente| 12 17[ L| Cl [ v | - - S/C[JN DEL ALAMO Medios Mecanicos
Are-SAN JOSE Espec.:Vig. y Custodia/
AD [ 07.02.2.7.3.155| 1089|Operario/a MedioAmbiente| 12 17| L[ ClI | v | - - S/C|JN DEL ALAMO Medios Mecnicos
AP [ 07.02.2.7.3.212 | 1126|Operario/a MedioAmbiente| 12| 17 L[ CI | Vv | - - S/C[JN 4 Fpec.Medios Mecanicos
Espec.:Medios Mecanicos
AP [ 07.02.2.7.3.225| 993|Operario/a MedioAmbiente| 12| 17 L[ CI | v | - - S/C|JN 3 +3 CONDUCCION
APNI | 07.02.1.7.2.331 355|Vigilante Patrimonio 121 16|FC| Cl OAH AE - CM] N 1 Osorio
AD |07.02.2.7.3.289| 1139|Operario/a MedioAmbiente| 12| 16| L | Cl | V| - - S/C|JN 1 Espec. Fauna
Are-CORRAL - . .
EI}DE LOS Espec.:¥;§:ﬁz;§g/aiustodla
AD [ 07.02.2.7.3.156| 966|Operario/a MedioAmbiente| 12| 16| L | CI | V| - - S/C|JN JUNCOS 4 :

Pagina 58 de 116




20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Codigo Plaza [Denominacion C. DestC. Espe|Vinc|Adm. | GrulEscala]  Titulacion  [F. Pro Tur. Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
AD [07.02.1.7.2.023| 289|Operario/a Pebn/a 12| 15|FC| CI DAH AE - CM !
AD | 07.02.2.7.3.200| 1175|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15| L | Cl| V| - - S/C 1
\% 07.02.2.7.3.310| 1041|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15| L[ Cl | Vv | - - S/C 2
AD | 07.02.2.7.3.230| 1096|Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | ClI [ v | - - S/C 3 *MOTIVOS DE SALUD
Operario/a Medio
AP |1 07.02.2.7.3.247| 1021]|Ambiente 12 15| L Cl| V]| - - S/C 2
Operario/a Medio
AD | 07.02.2.7.3.177| 1045|Ambiente 12 15| L Cl| V]| - - S/C 2
Operario/a Medio
AD | 07.02.2.7.3.269| 1091 |Ambiente 12 15| L | Cl| V] - - S/C 4
AD | 07.02.2.7.3.136| 1081 |Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | Cl [ v | - - S/C 1
AP [ 07.02.2.7.3.264 | 1094|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15[ L[ CI | Vv | - - S/C 3 +3 CONDUCCION
AD | 07.02.2.7.3.196 | 1052|Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | ClI [ v | - - S/C 1 Espec.:Vig. y Custodia
\% 07.02.2.7.3.197 | 934|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15| L| CI [ v | - - S/C Naturaleza
\Y 07.02.2.7.3.198 | 1054 |Operario/a MedioAmbiente| 12| 15| L | CI [ v | - - S/C| N 3 +2 MEDIOS MECANICOS
WPETAITOU L IVIEUTO Palomo Rabiche de Finca Osorio a
Ap 1 07.02.2.7.3.205| 1000|Ambiente 12 15| L | Cl| V]| - - S/C[JN 2 instalaciones de Comarca 2 en Artenara,
AD 07.02.2.7.3.025 163 |Pebn/a 12 15( L | CI \Y - - S/C|JN 1 *adaptacion puesto x Motivos de Salud
AD |07.02.2.7.3.026| 164|Pedn/a 12 15| L | Cl| V]| - - S/C|JN Are-TIRMA
ap  [07.02.2.7.3.027| 195[Peon/a 12 15/ L] c|v] - - S/C|IN —
ap | 07.02.2.7.3.030| 306|Peon/a 12 15| L] cl|v] - - S/C[JN e A Transi,
ap  [07.02.2.7.3.031| 540[Peon/a 12 15/ L] c|v] - - S/C|JN —
v |07.02.2.7.3.319| 193|Pedn/a 12| 15| L{Cl|v] - S/C|IN e
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20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
ap | 07.02.2.7.3.045| 187|vigilante Ordenanza 12 15/ L] c|v] - - S/C|IN —
AD | 07.02.2.7.3.046 | 505|Vigilante Ordenanza 12 15| L] c|v] - - S/C[IN Nﬂil'
AD [ 07.02.2.7.3.047| 510]Vigilante Ordenanza 12) 15[ L|ClI| V| - - S/C|JN Naturaleza
AD | 07.02.2.7.3.134| 933|Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | ClI [ v | - - S/C|JN 1 Espec.:Vig. y Custodia
Are-SAN JOSE
AD | 07.02.2.7.3.140| 1129|Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | Cl [ v | - - S/C|JN DEL ALAMO Espec.:Vig. y Custodia
Ap | 07.02.2.7.3.141| 939|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15| L[ Cl| Vv | - - S/C[JN 1
AD | 07.02.2.7.3.142| 1031 |Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | Cl | v | - - S/C[JN 1
AD | 07.02.2.7.3.145| 167|Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | Cl [ v | - - S/C[JN 1
AD | 07.02.2.7.3.146| 943|Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | Cl [ v | - - S/C[JN 1
Are-SAN JOSE
AD | 07.02.2.7.3.148| 945|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15| L | Cl| V| - - S/C| N DEL ALAMO Espec.:Vig. y Custodia
v 07.02.2.7.3.149| 946|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15| L[ Cl | Vv | - - S/C| N 1 Espec.:Vig. y Custodia
C.Interp. LOS
AD | 07.02.2.7.3.150| 947|Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | Cl | v | - - S/C[JN TILOS
Are-SAN JOSE
AP 07.02.2.7.3.162 972 Operario/a MedioAmbiente 12| 15| L | CI \% - - S/C JN DEL ALAMO Espec.:Vig. y Custodia
AP [ 07.02.2.7.3.165| 1040|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15[ L[ CI | Vv | - - S/C|JN 2 +2 MEDIOS MECANICOS
AD | 07.02.2.7.3.167| 1177|Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | Cl [ v | - - S/C[JN 1
Are-SAN JOSE
AP 07.02.2.7.3.168 | 1042 Operario/a MedioAmbiente 12| 15| L | CI \% - - S/C JN DEL ALAMO Espec.:Vig. y Custodia
Are-SAN JOSE
AD 07.02.2.7.3.170| 1174 Operario/a MedioAmbiente 12| 15| L | CI \% - - S/C JN DEL ALAMO Espec.:Vig. y Custodia
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20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Ar%%?SZAL Espec.:Vigilancia y Custodia y Conduccion
AD | 07.02.2.7.3.173 | 1014|Operario/a MedioAmbiente| 12 19 L | ClI [ v | - - S/C|JN JuNcos 4 | (Puesto valorado con toxicidad baja)
Ap | 07.02.2.7.3.179| 983|Operario/a MedioAmbiente[ 12| 15| L[ Cl| Vv | - - S/C[JN 2
AD | 07.02.2.7.3.182 | 1049|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15| L | ClI - - S/C[JN 2
AD | 07.02.2.7.3.183 | 1047|Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | Cl | v | - - S/C[JN 1
AD | 07.02.2.7.3.187| 987|Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | Cl [ v | - - S/C[JN 4
AD | 07.02.2.7.3.189| 989|Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | Cl [ v | - - S/C[JN 2
Ar%%?g’;AL Espec.:Vigilancia y Custodia‘ y Condchién
ap | 07.02.2.7.3.191| 991|Operario/a MedioAmbiente| 12| 19| L | Cl | v | - . S/C|IN JUNCOs 4 | (Puesto valorado con toxicidad baja)
AP | 07.02.2.7.3.193 | 992|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15[ L | Cl | v | - - S/C[JN 2 +3 CONDUCCION
AP [ 07.02.2.7.3.194| 942|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15[ L | ClI - - S/C| N 2
AD [07.02.2.7.3.199| 994|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15| L | Cl| V| - - S/C|JN 2
1-Aula . Medios Mecani
aturaleza spec.:vedlos ecanicos
AD | 07.02.2.7.3.201| 996|Operario/a MedioAmbiente| 12| 20| L | CI [ V| - - S/C[JN Notso,luo Conduccion de vehiculos ocasional
Are-SANTA
AD | 07.02.2.7.3.204 | 1136|Operario/a MedioAmbiente| 12 15| L | Cl | V| - - S/C|JN CRISTINA Espec.:Vig. y Custodia
AP | 07.02.2.7.3.207 | 1002|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15[ L[ CI | v | - - S/C| N 4
C.Interp. LOS
AD | 07.02.2.7.3.209 | 1004 |Operario/a MedioAmbiente| 12 15| L | Cl | V| - - S/C| N TILOS
AD | 07.02.2.7.3.220| 1066|Operario/a MedioAmbiente| 12 15| L | Cl | V| - - S/C| N 1
—Finca Espec.:Vig. y Custodia
ap | 07.02.2.7.3.222 | 1043|Operario/a MedioAmbiente| 12| 16| L| Cl | v | - ; S/C[IN inca tl GALY Toxicidad baja
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20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
AD | 07.02.2.7.3.231| 1071 |Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | Cl [ v | - - S/C[JN 1
1-Aula
ap | 07.02.2.7.3.233 | 1018|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15| L | CI|v ]| - ; S/C|IN v
1-Finca EL Espec.:Vig. y Custodia
AD |[07.02.2.7.3.234| 1039|Operario/a MedioAmbiente| 12| 16| L[ ClI | v | - - S/C[JN GALEON Toxicidad baja
\Y 07.02.2.7.3.239 | 1024|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15| L[ Cl | Vv | - - S/C[JN 3
AD | 07.02.2.7.3.241| 1026|Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | ClI | v | - - S/C[JN 3
AD | 07.02.2.7.3.252 | 1080|Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | ClI | v | - - S/C[JN 4
AD | 07.02.2.7.3.256 | 1084 |Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | ClI [ v | - - S/C[JN 4
AD | 07.02.2.7.3.267 | 1097|Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | ClI [ v | - - S/C[JN 4
AD | 07.02.2.7.3.271| 1106|Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | Cl [ v | - - S/C[JN 3
Are-SAN JOSE
AD | 07.02.2.7.3.275| 1121|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15| L | Cl | V| - - S/C| N DEL ALAMO Espec.:Vig. y Custodia
AD | 07.02.2.7.3.285| 1135|Operario/a MedioAmbiente| 12 15[ L | Cl [ v | - - S/C[JN 4
i Espec.:Medios Mecanicos
AD | 07.02.2.7.3.261 | 1064 |Operario/a MedioAmbiente| 12 18[ L | Cl [ v | - - S/C[JN -Finca FL GALEG Toxicidad baja
AP [ 07.02.2.7.3.262 | 1092|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15| L | Cl | V| - - S/C| N 3
Are-SANTA
AD | 07.02.2.7.3.303 | 1069|Operario/a MedioAmbiente| 12 15| L | Cl| V| - - S/C|JN CRISTINA Espec.:Vig. y Custodia
v 07.02.2.7.3.315| 294|Vigilante 12 15| L | Cl| V]| - - S/C[JN
APNI [ 07.02.1.7.1.325| 333|Subalterno/a 12 15(FC| CI [0AHAG - CM] N Finca de Osorio
T-Sito d
inter(:'ese
v [07.02.2.7.3425 | 979|Operario/a MedioAmbiente| 12| 15| L|CI| v | - ; S/C|IN Clomiico de Fspec. Vigy Custodia
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20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE

AREA: Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcién
Otros/ :
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Operario/a Medio o o
Ambiente Laborales dlscosntlnuosl(fjn ejecucion de
entencia
AP ]07.02.3.7.3.350 1240]Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 v |- - S/C |IN | 1R (WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP 07.02.3.7.3.351 1241 |Fijo Discontinuo 121 15lL |[c1 v |- - S/C |IN | TR (WD) Requisitos: R1
/?I’F;irlz:l?e/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
AP ]07.02.3.7.3.352 1242 |Fijo Discontinuo 12| 15[L [CI |V |- - S/C |IN | TR (/D) Requisitos: R1
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
P . Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP [07.02.3.7.3.353 1243 |Fijo Discontinuo 12 15[L [c1 |v [- - S/C [IN | 1R WD) +3 CONDUCCION
/i)r?]i)zzzll(t)e/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
AP |07.02.3.7.3.354 1244 |Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 |v |- - S/C [IN | R WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
. Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
v ]07.02.3.7.3.355 1245|Fijo Discontinuo 12 15[L [c1 |v [- - S/C [IN | TR WD) +3 CONDUCCION
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
. Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP |07.02.3.7.3.356 1246|Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 |v |- - S/C |IN | 1R (D) +2 MEDIOS MECANICOS
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
Ambiente Re;:ijtnocslfm
AP |07.02.3.7.3.357 | 1247|Fijo Discontinuo 12 15|L e v |- |- SIC [IN | R wp) +3 CONDUCCION
Operario/a Medio
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP ]07.02.3.7.3.358 1248|Fijo Discontinuo 121 15[L [c1 v |- - S/C |IN | TR /D) Requisitos: R1
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
. Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP 107.02.3.7.3.359 1249|Fijo Discontinuo 12| 15[L [CI |V |- - S/C [IN [ TR WD) +2 MEDIOS MECANICOS
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RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE

AREA: Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcién
Otros/ :
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest{C. Espe[Vinc|Adm. | GrulEscalal  Titulacion ~ [F. Prof Jor. | Tur. Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Operario/a Medio o L
Ambiente Laborales dlscosntlnuosl(fjn ejecucion de
entencia
v [07.02.3.7.3.360 1250]Fijo Discontinuo 121 15|L |cl |V |- - S/C |IN | TR WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio o o
Ambiente Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
AP 07.02.3.7.3.361 1251 |Fijo Discontinuo 121 15lL |[c1 v |- - S/C |IN | TR (WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
Ambiente Reqe:iseipcfs:am
AP 07.02.3.7.3.362 1252 |Fijo Discontinuo 121 15|L |cl |v |- - S/C |IN | R WD) +3 CONDUCCION
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
P . Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP 107.02.3.7.3.363 1253 |Fijo Discontinuo 121 15lL |[c1 v |- - S/C |IN | TR WD) +2 MEDIOS MECANICOS
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
p ) Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP 07.02.3.7.3.364 1254|Fijo Discontinuo 121 15|L |cl |v |- - S/C |IN | R WD) +2 MEDIOS MECANICOS
Operario/a Medio o o
Ambiente Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
AP [07.02.3.7.3.365 1255(Fijo Discontinuo 121 15lL |[c1 v |- - S/C [IN | R WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
p ) Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP [07.02.3.7.3.366 1256|Fijo Discontinuo 12| 15|L |cl |v |- - S/IC |IN | TR WD) +2 MEDIOS MECANICOS
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
p . Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
v 107.02.3.7.3.367 1257|Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 v |- - S/C |IN | 1R (WD) +3 CONDUCCION
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
A p b t Sentencia)
mbiente Requisitos: R1
AP [07.02.3.7.3.368 1258|Fijo Discontinuo 12| 15|L |cl |v |- - S/IC |IN | R WD) +2 MEDIOS MECANICOS
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
P . Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP 107.02.3.7.3.369 1259|Fijo Discontinuo 12| 15[L [CI |V |- - S/C [IN [ TR WD) +2 MEDIOS MECANICOS
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE

AREA: Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcién
Otros/ :
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. DestLC. Espe|Vinc|Adm. GrulEscalal Titulacion F. Proy Jor.| Tur. Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
Ambiente Re;:isei?cfslzqm
AP 07.02.3.7.3.370 1260]Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 v |- - S/C |IN | 1R (WD) +3 CONDUCCION
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
A p bient Sentencia)
mbiente Requisitos: R1
AP 07.02.3.7.3.371 1261 [Fijo Discontinuo 12 15|L |CI |v |- |- S/C [IN | TR WD) +3 CONDUCCION
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP |07.02.3.7.3.372 1262 |Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 |v |- - S/C [IN | 1R WD) +3 CONDUCCION
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
A p bient Sentencia)
mbiente Requisitos: R1
AP 07.02.3.7.3.373 1263 |Fijo Discontinuo 121 15lL |[c1 v |- - S/C |IN | TR (WD) +2 MEDIOS MECANICOS
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
Ambiente Re(?:isei:;sflR]
AP |07.02.3.7.3.374 1264 |Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 |v |- - S/C [IN | R WD) +2 MEDIOS MECANICOS
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
. Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP ]07.02.3.7.3.375 1265|Fijo Discontinuo 12 15[L [c1 |v [- - S/C [IN | TR (D) +3 CONDUCCION
Operario/a Medio o o
Ambiente Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
AP |07.02.3.7.3.376 1266|Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 |v |- - S/C |IN | 1R (D) Requisitos: R1
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP |07.02.3.7.3.377 1267 |Fijo Discontinuo 12 15[L [c1 |v [- - S/C [IN | TR WD) +2 MEDIOS MECANICOS
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
Ambiente Recf:isei:cfs?m
AP 07.02.3.7.3.378 1268|Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 |v |- - S/C |IN | 1R (D) +2 MEDIOS MECANICOS
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
P . Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP |07.02.3.7.3.379 1269|Fijo Discontinuo 12| 15[L [CI |V |- - S/C [IN [ TR WD) +2 MEDIOS MECANICOS
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcién
Otros/ :
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Operario/a Medio o o
Ambiente Laborales dlscosntlnuosl(fjn ejecucion de
entencia
AP ]07.02.3.7.3.380 1270]Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 v |- - S/C |IN | 1R (WD) Requisitos: R1
- Medi
Oper.ar]O/a edio Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP ]07.02.3.7.3.381 1271 |Fijo Discontinuo 121 15lL |[c1 v |- - S/C |IN | TR (WD) Requisitos: R1
/?I’F;irlz:l?e/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
AP ]07.02.3.7.3.382 1272|Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 |v |- - S/C |IN | 1R (WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
A P bient Sentencia)
mbiente Requisitos: R1
AP [07.02.3.7.3.383 1273 |Fijo Discontinuo 12 15[L [c1 |v [- - S/C [IN | 1R WD) +2 MEDIOS MECANICOS
. . Laborales discontinuos (en ejecucion de
Operario/a Medio
p ) Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP ]07.02.3.7.3.384 1274 |Fijo Discontinuo 121 15[L [C1 v |- - S/C |IN | TR (/D) +3 CONDUCCION
Operario/a Medio o o
Ambiente Laborales dlscosntmuos.(t?n ejecucion de
entencia
AP [07.02.3.7.3.385 1275|Fijo Discontinuo 121 15lL |[c1 v |- - S/C [IN | R WD) Requisitos: R1
/i)r?]i)zzzll(t)e/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
AP |07.02.3.7.3.386 1276|Fijo Discontinuo 121 15L [c1 v |- - S/C |IN | R /D) Requisitos: R1
/?If]f)rlz:toe/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
AP 107.02.3.7.3.387 1277|Fijo Discontinuo 12| 15|L |cl |V |- |- S/C [IN | TR WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
p ) Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP ]07.02.3.7.3.388 1278|Fijo Discontinuo 121 15[L [c1 v |- - S/C |IN | TR /D) +3 CONDUCCION
Operario/a Medio o o
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP 107.02.3.7.3.389 1279|Fijo Discontinuo 12| 15[L [CI |V |- - S/C [IN [ TR WD) Requisitos: R1
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CABILDO DE GRAN CANARIA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE

AREA: Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcién
Otros/
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest{C. Espe[Vinc|Adm. | GrulEscalal  Titulacion ~ [F. Prof Jor. | Tur. Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
P . Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP [07.02.3.7.3.390 1280]Fijo Discontinuo 12| 15|L |Cl |V |- - S/C |IN | TR WD) +2 MEDIOS MECANICOS
Operario/a Medio
Ambiente Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
AP 07.02.3.7.3.391 1281 |Fijo Discontinuo 121 15lL |[c1 v |- - S/C |IN | TR (WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
A " bient Sentencia)
mbiente Requisitos: R1
AP |07.02.3.7.3.392 1282 |Fijo Discontinuo 12| 15|L |Cl |V |- - S/C |IN | TR WD) +2 MEDIOS MECANICOS
Operario/a Medio o S
Ambiente Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
AP 107.02.3.7.3.393 1283 |Fijo Discontinuo 121 15lL |[c1 v |- - S/C |IN | TR WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
P . Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP |07.02.3.7.3.394 1284 |Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 |v |- - S/C [IN | R WD) +2 MEDIOS MECANICOS
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
P . Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1 i
AP ]07.02.3.7.3.395 1285|Fijo Discontinuo 12 15[L [c1 |v [- - S/C [IN | TR WD) +3 CONDUCCION
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
A P bient Sentencia)
mbiente Requisitos: R1
AP |07.02.3.7.3.396 1286|Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 |v |- - S/C |IN | 1R (D) +2 MEDIOS MECANICOS
Operario/a Medio o o
Ambiente Laborales dlscosntmuos (e)n ejecucion de
entencia
AP 107.02.3.7.3.397 1287|Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 v |- - S/C |IN | 1R (WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
P . Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP ]07.02.3.7.3.398 1288|Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 |v |- - S/C |IN | 1R (D) +2 MEDIOS MECANICOS
Operario/a Medio o o
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP [07.02.3.7.3.399 1289|Fijo Discontinuo 12| 15[L [CI |V |- - S/C |IN | TR WD) Requisitos: R1
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AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcién
Otros/ :
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest{C. Espe[Vinc|Adm. | GrulEscalal  Titulacion ~ [F. Prof Jor. | Tur. Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Operario/a Medio - -
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP ]07.02.3.7.3.400 1290]Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 v |- - S/C |IN | 1R (WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
P . Sentencia)
Ambiente Requisitos: R1
AP |07.02.3.7.3.401 1291 [Fijo Discontinuo 12 15[L [c1 |v [- - S/C [IN | TR (UD) +3 CONDUCCION
Qri)]irlz:l?e/a Medio Laborales discontinuos (en ejecucion de
Sentencia)
AP ]07.02.3.7.3.402 1292 |Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 |v |- - S/C |IN | 1R (WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP 107.02.3.7.3.403 1293 |Fijo Discontinuo 121 15lL |[c1 v |- - S/C |IN | TR WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio S N
Ambiente Laborales dlscosntmuos (en ejecucion de
entencia)
AP |07.02.3.7.3.404 1294 |Fijo Discontinuo 12 15[L [c1 |v [- - S/C [IN | R WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP [07.02.3.7.3.405 1295(Fijo Discontinuo 121 15lL |[c1 v |- - S/C [IN | R WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio N N
Ambiente Laborales dlscosntmuos (en ejecucion de
entencia)
AP [07.02.3.7.3.406 1296|Fijo Discontinuo 121 15|L |Cl |V |- - S/C |IN | TR (WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio - B
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP |07.02.3.7.3.407 1297|Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 v |- - S/C |IN | 1R (WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio - N
Ambiente Laborales dlscosntlnuos (en ejecucion de
entencia)
AP [07.02.3.7.3.408 1298|Fijo Discontinuo 121 15|L |Cl |V |- - S/C |IN | TR WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio - N
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP [07.02.3.7.3.409 1299|Fijo Discontinuo 12 15|L |CI v |- |- SIC |IN [ 1R WD) Requisitos: R1
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AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcién
Otros/ :
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. DestLC. Espe|Vinc|Adm. GrulEscalal Titulacion F. Proy Jor.| Tur. Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Operario/a Medio - -
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP ]07.02.3.7.3.410 1300]Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 v |- - S/C |IN | 1R (WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio - -
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP 07.02.3.7.3.411 1301 |Fijo Discontinuo 121 15lL |[c1 v |- - S/C |IN | TR (WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio - -
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP ]07.02.3.7.3.412 1302 |Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 |v |- - S/C |IN | 1R (WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio - -
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP |07.02.3.7.3.413 1303 |Fijo Discontinuo 121 15lL |[c1 v |- - S/C |IN | TR WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio :
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP |07.02.3.7.3.414 1304 |Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 |v |- - S/C [IN | R WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio - -
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP [07.02.3.7.3.415 1305 |Fijo Discontinuo 121 15lL |[c1 v |- - S/C [IN | R WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio :
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP |07.02.3.7.3.416 1306|Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 |v |- - S/C |IN | 1R (D) Requisitos: R1
Operario/a Medio - B
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP |07.02.3.7.3.417 1307|Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 v |- - S/C |IN | 1R (WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio - -
. Laborales discontinuos (en ejecucion de
Ambiente Sentencia)
AP |07.02.3.7.3.418 1308|Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 |v |- - S/C |IN | 1R (D) Requisitos: R1
Operario/a Medio
Ambiente Laborales discontinuos
AP [07.02.3.7.3.419 1309|Fijo Discontinuo 12| 15[L [CI |V |- - S/C |IN | TR WD) Requisitos: R1
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AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcion
Otros/
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
Operario/a Medio
Ambiente Laborales discontinuos
AP ]07.02.3.7.3.420 1310]Fijo Discontinuo 121 15IL |[c1 v |- - S/C |IN | 1R (WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio
Ambiente Laborales discontinuos
AP 107.02.3.7.3.421 1311 |Fijo Discontinuo 121 15lL |[c1 v |- - S/C |IN | TR (WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio
Ambiente Laborales discontinuos
AP ]07.02.3.7.3.422 1312|Fijo Discontinuo 12| 15[L [CI |V |- - S/C |IN | TR (/D) Requisitos: R1
Operario/a Medio
Ambiente Laborales discontinuos
AP 107.02.3.7.3.423 1313|Fijo Discontinuo 121 15lL |[c1 v |- - S/C |IN | TR WD) Requisitos: R1
Operario/a Medio
Ambiente
AP [07.02.3.7.3.424 1314 |Fijo Discontinuo 121 15[L [C1 v |- - S/C |IN | TR WD)

REQUISITOS (R): Aptitud Fisica y médica para el desempeno de las funciones. Disponibilidad a usar el Helicoptero como medio de transporte y de trabajo en el

incendio.

FORMACION (F1): Estar en disposicion de los siguientes cursos: Basico de Incendios; Avanzado de Incendios; Meteorologia; Manejo del Fuego I; Manejo del
Fuego II; Helitransportada; Motosierra I; Motosierra Il; Desbrozadoras; Autoproteccion-Fuego en la Interfaz; Motobombas auxiliares; Sistema de Manejo de

Emergencias; Manejo de cables; Autorescate en zonas de alta montaha; Busqueda y localizacion de personas desaparecidas

FORMACION (F): Estar en disposicion de los siguientes cursos: Basico de Incendios; Avanzado de Incendios; Manejo del Fuego I; Manejo del Fuego I;

Holitrancnartada: Mataciorra 1+ NMaotagiorrn 11

Dochrazadarag: Antanrateccion.Friegn on o Intorfaz: Maotohamhbag anviliareg: Sictoma do Manoin deo Fmoergonciag:

LOCALIZACION COMARCAL

1- TAFIRA

Finca EL GALEON
Are-SAN JOSE DEL ALAMO
Centro Recup. FAUNA
Aula Naturaleza OSORIO

Palmeral El Lasso

2- ARTENARA

Are-TAMADABA
Are-TIRMA
Are-MONTE PAVON
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AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio arvaciones
SERVICIO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE Adscripcién
Otros/
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest)C. Espe[Vinc|Adm. | GruEscala Titulacion F.Proy Jor. | Tur Comarca PTOS ADIC CAMPANA'19
L J [=]
Manejo de cables; Autorescate en zonas de alta montaha; BUsqueda y localizacion de personas desaparecidas Albergue LA PALMITA
C.Interp.-LOS TILOS
| 3- CRUZ GRANDE (SUR)
REQUISITOS (R1): Aptitud fisica y médica para el desempeho de las funciones en el dispositivo de prevencion y extincion de incendios forestales Are-CHIRA

Are-PRESA LAS NINAS

[ 4- CUMBRE CENTRAL

Centro Recup. GRANJA CINEGETIC
Are-CORRAL DE LOS JUNCOS
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AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE RESIDUOS Adscripcion
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. D¢|C. Es|VindAdm|GrupqEscalTitulacién |F. PrdJor|Tur{ComgOtros
cs [07.03.1.1.2.001 889|Jefatura Servicio 28| 70|FC [CI |Al1 |AE |ngenieroindustia CM |JE
v |07.03.1.1.1.004 Técnico/a de Administracion General 24| 60[FC |CI |A1 |AG |- CM |JN
R [07.03.1.1.2.002 Ingeniero/a Industrial 24 60|FC |CI |Al [AE |- CM [JN
Rol ]07.03.1.1.2.003 | 1134[Técnico/a de Administracion Especial 24| 60|FC |CI [Al |AE [fngenieroindustia] CM  |IN
AD [07.03.1.5.1.005 918|Auxiliar de Administracion General 14| 20|FC [CI |C2 |AG |- CM [IN
AP |07.03.1.5.1.006 650|Auxiliar de Administracion General 14| 20|FC |ClI |Cc2 [AG |- CM |JN
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AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE  |Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: JARDIN BOTANICO "VIERA Y CLAVIJO" Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest.|C. Espe.|Vinc.|Adm. Proc]Grupo | Escala | Titulacion |F. Prov. | Jor. | Tur. Otros
cs |07.04.1.1.2.001 1071|Director/a Jardin Botanico 28 70|FC|[ Al Al AE | Biologo | LD | JE
v |07.04.1.1.2.002 Adjuntia Direccion 26 62|FC| ClI Al | AE - CM [ JE
Jefatura Seccion Conservacion
v |07.04.1.1.2.003 Plantas Vivas 251 63|FC| (I Al | AE - CM | JE PLUS
v [07.04.1.1.2.006 Jefatura Seccion Servicios Cientificos 25 63|FC| (I Al AE - CM | JE PLUS
Ap | 07.04.1.1.2.007 | 683|Biodlogo/a 241 63|FC| CI Al | AE - CM | JE PLUS
v |07.04.2.1.3.011| 425|Bidlogo/a 241 61| L Cl I - - S/C {JN PLUS
Biologia o
ap |07.04.1.1.2.069 609|Biologo/a 24| 60[FC| a1 | A1 | AE |equveiene| CM |[IN
Doctor
ro1 | 07.04.1.1.2.055|  586|Biologo/a-Investigador/a 24| 60[FC| €I | AT | AE | sioogens | CM [IN
Doctorado
ap [07.04.1.1.2.071[ 589(Biologo/a-Investigador/a 24| 60|FC|[ CI A1 | AE | siooga | CM [N
Doctorado
AP [07.04.1.1.2.072 549|Biologo/a-Investigador/a 24| 60|FC| CI A1 | AE | sioga | CM N
v [07.04.1.1.2.070| 768|Técnico/a Superior Administracion Esped 24| 60|FC| CI Al | AE [BelogiGral CM | JN
Ap | 07.04.2.1.3.008| 170]|Biologo/a 241 60( L Cl I - - S/C |JN
Aap [07.04.2.1.3.009| 423(Bidlogo/a 24| 60] L Cl | - - S/C |IN
Ap | 07.04.2.1.3.010| 424|Biologo/a 241 60| L Cl [ - - S/C |IN
cs | 07.04.1.6.1.051| 935|Jefatura Negociado Administrativo 18] 33|FC| Cl |[C1/C2| AG - CM |JN
AD [ 07.04.1.4.2.014| 827|Agente de Medio Ambiente 18 28|FC| CI C1 AE - CM [JN PLUS
Ap | 07.04.2.6.3.066| 1201 |Jefatura Negociado Administrativo 18] 28] L Cl 1AV - - S/C |JN
AD | 07.04.2.4.3.015| 477|Encargado/a 171 26 L Cl 1l - - S/C |IN
ap [ 07.04.2.5.3.048 24|Capataz 151 24| L Cl v - - S/C |JN PLUS *mayor responsabilidad
v |107.04.1.5.1.018 Jefatura Grupo Proceso Datos 15| 22|FC| CI C2 | AG - CM |JN
ap | 07.04.2.5.3.016 15|Capataz 15 22 L Cl v - - S/C |IN
Ap [ 07.04.2.5.3.024| 117|Oficial 1° Viverista 14 22| L Cl AV - - S/C |JN PLUS
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AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE  |Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: JARDIN BOTANICO "VIERA Y CLAVIJO" Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest.|C. Espe.|Vinc.|Adm. Proc]Grupo | Escala | Titulacion |F. Prov. | Jor. | Tur. Otros
ap [07.04.1.5.2.049| 309]|Oficial 1* Conductor/a 14| 20|FC| (I C2 | AE - CM |JN
Ap | 07.04.2.5.3.065 42|Oficial 12 Jardinero/a 14| 20[ L Cl \Y - S/C |JN
ap | 07.04.2.5.3.021 441|Oficial 12 Labrante 14| 20| L Cl v - - S/C |JN
AD | 07.04.2.5.3.022| 614|Oficial 1* Laboratorio 14| 20| L Cl \Y - - S/C |JN
ap | 07.04.2.5.3.050| 145]|Oficial 1* Mantenimiento 141 20| L Cl \Y) - - S/C |JN
Ap | 07.04.2.5.3.052| 553]|Oficial 1* Dibujante 14] 20| L Cl \% - - S/C |JN
v |107.04.2.7.3.023| 157|Oficial 2* Agricola 13] 16/ L Cl Vv - - S/C |IN
AD | 07.04.2.7.3.057 | 1150|Mozo/a Laboratorio 13] 16 L Cl \% - - S/C |JN
Adaptacion motivos de salud/
AD [07.04.2.7.3.068| 377|Oficial 2*> Mantenimiento 13| 16| L Cl \% - - S/C | JN f””cgzisnﬁiif”te
Espec: conduccion
D | 07.04.2.7.3.053 | 1144|Peon/a 12 20{L| a | v | - ~ | sic [N e
v | 07.04.1.7.2.034| 325|Operario/a Peon/a 12| 18[FC] CI [ OAP| AE - CM [JN PLUS
Ap | 07.04.2.7.3.025| 508|Vigilante Ordenanza 12] 18] L Cl V - - S/C |JN
Aap | 07.04.2.7.3.054| 1145|Peon/a 12] 18| L Cl \% - - S/C {JN PLUS
AD | 07.04.2.7.3.037| 234|Pedn/a 12 17 L Cl V - - S/C |IN PLUS
AD | 07.04.2.7.3.041 257|Pebn/a 12] 17| L Cl \% - - S/C {JN PLUS
Ap | 07.04.2.7.3.039| 250|Pedn/a 12 16| L Cl V - - S/C |IN PLUS
AD [07.04.1.7.1.044| 342|Subalterno/a 121 15(FC| (I OAP | AG - CM |JN
Ap |1 07.04.1.7.2.030| 311|Operario/a Pedn/a 121 15(FC| CI OAP | AE - CM |JN
AD [ 07.04.2.7.3.038| 249|Pebn/a 12 15| L Cl V - - S/C |JN
Aap | 07.04.2.7.3.040| 253|Pedn/a 12] 15[ L Cl \Y% - - S/C |JN
AD [ 07.04.2.7.3.042| 262|Pedn/a 12 15| L Cl V - - S/C |JN
Aap | 07.04.2.7.3.062| 202|Pedn/a 12] 15[ L Cl \Y% - S/C |JN
Ap | 07.04.2.7.3.058 | 1072|Operario/a MedioAmbiente 12 15[ L Cl \Y - - S/C |IN
Ap | 07.04.2.7.3.059| 1170|Operario/a MedioAmbiente 12 15[ L Cl V - - S/C |IN
APNI [ 07.04.2.7.3.060| 974|Operario/a MedioAmbiente 12 15[ L Cl \Y - - S/C |IN
AD [ 07.04.2.7.3.061 | 1046|Operario/a MedioAmbiente 12 15[ L Cl V - - S/C |IN
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AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE CULTURA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE CULTURA Adscripcion
ADS. [Cédigo Plaza [Denominacion C. Des|C. Esp|VindAdm. Pr|GrugEsca]Titulacig|F. Pr{Jor. |TurlOtros
cs |08.01.1.1.1.001 752|Jefatura Servicio Administrativo 28 701FC| CI |AT|AG CM] JE
AD [08.01.1.1.2.004| 722|Jefatura Seccion Ediciones 25 60| FC| CI |A1]| AE CM]| JN
v 08.01.1.1.1.010 Adjuntia Jefatura Servicio Administral 26| 62|FC| ClI [A1]AG CM| JE
Coordinador/a de Proyectos
Ap [08.01.2.1.3.006| 618|Audiovisuales 25 60| L Cl I - S/C| JN Gran Canaria Espacio Digital
AD [08.01.1.1.1.143| 1031|Técnico/a de Administracion Genera| 24 60[{FC| CI [AT|AG CM] JN
Ap | 08.01.1.1.1.148| 135|Técnico/a de Administracion Genera| 24| 60|FC| CI [A1|AG CM| N
R [08.01.1.1.1.013 Técnico/a de Administracion Genera| 24 60[{FC| CI [AT|AG CM] JN
ab [08.01.2.1.3.005| 534|Técnico/a Superior 241 60| L Cl [ - S/C| JN Gran Canaria Espacio Digital
AD |08.01.2.1.3.007| 455|Técnico/a Superior Artes Plasticas 24 60| L [ CI ] - S/C| JN Centro Artes Plasticas
Técnico/a Superior Comunicacion y
Ap [08.01.2.1.3.008| 215|Difusion Cultural 241 60| L Cl [ - S/C| JN Dpto comunicaciones
Ap [08.01.2.2.3.009| 459|Director/a Biblioteca Insular 24 55( L Cl Il - S/C| JE
v [08.01.1.2.1.150| 644|Técnico/a de Gestion 221 40|FC| CI |A2|AG CM] JN
aD [08.01.2.2.3.020 61| Técnico/a Medio Grabado 22 421 L Cl Il - S/C| JN PLUS; taller de grabados
Técnico/a Medio
Telecomunicaciones (Sonido e
ap [08.01.2.2.3.014| 484|Imagen) 221 40| L Cl | - S/C| JN Recursos tecnicos
AD |08.01.2.2.3.015| 238|Técnico/a Medio Biblioteconomo/a 221 40| L Cl | - S/C| JN
AD |08.01.2.2.3.016| 409|Técnico/a Medio Bibliotecobnomo/a 22 40( L Cl Il - S/C| JN
AD |08.01.2.2.3.017| 463|Técnico/a Medio Biblioteconomo/a 221 40| L Cl | - S/C| JN
AD |08.01.2.2.3.018| 464|Técnico/a Medio Bibliotecobnomo/a 22 40( L Cl Il - S/C| JN
AD |08.01.2.2.3.021] 533|Técnico/a Medio Video 22 40( L Cl il - S/C| JN Gran Canaria Espacio Digital
Jefatura Negociado Subvenciones y
Ap [08.01.1.6.1.024| 818|Registro 18] 28|FC| Cl [1/C] AG CM| N
v [08.01.1.6.1.133 Jefatura de Negociado de Asuntos Gene 18 28|FC| ClI [1/C| AG CM| JN
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AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE CULTURA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE CULTURA Adscripcion
ADS. [Cédigo Plaza |[Denominacion C. Des|C. Esp|VindAdm. Pr|GrugEsca]Titulacig|F. Pr{Jor. |TurOtros
cs |08.01.2.6.3.097| 488|Secretaria Alto Cargo 18] 28| L Cl /1 - LD [ JN
AD |08.01.2.4.3.028] 460|Coordinador/a Gabinete Prensa 18 28| L Cl " - S/C| JN Dpto comunicaciones
v [08.01.1.6.1.025 Secretaria Direccion 18] 26[FC| ClI [1/C]AG CM] JN
AD (08.01.1.4.1.027| 821|Administrativo/a 16| 25(FC| CI [C1|AG CM] JN
ab [08.01.1.4.2.072| 593|Tecnico/a Especialista Biblioteca 16| 25|FC| ClI [C1]| AE CM| N
AD |08.01.2.4.3.029| 535]|Especialista Imagen 16 25| L[ CI [II] - S/C| JN Gran Canaria Espacio Digital
ab [08.01.2.4.3.127| 536|Especialista Imagen 16| 25( L Cl " - S/C| JN Gran Canaria Espacio Digital
Gestor/a Cultural-Especialista
Aap [08.01.2.4.3.030| 581|Instrumentos Tradicionales 16 25| L Cl " - S/C| JN Dpto Msica
AP |08.01.2.4.3.031| 623|Gestor/a Cultural 16| 25( L Cl " - S/C| JN Dpto comunicaciones
AD |08.01.2.4.3.032| 624|Gestor/a Cultural 16| 25| L Cl "\ - S/C| JN Centro de Artes Plasticas
Aap [08.01.2.4.3.033| 625|Gestor/a Cultural 16| 25( L Cl " - S/C| JN
APNI [08.01.2.4.3.135| 1190|Gestor/a Cultural 16 25| L Cl " - S/C| JN Recursos tecnicos
v [08.01.2.4.3.035| 454|Gestor/a Cultural 16| 25( L Cl " - S/C| JN Dpto comunicaciones
Tecnico/a Especialista Imagen y
Aap |08.01.2.4.3.152| 1143|Sonido 16 25| L Cl 1 - - S/C| IN Recursos Técnicos
Recursos Técnicos
Disposicion horaria sujeta
AD 08.01.2.5.3.088| 481|Oficial 1* Imagen y Sonido 14 28| L[ CI IV - S/C| JN [HE|a necesidades del Servicio
Recursos Técnicos
Disposicion horaria sujeta
ab [08.01.2.5.3.089| 525|Oficial 1° Imagen y Sonido 14] 28| L] ClI [IV] - S/C | JN | HE|a necesidades del Servicio
cs [08.01.1.5.1.126| 1044|Auxiliar de Administracion General 14 25({FC| CI |C2|AG CM| JN
Ap | 08.01.1.5.1.037| 1096|Auxiliar de Administracion General 141 20(FC|] CI [C2|AG CM] JN Centro de Artes Plasticas
v ]08.01.1.5.1.038 61 |Auxiliar de Administracion General 14 20|FC| CI |C2|AG CM| JN
Ap | 08.01.1.5.1.039( 540(Auxiliar de Administracion General 141 20(FC|] CI [C2|AG CM] JN
v 108.01.1.5.1.040 Auxiliar de Administracion General 14 20[FC| CI |C2|AG CM| JN
Ap | 08.01.1.5.1.041( 318|Auxiliar de Administracion General 141 20{FC| ClI |C2]AG CM] JN Gran Canaria Espacio Digital
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AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE CULTURA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE CULTURA Adscripcion
ADS. [Cédigo Plaza |[Denominacion C. Des|C. Esp|VindAdm. Pr|GrugEsca]Titulacig|F. Pr{Jor. |TurOtros
ap | 08.01.1.5.1.043 | 833|Auxiliar de Administracion General 141 20{FC| ClI |C2]AG CM] JN Gran Canaria Espacio Digital
AD [08.01.2.5.3.047| 539|Auxiliar Administrativo/a 14 20| L Cl V| - S/C| JN
AP [08.01.1.5.1.141| 1099|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC| cCI C2| AG CM | JN
v [08.01.1.5.1.153| 1164|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC| CI C2| AG CM | JN
Aab [08.01.2.5.3.036| 485|Oficial 1° Proyeccion 14 20| L Cl V| - S/C| JN Gran Canaria Espacio Digital
R [08.01.2.5.3.091 Auxiliar Administrativo/a 14 20| L Cl V| - S/C| JN
AD [08.01.2.5.3.094| 590|Auxiliar Administrativo/a 141 20| L Cl V| - S/C| JN
AD [08.01.2.5.3.138| 489|Auxiliar Administrativo/a 14 20 L Cl V] - - S/C| JN
rRo |08.01.2.5.3.049| 558|Auxiliar Biblioteca 141 20| L Cl V| - SIC|I T
ro [08.01.2.5.3.050 7|Auxiliar Biblioteca 141 20| L Cl V| - S/C| JN
Ap [08.01.2.5.3.092| 235|Auxiliar Biblioteca 141 20| L Cl V] - S/C| JN
v |08.01.2.5.3.093| 319]|Auxiliar Biblioteca 141 20| L Cl V| - S/C| JN
Ap [08.01.2.5.3.095| 515|Auxiliar Biblioteca 141 20| L Cl V] - S/C| JN
AD |08.01.2.5.3.128| 1149|Auxiliar Biblioteca 141 20| L Cl V| - S/C| JN
Ap | 08.01.2.5.3.144| 1202|Auxiliar Biblioteca 141 20| L Cl V] - S/C| JN
AP [08.01.2.5.3.145| 1203|Auxiliar Biblioteca 14 20| L Cl V| - S/C| JN
AP | 08.01.2.5.3.146| 1204|Auxiliar Biblioteca 141 20| L Cl V] - S/C| JN
AP [08.01.2.5.3.147| 1205|Auxiliar Biblioteca 14 20| L Cl V| - S/C| JN
AD |08.01.2.5.3.051[ 529|Oficial 12 Diseho 14 20| L Cl V| - S/C| JN Dpto comunicaciones
AP [08.01.2.5.3.055| 593|Auxiliar de Cultura 141 20| L Cl V] - S/C| JN Centro de Artes Plasticas
Aap [08.01.2.5.3.056| 470|Auxiliar de Cultura 141 20| L Cl V] - S/C| JN Gran Canaria Espacio Digital
AD |08.01.2.5.3.058| 472|Auxiliar de Cultura 141 20| L Cl V] - S/C| JN Dpto Msica
ab [08.01.1.7.2.060| 573|Ayudante Cocinero/a 13 19(FC| ClI [OAH AE CM] JN EX centro de Artes Plasticas
v 108.01.2.7.3.061[ 116|Vigilante Ordenanza 13] 16| L] Cl [V] - S/C| JN EX Gran canaria Espacio Digital
ab [08.01.2.7.3.149| 782|Vigilante Ordenanza 13] 16| L Cl V] - - S/ICIIN|T Centro de Artes Plasticas
rol [08.01.1.7.1.063| 492|Subalterno/a 12 15|FC| ClI OAHAG CM| JN [M Biblioteca Insular
AP [08.01.1.7.1.076| 346|Subalterno/a 121 15|FC| ClI [OAHAG CM| JN
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

20/10/2020
RPT2019 Transparencia

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE CULTURA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE CULTURA Adscripcion
ADS. |Cadigo Plaza |Denominacion C. Des|C. Esp|VindAdm. Pr|Grug Esca|Titulacio|F. Pr¢Jor. |Tur|Otros
v [08.01.1.7.1.080| 547|Subalterno/a 12 15|FC| ClI [OAHAG CM| JN
AP |08.01.1.7.1.118| 717|Subalterno/a 12 15|FC| ClI OAHAG - CM]| JN
ap [08.01.2.7.3.064| 500|Vigilante Ordenanza 12 15| L Cl V| - S/C| JN
v [08.01.2.7.3.069| 324|Vigilante Ordenanza 12 15| L[ CI [V] - S/C| JN Centro de Artes Plasticas
v [08.01.2.7.3.130| 1162|Pedn/a 12 15| L Cl V| - S/C| JN
Aab [08.01.2.7.3.081| 132|Vigilante Ordenanza 12 15| L[ CI [V] - S/C| JN
ab [08.01.2.7.3.083| 503|Vigilante Ordenanza 12 15| L Cl V| - S/C| JN
Aap [08.01.2.7.3.084| 504|Vigilante Ordenanza 12 15|/ L[ CI [V] - S/C| JN
ap [08.01.2.7.3.085| 138|Vigilante Ordenanza 12) 15| L] Cl [V] - SICIN|T Biblioteca Insular
Aab [08.01.2.7.3.086| 514|Vigilante Ordenanza 12 15| L[ CI [V] - S/C| JN
apnl |108.01.2.7.3.120[ 311|Vigilante Ordenanza 12) 15| L| Cl [V] - - SIC| T Gran Canaria Espacio Digital
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUES 10S DE | RABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE CULTURA |Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE MUSEOS Adscripcion
AD/AP Cédigo Plaza |Denominacion Deq Esp|VindAdm|Grupo|scal{Titulacion|F. P{ Jor. Tur. Otros
cs | 08.02.1.1.1.001 136|Jefatura Servicio Museos 28| 70| FC| CI | A1 |AG - CM| JE
ap | 08.02.1.1.2.002 167|Director/a Museo Colon 26| 65| FC| CI | A1 | AE - CM| JE

Meéritos Preferentes:
Licenciado/Grado en Historia,
especialidad en Historia
Contemporanea, Master
Universitario Post Bolonia
relacionado con las titulaciones de

Grado o licenciado acceso.

en Historia, Historia Experiencia acreditada en:
del Arte, Filologia, Organizacion d X icion
Filosofia y Letras, 8a aclo _e e_ posiciones,
Documentacion o congresos, seminarios o eventos
Humanidades relacionados con contenidos

historicos. Publicaciones sobre
autor y/o época. Experiencia
docente/educativa en Historia.
Experiencia en la gestion y/o
direccion en centros culturales y

Ap [ 08.02.1.1.2.003 | 169(Director/a Museo Leon y Castil| 26 65| FC[IND| A1 | AE CM| JE musefsticos.
His(:'::lzzf;\r(e,
Filologia,
AP [08.02.1.1.2.004 164|Director/a Museo Pérez Galdod 26| 65| FC|IND| A1 | AE | riosotayiess. [CM|  JE
cs 08.02.1.1.2.045 1017|Director/a-Conservador/a 26| 65| FC| ClI Al | AE - CM| N Cueva Pintada

Meéritos Preferentes:
Licenciado/Grado Filologia
Hispanica.

o Experiencia acreditada en: Gestion
Licenciado/grado en | ambito del lib |
Historia, Historia del en el ambito del libro a la

Arte, Filologia, Literatura. Experiencia

Filosofia y Letras o docente/educativa en la literatura.

Humanidades . .
Publicaciones sobre autor y/o

Director/a Casa Museo Tomas época. Organizacion de
AP [08.02.1.1.2.072 1150|Morales 26| 60| FC|IND| A1 |AE cMm| JE cominarion elacionados.
AP |08.02.1.1.1.074 1155|Técnico/a Administracion Gend 24| 60| FC| CI | A1 |AG - CM| N
R |08.02.1.1.2.038 Conservador/a 24| 60| FC| CI | A1 | AE - CM| N
AD [ 08.02.1.1.2.039 | 1018|Conservador/a 24| 60| FC| CI | A1 |AE - c™M| N
Ap | 08.02.2.1.3.005 | 233|Técnico/a Superior Catalogacid 24| 60[ L | CI [ - - S/C| N
cs | 08.02.1.2.1.053 | 128|Jefatura Seccion Administratival 24| 55| FC| ClI | A2 |AG - c™M| IN
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AREA:
SERVICIO:

CONSEJERIA DE GOBIERNO DE CULTURA

SERVICIO DE MUSEOS

Requisitos para su desempefio

Adscripcion

Observaciones

AD/AP

Codigo

Plaza

Denominacion

Deq

Esp

Ving

Adm

Grupol|scal

Titulacion

F. P

Jor.

Tur.

Otros

AP

08.02.1.2.2.073

1160

Restaurador/a

22

40

FC

Cl

A2 | AE

Conservacion y
restauracion de
Bienes Culturales,
especialidad de
Arqueologia o
grado equivalente

CM

JN

Cueva Pintada

AD

08.02.1.2.2.044

1062

Técnico/a Medio de
Administracion Especial

22

40

FC

Cl

A2 | AE

CM

JN

Sujeto a Horario Especial

AD

08.02.2.2.3.006

456

Técnico/a Medio Biblioteca

22

40

Cl

S/IC

JN

AD

08.02.2.2.3.007

462

Técnico/a Medio Bibliotecono

22

40

Cl

S/C

JN

AD

08.02.2.2.3.012

518

Técnico/a Medio de Museos

22

40

Cl

S/IC

JN

AP

08.02.2.2.3.061

1217

Técnico/a Medio de Museos

22

40

Cl

1° Ciclo Licenciatural
en: Historia, Historia
del Arte, Filologia
Hispénica y
Ciencias de la
Educacion

S/C

JN

AP

08.02.2.2.3.062

1218

Técnico/a Medio de Museos

22

40

Cl

1° Ciclo Licenciatural
en: Historia, Historia|
del Arte, Filologia
Hispénica y
Ciencias de la
Educacion

S/C

AP

08.02.2.2.3.063

1219

Técnico/a Medio de Museos

22

40

Cl

1° Ciclo Licenciatura|
en: Historia, Historia
del Arte, Filologia
Hispanica y
Ciencias de la
Educacion

S/IC

AP

08.02.2.2.3.064

1220

Técnico/a Medio de Museos

22

40

Cl

1° Ciclo Licenciatura|
en: Historia, Historia|
del Arte, Filologia
Hispanica y
Ciencias de la
Educacién

S/C

AP

08.02.2.2.3.065

1221

Técnico/a Medio de Museos

22

40

Cl

1° Ciclo Licenciatura|
en: Historia, Historia|
del Arte, Filologia
Hispanica y
Ciencias de la
Educacién

S/C

AP

08.02.2.2.3.066

1222

Técnico/a Medio de Museos

22

40

Cl

1° Ciclo Licenciatura|
en: Historia, Historia|
del Arte, Filologia
Hispanica y
Ciencias de la
Educacién

S/C

JN
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUES 10S DE | RABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE CULTURA |Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE MUSEOS Adscripcion
AD/AP Cédigo Plaza |Denominacion Deq Esp|VindAdm|Grupo|scal{Titulacion|F. P{ Jor. Tur. Otros

1° Ciclo Licenciatural
en: Historia, Historia
del Arte, Filologia
Hispanica y

Ap | 08.02.2.2.3.067 | 1223|Técnico/a Medio de Museos | 22| 40| L | CI I | e |S/Cl N M

1° Ciclo Licenciatura]
en: Historia, Historia
del Arte, Filologia
Hispanica y

ap | 08.02.2.2.3.068 | 1224|Técnico/a Medio de Museos 221 40| L | CI I - | Ceresden Jg N M

Educacién

1° Ciclo Licenciatura
en: Historia, Historia
del Arte, Filologia
Hispanica y

Ap | 08.02.2.2.3.069 | 1225|Técnico/a Medio de Museos | 22| 40| L | CI I | e |s/Cl N M

1° Ciclo Licenciatural
en: Historia, Historia
del Arte, Filologia
Hispanica y

ap | 08.02.2.2.3.070 | 1226|Técnico/a Medio de Museos 221 40| L | Cl Il | e ls/cl N M
AD | 08.02.2.4.3.046 | 703|Coordinador/a de Mantenimier] 18| 35| L | CI 1] - - S/C| JN
AD | 08.02.2.4.3.009 | 458|Coordinador/a Museo Antonio| 18| 35| L | CI 11 - - S/C| N

Gestor/a de medios
tecnologicos

AD | 08.02.2.4.3.054 | 610|y audiovisuales 1828/ L] Cl| | - - S/IC[ N
Jefatura Negociado Gestion de
cs | 08.02.1.6.1.010 | 245|Personal 18| 28| FC| CI [C1/C2|AG - CM| N
Ap [ 08.02.2.4.3.014 | 611]Jefatura Grupo 17[ 31 L) m |- - S/C| N
ap | 08.02.2.4.3.011 | 466|Oficial 12 Administrativo/a 16[ 28| L | CI | 1 - - S/C| JN
ap | 08.02.1.4.1.040 | 1019|Administrativo/a 16| 25(FC| Cl | C1 |AG - CM| IN
v [08.02.2.4.3.013 Gestor/a Cultural 16| 251 L | CI | 1 - - S/C| JN
Ap | 08.02.2.4.3.071 | 1227|Tecnico/a Especialista Biblioted 16| 25| L | CI | 1 Frvosanane | 5/C JN M
Aap [ 08.02.1.5.1.015 43| Auxiliar de Administracion Gelf 14| 20[FC| CI | C2 |AG - CM| N
R | 08.02.1.5.1.016 Auxiliar de Administracion Gell 14| 20| FC| CI | C2 |AG - c™M| IN
cs [ 08.02.1.5.1.047 | 900|Auxiliar de Administracion Gel| 14| 20[ FC| CI | C2 |AG - CM| IN
ap | 08.02.1.5.2.023 | 329|Oficial 1* Mantenimiento 14 20| FC| CI | C2 [AE - CM| N
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RPT2019 Transparencia

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE CULTURA |Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE MUSEOS Adscripcion
AD/AP Cédigo Plaza |Denominacion Deq Esp|VindAdm|Grupo|scal{Titulacion|F. P{ Jor. Tur. Otros
A TRANSFORMAR
v |08.02.1.5.2.035 361 |Técnico/a Auxiliar Museos 14| 20| FC| CI'| C2 |AE - CM| N (art. 169,1 TRRL)
v |08.02.1.5.2.037 | 417|Subalterno/a 14| 20[Fc| a1 | c2 |AE - |em| N | 1300a €. COLON
Hora]ri8(>::3’?):30 a AEXT.
Aap | 08.02.2.7.3.052 | 783|Vigilante Ordenanza 13l Lfc] v |- - S/C|{TRAD| 10:00a19:00 | M- LEONY CASTILLO
Aap [ 08.02.2.7.3.042 | 363|Vigilante Ordenanza 13[16] L] CI| VvV |- - S/C| JN rio: 8:45a1  AEXT. Cueva Pintada
10:30 a
Ap [ 08.02.2.7.3.036 | 811|Vigilante Ordenanza 12| 15| L | CI \Y - - S/C| N 18:00 h. C. COLON
Horario: 9:30 a
8:30 M. LE
Ap | 08.02.1.7.2.019 | 619|Vigilante Patrimonio 12| 191 FC| CI [ OAP | AE - CM| TRALD | 10:00.4 1900 c HoRTeRTHe
Horario: 9:30 a
- . . : . TOMAS MORALES
APNI [08.02.1.7.2.057 544 Vlgllante Patrimonio 121 19| FC| CI | OAP | AE CM| TR/LD 10;0108:109;00 M. TOMAS MORALE
Horario: 9:30 a
18:30 C.M. A. PADRON
Ap | 08.02.1.7.1.025 | 262|Subalterno/a 12| 18 FC| CI | OAP [AG - CM| TR/LD | 10:00 a 19:00
Horario: 9:30
: CM.P.GALDOS
v |08.02.1.7.1.056 Subalterno/a 12| 18| Fc| a1 | oaP [aG] - |CM|TRAD | 0m s a0
Horario: 9:30
10:33 2:?8:00 M. TOMAS MORALES
Ap | 08.02.1.7.1.030| 614|Subalterno/a 12| 18| FC| CI | OAP |AG - CM| TR/LD| (ulio, Ago,,
Horario
Ap | 08.02.2.7.3.024 | 263|Vigilante Ordenanza 12118 L] Cl| Vv |- - S/C| JN | Mananas: C. COLON
Horario: 9:30 a
o 18:30 CM.P.GALDOS
Aap [ 08.02.2.7.3.032 | 511|Vigilante Ordenanza 12018 L]Cl] VvV |- - S/C[ TR/LD | 10:00a19:00
Horario: 9:30 a
18:30 C.M.P.GALDOS
Aap [ 08.02.2.7.3.034 | 516|Vigilante Ordenanza 12[18) L] Cl|] VvV |- - S/C| TR/LD | 10:00a 19:00
Horario: 9:30
a 18:30
10:00 a 19:00
ap [ 08.02.2.7.3.059 | 149|Vigilante Ordenanza 2liglL|fc] V|- - S/C | TR//D| IO A8 M.APADRON
Horario:
09:30 a
Ap | 08.02.1.7.1.026 | 263|Subalterno/a 12| 15| FC| CI | OAP |AG - CM| IN 17:00 C. COLON
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AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE CULTURA |Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE MUSEOS Adscripcion
AD/AP Cédigo Plaza |Denominacion Deq Esp|VindAdm|Grupo|scal{Titulacion|F. P{ Jor. Tur. Otros
v |08.02.1.7.1.028 | 545|Subalterno/a 12| 15[ FC| CI | OAP |AG - CM| IN
Horario:
Aap | 08.02.1.7.1.027 | 358|Subalterno/a 12| 15| FC| CI | OAP |AG - CM| JN l9:30a17:00 C. COLON
Ap [ 08.02.1.7.1.051 | 1121|Subalterno/a 12| 15| FC| CI | OAP [AG - CM| N T C. COLON
10:30 a
APNI | 08.02.1.7.1.060 | 337|Subalterno/a 12| 15[ FC| CI | OAP |AG - Cc™M| N 18:00 C. COLON
Horario:
9:30 a
v [08.02.2.7.3.020 | 346|Vigilante Ordenanza 12(150L]pc| v | - - S/C[ N | 17:00 h. C. COLON
08.02.2.7.3.033 Vigilante Ordenanza 12| 15| L | CI \Y - - S/C| N
Horario:
Sabados: 10
A18h. C. COLON
Ap | 08.02.2.7.3.048 | 1188|Vigilante Ordenanza 12{150 L] Cl ] V |- - S/C| TP [Domingosy
Horario:
Sabados: 10
218 h. C. COLON
Ap | 08.02.2.7.3.049 | 1189|Vigilante Ordenanza 121150 L cf v |- - s/c| Tp [Pominsosy
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CONSEJERIA DE GOBIERNO DE ARQUITECTURA Y

AREA: VIVIENDA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE ARQUITECTURA Adscripcién
ADS. Caédigo Plaza |Denominacién C. Dest[C. Espe|Vinc. |Adm. HGrupo [EscaldTitulacion|F. P1] Jor. [Tur Otros
cs |09.01.1.1.2.001| 785|Jefatura Servicio Arquitecturay Viviend{ 28| 70| FC| CI | Al | AE| amuitcto | LD | JE
Lcdo/a Grado
AP |09.01.1.1.2.005 | 445|Jefatura Seccion de Proyectos 25| 60| FC| CI | AL |AE|M™"™"*|s/C| JE
Responsable Unidad Equipamiento
ap [09.01.2.1.3.003| 449(Social y Vivienda 25| 60] L | CI | - SIC| JE
Aap |09.01.2.1.3.004| 415|Responsable Unidad Patrimonio 25| 60 L | CI | - S/C| JE
Jefatura Negociado Equip. Social y
ap [09.01.2.2.3.006| 467(Vivienda 22) 43[ L | CI 1 - S/C| JN
AP [09.01.1.2.2.007 | 195[Arquitecto/a Técnico/a 22| 40| FC| CI | A2 [AE CM| JN
AD [09.01.2.2.3.008| 468|Arquitecto/a Técnico/a 22| 40| L [ CI I - - [SIC[JN
ap |09.01.2.2.3.009| 585|Ingeniero/a Técnico/a Topografo/a 22| 40 L | CI 1 - T!‘gé;f;o S/C|JN
Aap |09.01.2.6.3.029| 490|Jefatura Negociado Gestion Presupuestd 18 33| L | CI |II/IV] - - |SIC[JN
v |09.01.1.6.1.030| 74[Jefatura Negociado Arquitectura y Vivid 18| 28| FC| Cl [C1/C2|AG - |CM|JN
cs |09.01.1.6.1.032 54|Secretaria Alto Cargo 18[ 28| FC| CI |C1/C2| AG LD|JN
Ap 109.01.2.4.3.010| 28|Encargado/a General 18 28] L | CI | Il - S/C|JN
ap |09.01.1.4.1.031| 648|Administrativo/a 16| 25| FC|[ ClI | C1 |AG - |CM|JN
AP ]09.01.1.4.2.014 | 215|Delineante 16 25|FC| ClI | C1 |AE CM|JN
ap [09.01.1.4.2.015| 217|Delineante 16| 25| FC| ClI | C1 |AE CM| JN
Aap |09.01.1.4.2.016| 219|Delineante 16 25|FC| CI | C1 |AE CM|JN
ap (09.01.1.4.2.017| 702|Delineante 16| 25| FC| ClI | C1 |AE CM| JN
v [09.01.1.7.1.028| 332|Subalterno/a 12[ 15| FC| CI | OAP |AG - |CM[JN
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE AREA DE INDUSTRIA,
AREA: COMERCIO Y ARTESANIA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacién . Dest|C. Espe.|Vinc. |Adm. {Grupo | Escala | Titulacion |F. Proy Jor. | Tur. Otros
cs [ 10.01.1.1.1.001[1021(Jefatura Servicio 28| 701 FC | CI | AT | AG - LD | JE
cs |10.01.1.3.1.033| 17|Jefatura de Seccion Administrativa 25| 60| FC | CI [AT/A2l AG - CM| N
Coordinador/a del Programa Gran Canaria
cs 10.01.1.1.1.037 912(Moda Calida 251 60| FC | ClI| AT | AG - CM| N
Jefatura Seccion Técnica Industria y
Aap [(10.01.1.1.2.002| 687|Comercio 251 60| FC [ CI| AT | AE - CM| N
AD [10.01.1.1.1.022[1010|Técnico/a de Administracion General 24 60 FC [ CI | AT | AG - CM] JN
R [10.01.1.1.1.032 Técnico/a de Administracion General 241 60l FC | ClI| AT | AG - CM] N
AP [10.01.1.1.1.036 1153 | Técnico/a de Administracion General 24 60 FC [ CI | AT | AG - CM] JN
v 110.01.1.1.2.029 Técnico/a de Administracion Especial 241 60| FC | CI' | ATl | AE }cdoperechd CM]| JN
10.01.2.1.3.003| 587|Técnico/a Superior 241 60l L | ClI | - - S/C| N
cs |10.01.1.2.1.035] 805|Jefatura Seccion de Gestion Presupuestaria| 24| 55| FC | CI | A2 | AG CM[JN
R |10.01.1.2.2.004 Jefatura Seccion Industria y Comercio 24 55| FC [ CI [ A2 | AE - |[CM[]N
Aap |10.01.1.2.2.006f 727]|Inspector/a Policia Espectaculos y Activida{ 22| 40| FC | CI [ A2 | AE - |CM[ JE
roi |10.01.1.2.2.007| 728]Inspector/a Policia Espectaculos y Activida{ 22| 40| FC [ CI [ A2 | AE - |CM]| JE
Aap [10.01.1.2.2.008| 800[Arquitecto/a Técnico/a 22 40[ FC [ ClI'| A2 | AE - |CM] JE
Aap [10.01.1.2.2.009| 801 |Ingeniero/a Técnico/a Industrial 22 40l FC [ CI [ A2 | AE - |CM[ JE
cs |10.01.1.6.1.030f 46]Jefatura Negociado de Gestion Presupuestd 18| 33| FC | CI [C1/C2f AG - |CM[JN
Jefatura Negociado Actividades
cs [10.01.1.6.1.010]1013|Clasificadas 18] 28| FC | CI |C1/C2 AG - CM]| N
Jefatura Negociado de Relaciones
cs |10.01.1.6.1.031| 244|Externas y Comunicaciones 18| 28| FC | CI |C1/C2] AG - CM| N
cs [10.01.1.6.1.034]1023|Secretaria de Alto Cargo 18| 28| FC | Cl |C1/C2 AG LD [ JN
R [10.01.1.5.1.013 Auxiliar de Administracion General 14 20l FC | CI| C2 | AG - CM| N
ap [10.01.1.5.1.014| 730|Auxiliar de Administracion General 141 20 FC | ClI| C2 | AG - CM| N
R [10.01.1.5.1.015 Auxiliar de Administracion General 14 20l FC | CI| C2 | AG - CM| N
Aap [10.01.1.5.1.016|1043|Auxiliar de Administracion General 141 20 FC | ClI| C2 | AG - CM| N
R [10.01.1.5.1.025]1158|Auxiliar de Administracion General 14 20l FC | CI| C2 | AG - CM| N
ap [(10.01.2.5.3.017| 12|Auxiliar Administrativo/a 14 201 L | ClI| IV - - S/C| N
AP [10.01.2.5.3.021| 538|Auxiliar Administrativo/a 14 20 L | CI| IV - - S/C| N
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CONSEJERIA DE AREA DE COOPERACION

INSTITUCIONAL Y SOLIDARIDAD

AREA: INTERNACIONAL Requisitos para su desempefio Observaciones
ADMINISTRATIVO DE COOPERACION
SERVICIO: INSTITUCIONAL Adscripcion
ADS. Cadigo Plaza |Denominacién C. Dest.| C. Espe.|Vinc. |[Adm. Pr{Grupo | Escala|Titulacion|F. Prov. |Jor.[Tur. Otros
Lic Derecho,
Econémicas,
Empresariale
cs (11.01.1.1.2.001 690|Jefatura de Servicio Técnico Econorl 28 70l FC| CI Al | AE sF,JADE CM |JE
Jefatura Seccion Asistencia
Econdomica, Control Presupuestario
rR |11.01.1.1.2.002 y Asuntos Generales 25 60| FC| CI | Al | AE CM |JN
cs [ 11.01.1.1.2.024 | 146|Jefatura Seccion Presupuestacion 25 60| FC| CI [ Al | AE CM |JN
R 11.01.1.1.1.021 Técnico/a Administracion General 24 60| FC| (I Al AG CM |JN
roi | 11.01.1.1.1.023 13|Técnico/a Administracion General 24 60| FC| CI Al | AG CM |JN
Jefatura Negociado Ejecucion y
cs | 11.01.1.6.1.010 | 779|Seguimiento Planes de inversiones 18 28| FC| CI |C1/C2| AG CM |JN
Jefatura Negociado Elaboracion'y
cs | 11.01.1.6.1.011 | 744|Aprobacion Planes de Inversiones 18 28| FC| CI |C1/C2| AG CM |JN
R |11.01.1.6.1.022 40|Secretaria de Alto Cargo 18 28| FC [ IND |Cl/C2| AG LD [JN
v | 11.01.1.4.1.025 Administrativo/a 16 25| FC| CI Cl | AG CM |JN
AD | 11.01.1.4.1.018 | 1005|Administrativo/a 16 25| FC| CI Cl | AG CM ([JN
Aap | 11.01.2.4.3.017 | 631|Oficial 1° Administrativo/a 16 25| L | CI Il - S/C [JN
v |[11.01.15.1.012 Jefatura Grupo Auxiliar 15 22| FC| CI C2 | AG CM |JN
rol | 11.01.1.5.1.013 | 1161]|Auxiliar de Administracion General 14 20 FC| CI C2 | AG CM |JN
v | 11.01.1.7.1.016 | 349|Subalterno/a 12 15| FC| CI | OAP | AG CM ([JN
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CONSEJERIA DE AREA DE COOPERACION
AREA: INSTITUCIONAL Y SOLIDARIDAD INTERNACIONAL |Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: TECNICO DE COOPERACION INSTITUCIONAL Adscripcion
ADS. Caédigo Plaza |Denominacion C. Dest[C. EspgVinc. |Adm. Proc|Grupo | Escala| Titulacién |[F. Prov. | Jor. | Tur. Otros
cs | 11.02.1.1.2.001 | 673|Jefatura Servicio Técnico 28| 70| FC Cl Al | AE LD | JE
Jefatura Seccion Asistencia
R |11.02.1.1.2.002| 864|Técnica y Servicios Generales 25| 60| FC Cl Al | AE CM [ JN
ap | 11.02.2.1.3.003 | 451|Responsable Unidad Proyectos 25| 60| L Cl I - S/C [ JN
et
AP [11.02.1.1.2.013 691|Técnico/a de Administracion Espeq 24| 60| FC Cl AL | AE | “Gtmem | CM | IN
v [11.02.1.1.2.014 316|Ingeniero/a Caminos Canales y Pu{ 24| 60| FC Cl Al | AE CM | JN
AP |11.02.1.2.2.004 696|Arquitecto/a Técnico/a 22| 40| FC Cl A2 | AE CM | JN
Ap | 11.02.1.2.2.005| 867]|Ingeniero/a Técnico/a de Obras P{j 22| 40| FC Cl A2 | AE CM | JN
Ap [11.02.1.2.2.007 | 929|Ingeniero/a Técnico/a de Obras Py 22| 40| FC Cl A2 | AE CM [ JN
roi | 11.02.1.2.2.011 | 1137|Ingeniero/a Técnico/a de Obras P 22| 40| FC | CI | A2 | AE | "emrmie. | CM | IN
Ap [11.02.1.2.2.012 | 1051|Ingeniero/a Técnico/a de Obras Py 22| 40| FC Cl A2 | AE 'ngﬁrrle;&fbe,f:afo CM | JN
Ap [11.02.1.4.2.010| 647|Delineante 16| 25| FC Cl Cl | AE CM [ JN
AD | 11.02.2.4.3.008 | 303|Auxiliar Técnico/a Obras Publicas| 16| 25| L Cl Il - S/IC [ JN
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE AREA DE COOPERACION
INSTITUCIONAL Y SOLIDARIDAD )
AREA: INTERNACIONAL Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO DE SOLIDARIDAD
SERVICIO: INTERNACIONAL Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest.[C. Espe|Vinc. |Adm. Proc|Grupo |Escala(TitulaciéonF. Prov. | Jor. | Tur. Otros
cs [11.03.1.1.1.039| 20|Jefatura Servicio 28| 70| FC Cl Al | AG - CM | JE
Técnico/a Administracion
v [11.03.1.1.1.040 General 241 60| FC Cl Al | AG - CM | JN
Jefatura Negociado
AD | 11.03.1.6.1.020( 840|Administrativo 18| 28] FC Cl [C1/C2| AG - CM | JN
AP |11.03.1.4.1.041 742|Administrativo/a 16| 25| FC Cl Cl | AG - CM | JN
Ap | 11.03.2.7.3.038| 812|Conserje 12 15| L Cl V - - S/C [ JN
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CONSEJERIA DE AREA DE POLITICA

AREA: TERRITORIAL Y PAISAJE Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE PLANEAMIENTO Adscripcion
ADS. Codigo Plaza [Denominacion C. Dest|C. Espe.|Vinc. |JAdm. P{Grupo | Escala| Titulacién |F. Proy Jor. | Tur. Otros
v |12.01.1.1.1.001 | 129]|Jefatura Servicio Administrativo 28 70| FC| CI | A1 | AG - CM| JE
Jefatura Seccion de Apoyo Técnico al
cs |12.01.1.1.2.074 784 |Planeamiento 25 60[ FC| CI | Al | AE - CM | JN
Ap | 12.01.2.1.3.002 | 448|Coordinador/a Trabajos Técnicos 25| 60| L [ CI | - - S/C | JN
Director/a Desarrollo Estratégico del
ap | 12.01.2.1.3.003| 447|PIOT 25| 60| L | CI | - - S/C|JN
ap | 12.01.2.1.3.004 | 416|Director/a Técnico/a de Planeamiento] 25| 60[ L | CI | - - S/C| JN
Coordinador/a Sistema de
ap | 12.01.2.1.3.005| 418]Informacion Territorial 25| 60 L | CI [ - - S/C| JN
Responsable Unidad Planeamiento
de Desarrollo Territorial y
ap | 12.01.2.1.3.006 | 450|Urbanistico 25 60| L [ CI [ - - S/C| JN
Responsable de la Unidad
ap | 12.01.2.1.3.011| 417|de Evaluacion Ambiental 25 60| L [ CI [ - - S/C| JN
ap | 12.01.1.1.1.017 | 911|Técnico/a Administracion General 24 60[ FC| CI | Al | AG - CM| JN
rol [12.01.1.1.1.018 | 753|Técnico/a Administracion General 24 60| FC[ CI | Al | AG - CM | JN
AP [12.01.1.1.2.071 [ 1081|Gebgrafo/a 24| 60|FC|[ CI | Al | AE - CM | JN
R |12.01.1.1.2.008 Arquitecto/a 24| 60[FC| CI | Al | AE - CM | JN *Especialidad Urbanismo
rol | 12.01.1.1.2.009 | 171|Arquitecto/a 24] 60|FC|[ CI | Al | AE - CM|JN *Especialidad Urbanismo
rol [12.01.1.1.2.073 | 170|Arquitecto/a 24| 60[FC| CI | Al | AE - CM | JN
AP [12.01.1.1.2.076 | 1126]Arquitecto/a 24| 60[FC| CI | Al | AE | Awieco [ CM | JN
ap | 12.01.1.1.2.016 | 910]Licenciado/a Ciencias del Mar 24| 60[FC| CI | Al | AE - CM | JN
Ap [12.01.1.2.2.025| 761[Ingeniero/a Técnico/a Informatica 22] 40|FC|[ CI | A2 | AE - CM| JN
Jefatura Negociado de Gestion
cs [12.01.1.6.1.078 921 |Presupuestaria 18 33| FC| CI [1/CY AG - CM| JN
Ap | 12.01.1.6.1.072| 526|Secretaria de Alto Cargo 18 28| FC| IND [1/C4 AG LD [ JN
Jefatura Negociado de Planeamiento,
ap | 12.01.1.6.1.026 | 534|Archivo y Documentacion 18] 28[FC| ClI [C1/Cq AG - CM | JN
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CONSEJERIA DE AREA DE POLITICA

AREA: TERRITORIAL Y PAISAJE Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE PLANEAMIENTO Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |[Denominacion C. Dest|C. Espe.|Vinc. |Adm. P{Grupo | Escala| Titulacién |F. Proy Jor. | Tur. Otros
FP-Especdad.
Jefatura de Negociado de pitemas de
ap [12.01.1.4.2.058 [ 762|Informacion Territorial y Cartografia 18 28|FC| CI [ C1 | AE [ c= |CM| JN
Jefatura Negociado de Ordenacion

AD |12.01.2.6.3.069 4|Territorial 18 28| L | CI IV - - S/IC | JN

AD |12.01.1.4.2.068 | 212|Delineante 16 25|FC| CI | C1 | AE - CM| JN

AD | 12.01.2.4.3.032| 474|Delineante 16 25| L[ CI | 1N - - S/IC | JN

AD | 12.01.2.4.3.033| 475|Delineante 16 251 L[ CI | 1N - - S/IC | JN

Ap | 12.01.1.5.1.036 | 1140|Auxiliar de Administracion General 14 200FC| CI | C2 | AG - CM| JN

ap | 12.01.1.5.2.061 | 317|Oficial 1* Reprografia 14 23| FC| CI | C2 | AE CM| JN PLUS
ap [12.01.1.5.2.062 [ 314[Oficial 1° Reprografia 141 23[FC| CI | C2 | AE CM| JN PLUS
ap [12.01.1.5.2.063 | 353|Oficial 1* Reprografia 141 23[FC| CI | C2 | AE CM| JN PLUS
ap [12.01.2.5.3.064 [ 251|Oficial 1° Reprografia 14 2| L Cl|{IV] - S/IC | JN PLUS

v |12.01.2.5.3.065| 168|Oficial 1* Reprografia 14 21{ L[ ClI | IV | - S/C|JN PLUS

v [12.01.1.5.1.075 Auxiliar de Administracion General 14 200FC| CI | C2 | AG - CM | JN

R [12.01.1.5.1.041 Auxiliar de Administracion General 14 200FC| CI | C2 | AG - CM| JN

R [12.01.1.5.1.056 Auxiliar de Administracion General 14 200FC| CI | C2 | AG - CM | JN

ap | 12.01.1.7.1.077 | 334|Subalterno/a 12 15| FC| CI |OAP| AG - CM | JN
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CONSEJERIA DE AREA DE POLITICA

AREA: TERRITORIAL Y PAISAJE Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE CALIFICACIONES TERRITORIALES Adscripcion

ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest|C. Espe.|Vinc. |Adm. P{Grup{EscalalTitulaciénF. Prov| Jor.| Tur. Otros
AD | 12.02.1.1.2.001 [ 786|Jefatura Servicio de Calificaciones Terr] 28 701 FC [ CI |Al| AE - CM | JE
rol [ 12.02.1.1.1.004 | 755|Técnico/a Administracion General 24 60| FC | CI [Al| AG CM |JN
ap | 12.02.1.1.2.002 [ 907|Arquitecto/a 24 60| FC | CI [Al| AE - CM |JN

R | 12.02.1.1.2.003 | 913|Técnico/a Administracion Especial 24 60| FC | CI [Al] AE |iwoperecd CM [ IN
ap | 12.02.1.1.2.022 | 1069|Técnico/a Administracion Especial 24] 60| FC | ClI |Al] AE [Lcaopeecd CM | IJN
ap | 12.02.1.1.2.023 | 1070|Geografo/a 24 60| FC | CI |Al| AE | cesgrato | CM | JN
ap | 12.02.1.2.2.005 | 915]Arquitecto/a Técnico/a 22) 40| FC | CI |A2) AE| - | CM|JN
Ap | 12.02.1.2.2.006 | 908|Arquitecto/a Técnico/a 22| 40| FC | CI [A2|AE| - |[CM|[JN
ap | 12.02.1.2.2.007 | 909]|Arquitecto/a Técnico/a 22) 40| FC | CI |A2) AE| - | CM|JN
Ap | 12.02.1.2.2.008 | 1002|Arquitecto/a Técnico/a 22| 40| FC | CI [A2|AE| - |[CM|[JN
ap | 12.02.1.2.2.009 | 1003]Arquitecto/a Técnico/a 22) 40| FC | CI |A2) AE| - | CM|JN
rol | 12.02.1.2.2.010 [ 199|Ingeniero/a Técnico/a Agricola 22) 40| FC | Cl |A2| AE - CM |JN
AP [12.02.1.2.2.015 808|Ingeniero/a Técnico/a Agricola 22) 40| FC | Cl |A2| AE - CM [JN
AD | 12.02.1.6.1.011 | 710|Jefatura Negociado Calificaciones Terrif 18| 28] FC | CI [1/C] AG - CM [JN
AP | 12.02.1.4.1.025 | 745|Administrativo/a 16 25| FC | CI [C1| AG - CM |JN

R |12.02.1.4.1.016 | 957|Administrativo/a 16 25| FC | CI [C1| AG - CM |JN
AD | 12.02.1.4.2.013 | 917|Delineante 16 25| FC | CI |C1| AE - CM |JN
AD | 12.02.1.4.2.014 | 924|Delineante 16 25| FC | CI [C1| AE - CM |JN
AD | 12.02.2.4.3.012 | 307|Auxiliar Técnico/a Obras Plublicas 16 25| L ClL || - S/C [JN
Ap | 12.02.1.5.1.017 87|Auxiliar de Administracion General 14 25 FC | CI |C2| AG - CM [JN
AD | 12.02.1.5.1.020 | 923|Auxiliar de Administracion General 14 200 FC | CI [C2| AG - CM |JN
rol | 12.02.1.5.1.021 | 1094|Auxiliar de Administracion General 14 200 FC | CI |C2| AG - CM [JN
AP | 12.02.1.5.1.027 | 1082|Auxiliar de Administracion General 14 200 FC | CI [C2| AG - CM |JN

v |12.02.2.5.3.026 | 591|Auxiliar Administrativo/a 14 20 L Cl [IV| - - S/C [JN
AP | 12.02.1.7.1.024 | 1114|Subalterno/a 12 15 FC | CI IOAH AG - CM |JN
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE AREA DE POLITICA TERRITORIAL Y
AREA: PAISAJE Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: ORGANO AMBIENTAL DE GRAN CANARIA Adscripcion
|ADS Cadigo | Plaza |Denominacién |C. Delc. Es VindAdm Gruptl Esca‘TituIacién F. Prq Jor.lTurIComAOtros
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE AREA DE SECTOR PRIMARIO Y
AREA: SOBERANIA ALIMENTARIA Requisitos para su desempefio Observaciones
ADMINISTRATIVO DE AGRICULTURA, GANADERIA
SERVICIO: Y PESCA Adscripcion
ADS. Caédigo Plaza [Denominacién C. Dest. [C. Espe]Vinc. |Adm. Proc.|Grupo EscalallitulaciénfF. Prov.| Jor. | Tur. Otros
cs | 13.01.1.1.1.001 9|Jefatura Servicio Administrativo 28 70| FC Cl Al | AG - CM | JE
AD |13.01.1.1.1.002| 806/|Jefatura Seccion Asuntos Generales 25 60| FC Cl Al | AG - CM | JN
Jefatura Seccion de Gestion de Veterinario
AD | 13.01.1.1.2.051| 783|Matadero y Servicios Agropecuarios 25 60| FC Cl Al | AE CM | JN
AD | 13.01.1.1.1.043| 1089|Técnico/a de Administracion General 24 60| FC Cl Al | AG - CM | JN ﬂiﬂ"’eﬁﬁf;ff.ff,
rol | 13.01.1.1.1.046| 642|Técnico/a de Administracion General 24 60| FC Cl Al | AG - CM [ JN
v [13.01.1.2.1.054| 1163|Técnico/a de Gestion 22 40| FC Cl A2 | AG - CM [ JN
AD |13.01.1.6.1.004| 826|Jefatura Negociado Ingresos y Gastos 18| 33| FC Cl |Cl/C2| AG - CM [JN
Ap |13.01.1.6.1.005 29|Jefatura Negociado Régimen Interior 18| 28| FC Cl |Cl/C2| AG - CM [JN
cs [13.01.1.6.1.006| 1035|Jefatura Negociado Subvenciones 18 28] FC Cl Cl/C2| AG - CM | JN
R |13.01.1.6.1.007 | 1109|Secretaria Alto Cargo 18] 28| FC Cl |C1/C2| AG - LD |JN
cs [13.01.1.6.1.036| 559|Jefatura Negociado Apoyo Administrat 18| 28| FC Cl |Cl/C2| AG - CM [JN
Ap [13.01.1.6.1.049 81 |Jefatura Negociado de Contratacion 18 28] FC Cl Cl/C2| AG ; CM [ JN
ap [13.01.1.4.1.050 83 [Administrativo/a 16 25| FC Cl Cl | AG - CM | JN
ap [13.01.1.4.1.053 78| Administrativo/a 16| 25| FC Cl Cl | AG - CM [ JN
ap [13.01.1.5.1.010| 872|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC Cl C2 | AG - CM | JN
rol [ 13.01.1.5.1.011| 663|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC Cl C2 | AG - CM | JN
AD [13.01.1.5.1.048| 718|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC Cl C2 | AG - CM [ JN
Ap [13.01.1.5.1.014| 656|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC Cl C2 | AG - CM | JN
rol [ 13.01.1.5.1.041| 1045|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC Cl C2 | AG - CM | JN
AD [13.01.1.5.1.045| 771|Auxiliar de Administracion General 14 20| FC Cl C2 | AG - CM [ JN
v 113.01.1.5.1.012 Auxiliar de Administracion General 14 20| FC Cl C2 | AG - CM | JN
AD |13.01.2.5.3.038| 592|Auxiliar Administrativo/a 14 20| L Cl v - - S/C | JN
AD [13.01.2.5.3.040 78| Oficial 12 Conductor/a 14] 20 L Cl v - - S/C | JN
AD [13.01.1.7.1.021| 351 |Subalterno/a 12 20| FC Cl OAP | AG - CM [ JN
Ap [13.01.2.7.3.052| 150|Vigilante Ordenanza 12) 20| L Cl \ - - S/C [N
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ADMINISTRATIVO DE AGRICULTURA, GANADERIA
SERVICIO: Y PESCA Adscripcion
ADS. Caédigo Plaza [Denominacién C. Dest. [C. Espe]Vinc. |Adm. Proc.|Grupo Escala[litulaciénfF. Prov.| Jor. | Tur. Otros
AD | 13.01.1.7.2.023| 622|Vigilante Patrimonio 12| 16| FC Cl OAP | AE - CM [JN
Ap |13.01.1.7.2.024| 626|Vigilante Patrimonio 12 16| FC Cl OAP | AE - CM [ JN
Ap [13.01.1.7.2.025| 627|Vigilante Patrimonio 12| 16| FC Cl OAP | AE - CM | JN
AD |13.01.1.7.2.029| 483|Vigilante Patrimonio 12 16| FC Cl OAP | AE - CM [ JN
AD |13.01.1.7.1.020| 352(Subalterno/a 12 15| FC Cl OAP | AG - CM | JN
ap [13.01.2.7.3.031| 135|Vigilante Ordenanza 12] 15| L Cl V - - S/IC [N
v [13.01.2.7.3.035| 382|Vigilante Ordenanza 12] 15| L Cl V - - S/C [JN
Ap |13.01.2.7.3.042] 895|Guarda 12| 15| L Cl \ - - S/C |FSIF
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SERVICIO: TECNICO GRANJA AGRICOLA EXPERIMENTAL Adscripcion
ADS. Cédigo Plaza |Denominacién C. DestC. Espe]Vinc. |Adm. P|Grupo| Escala| Titulacién |F. Proy Jor. |Tur,| Otros
cs | 13.02.1.1.2.001 | 1034|jefatura Servicio Técnico de la Granja Agricola| 28| 70| FC| CI | A1 | AE | ing. Agenom. | LD | JE
AP |13.02.1.1.2.002 1123 |Adjuntia Jefatura de Servicio Técnico Granja Ag 26| 62| FC| CI | Al | AE | ing. agonom. | CM | JE
Director/a Programa Innovacion Técnologica y
v | 13.02.1.2.2.004 | 500|Maquinaria 22| 50| FC| CI | A2 | AE | g 1Agricoa| CM [ JN
AD | 13.02.1.2.2.007 | 204|Director/a Programa Fruticultura 22 50| FC| CI | A2 | AE |ing TAgicola| CM | JN
cs (13.02.1.2.2.008 501 | Director/a Programa Horticultura 221 50| FC| CI | A2 | AE | ing TAgricola| CM | JN
Director/a Programa de Jardineria y
cs (13.02.1.2.2.009 809 |Floricultura 22 50| FC| CI | A2 | AE |ing TAgicola| CM | JN
Director/a Programa de Mantenimiento de las
v | 13.02.1.2.2.100 | 197[Instalaciones 221 50| FC| CI | A2| AE |ing Tndustria] CM | IN
v | 13.02.1.2.2.102 | 811|Agente Comarcal 22| 45| FC| CI | A2 | AE - CM|JN
cs (13.02.1.2.2.101 1004 |Ingeniero/a Técnico/a Agricola 221 40| FC| CI | A2 | AE | ing TAgricola| CM | JN
R | 13.02.1.2.2.104 Ingeniero/a Técnico/a Agricola 221 40| FC| CI | A2 | AE |ing TAgicola| CM | JN
13.02.2.4.3.016 | 172|Encargado/a 170 28 L | CI [ II] - - S/C|JN
ap | 13.02.1.4.1.092 67|Administrativo/a 16 25|FC| CI |C1| AG - CM|[JN
cs [13.02.1.5.2.026 307|)efatura de Grupo Mantenimiento 15| 24/ FC| CI [ C2| AE - CM|JN
Ap | 13.02.2.5.3.107 | 1033|Capataz 15| 24 L | ClI [ IV | - - S/C|1JN
v | 13.02.2.5.3.096 | 1184|Jefatura de Grupo Horticultura 151 24l L | CI | IV - ; S/IC|JN
Aap | 13.02.2.5.3.028 98|Jefatura Grupo Reproduc. y Exper. Plantas Orna| 15[ 24 L | CI [ IV | - - S/IC [JN PLUS
rR | 13.02.1.5.2.060 Oficial 1° Mantenimiento 14 23|FC| CI | C2| AE - CM|[JN PLUS
v | 13.02.1.5.2.061 | 484|Oficial 1* Agricola 14 23|FC| ClI | C2| AE - CM|[JN PLUS
AD | 13.02.1.5.2.065 | 596|Oficial 1° Agricola 141 23| FC| CI | C2| AE . CM|JN PLUS
AD | 13.02.1.5.2.040 | 477|Oficial 12 Mecanico/a 14 23|FC| ClI | C2| AE - CM|[JN PLUS
AD | 13.02.2.5.3.020 21|Capataz 150 23| L | Cl|IV] - - SIC | JN PLUS
Ap | 13.02.2.5.3.024 | 288|Capataz 5] 23| L | CI [ IV]| - - SIC | JN PLUS Granja
Ap | 13.02.2.5.3.031 93|Oficial 1° Agricola 14 22| L[ Cl | IV] - - S/C [JN PLUS
Ap | 13.02.2.5.3.033 38|Oficial 12 Albanil 14 221 L | Cl|IV] - - SIC | JN PLUS
Ap | 13.02.2.5.3.082 | 302|Oficial 1° Agricola 14 22| L[ Cl | IV] - - S/IC [JN PLUS
v | 13.02.2.5.3.089 Oficial 12 Mecanico/a 14 21 L | ClI [ IV]| - - S/IC[JN PLUS
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SERVICIO: TECNICO GRANJA AGRICOLA EXPERIMENTAL Adscripcion
ADS. Cédigo Plaza |Denominacién C. DestC. Espe]Vinc. |Adm. P|Grupo| Escala| Titulacién |F. Proy Jor. |Tur,| Otros
AD | 13.02.2.5.3.084 | 308|Oficial 1° Agricola 14 21 L[| Cl | IV] - - S/IC [JN PLUS
ap | 13.02.2.5.3.094 89| Oficial 12 Jardinero/a 14 200 L | CI | IV - - S/IC|JN
AD | 13.02.2.7.3.078 | 286|Oficial 2@ Agricola 13 18 L[ Cl |V ]| - - S/IC [JN PLUS
AD | 13.02.2.7.3.052 | 119|Oficial 2* Agricola 13 171 L | Cl |V - - S/IC|JN PLUS
AD | 13.02.2.7.3.055 | 399|Oficial 2* Mantenimiento 13 16 L | ClI | V - - SIC | JN
ap | 13.02.2.7.3.051 | 109]|Oficial 2* Agricola 13 16/ L | Cl | V| - - S/C|JN
AP | 13.02.2.7.3.108 | 918|Pebn/a Especializado/a 13] 16| L[| Cl | V| - - S/IC [JN A TRANSF.
Aap | 13.02.2.7.3.109 | 732|Peon/a Especializado/a 13] 16| L[ Cl | V| - - S/C [JN A TRANSF.
rol | 13.02.1.7.2.058 | 291 |Operario/a Pebn/a 12| 18 FC| CI [OAP AE - CM|JIN PLUS
AD | 13.02.2.7.3.072 | 267|Pebn/a 12 18] L | ClI | V - - S/IC|JN PLUS
Ap | 13.02.2.7.3.071 | 266|Pebn/a 12| 171 L | CI | V - - SIC | JN PLUS
Ap [ 13.02.2.7.3.075 | 278|Pebn/a 12 17{ L | Cl [ V]| - - S/C | JN PLUS
AD | 13.02.2.7.3.077 | 126|Pebn/a 12| 17\ L | CI | V - - SIC | JN PLUS
AD | 13.02.2.7.3.067 | 165|Pebn/a 12 160 L | ClI | V - - S/IC | JN PLUS
v | 13.02.2.7.3.068 | 255|Pebn/a 12| 16| L | CI | V - - SIC | JN PLUS
AD | 13.02.2.7.3.076 | 280|Pebn/a 12 160 L | ClI | V - - S/IC | JN PLUS
Ap | 13.02.2.7.3.080 | 293|Peon/a 12| 16| L | CI | V - - S/IC | N PLUS
v | 13.02.2.7.3.105 | 546|Peon/a 12| 16| L | CI | V - - SIC | JN
AD | 13.02.2.7.3.073 | 268|Pebn/a 12 151 L | Cl | V - - SIC | JN
Ap | 13.02.2.7.3.074 | 277|Pedn/a 12| 15| L | ClI | V - - S/IC | JN
Adaptacion
rol | 13.02.2.7.3.083 | 305|Vigilante Ordenanza 12) 15/ L | Cl | V| - - S/C | JN motivos de salud
Plus de Conduccién y
Ap | 13.02.2.7.3.085 | 309|Peon/a 12| 20| L | CI | V - - S/IC | JN medios mecanicos
Plus de Conduccién y
Ap | 13.02.2.7.3.086 | 310|Peon/a 12| 20| L | CI | V - - SIC | JN medios mecanicos
AD | 13.02.2.7.3.069 | 259|Pebn/a 12 151 L | Cl | V - - SIC | JN
v | 13.02.2.7.3.106 | 171|Pebn/a 12| 15 L | CI | V - - S/IC | JN
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EXTENSION AGRARIA'Y DESARROLLO
SERVICIO: AGROPECUARIO Y PESQUERO Adscripcion
ADS. Cédigo Plaza |Denominacién C. Destf. EspqVinc. |Adm. §Grupo |Escald Titulacién|F. Proy Jor. | Tur. Otros
Jefatura Servicio Extension Agraria y g, Agronomd
ap | 13.03.1.1.2.001 | 782[Desarrollo Agropecuario y Pesquero 28| 70|FC| ClI | Al | AE CM| JE Granja
v | 13.03.1.1.2.035 Adjuntia Jefatura Servicio 26| 62|FC| CI | Al | AE CM|JN Granja
ap | 13.03.1.1.2.027 | 991|Veterinario/a 24| 60|FC| ClI | Al | AE CM|JN Granja
ap | 13.03.1.1.2.032 | 1055|Veterinario/a 24| 60| FC| CI [ Al | AE Jcdo.veterinaf CM | JN Granja
Aap | 13.03.1.1.2.033 | 176|Ingeniero/a Agronomo/a 24| 60|FC| ClI | Al | AE CM|JN
Lcdo.Ciencia
AP [13.03.1.1.2.036 1119|Técnico/a de Administracion Especial 241 60|FC| CI | Al | AE f_c'f,';"c"?e'ﬁif; CM|JN Granja
rol [ 13.03.1.1.2.037 | 175]Ingeniero/a Agronomo/a 24| 60| FC| CI [ Al | AE Alggg:fr;oo CM| JE
rol | 13.03.1.1.2.038 [ 1084|Biologo/a 24| 60|FC| ClI | Al | AE CM|JN Granja
Jefatura Seccion Coordinacion Jefaturas
cs [13.03.1.2.2.043 812[de Agencias de Extension Agraria 241 55| FC| Cl | A2 | AE CM|JN Granja
ap | 13.03.1.2.2.003 | 817|Jefatura Agencia Extension Agraria Galdaj 23 55| FC| CI [ A2 | AE - CM| JE Ext Agraria Galdar
Ap | 13.03.1.2.2.004 | 816|Jefatura Agencia Extension Agraria La Aldl 23| 55[FC| Cl | A2 | AE - CM| JE Ext Agr, La Aldea
ap | 13.03.1.2.2.005 | 813|Jefatura Agencia Extension Agraria Sardin] 23| 55[FC| Cl | A2 | AE - CM| JE Ubicac: Ag Ext Agr Arinaga
cs | 13.03.1.2.2.006 810|)efatura Agencia Extension Agraria Santa| 23| 55| FC| CI | A2 | AE - CM| JE Ext Agr, Sta. Brigida
cs |13.03.1.2.2.007 992|Jefatura Agencia Extension Agraria Telde | 23| 55| FC| CI | A2 | AE - CM| JE Ext Agr. Telde
AP |13.03.1.2.2.008 807|Jefatura Agencia Extension Agraria Teror | 23 55| FC| Cl | A2 | AE - CM| JE Ext. Agr. Teror
rR | 13.03.1.2.2.009 Agente Comarcal Extension Agraria 22| 45| FC| ClI | A2 | AE - CM|JN
R |13.03.1.2.2.011 Agente Comarcal Extension Agraria 221 45| FC| CI [ A2 | AE - CM|JN
APNI |13.03.1.2.2.012 916|Agente Comarcal Extension Agraria 22| 45| FC| ClI | A2 | AE - CM|JN Ext. Agr. Arinaga
R |13.03.1.2.2.013 | 639|Agente Comarcal Extension Agraria 221 45| FC| CI [ A2 | AE - CM|JN
ro | 13.03.1.2.2.028 | 1083|Agente Comarcal Extension Agraria 22| 45| FC| ClI | A2 | AE - CM|JN Ubicac: Ext Agraria de Galdar
AP |13.03.1.2.2.034 814|Ingeniero/a Técnico/a Agricola 221 40| FC| CI [ A2 | AE - CM|JN
AD | 13.03.1.4.1.026 | 845|Administrativo/a 16[ 28| FC|[ ClI | C1 [AG - CM|JN
Ap | 13.03.2.5.3.029 19[Capataz Agricola 15 26| L [ CI| IV | - - S/IC|JN Granja
Aap | 13.03.2.5.3.030 22|Capataz Agricola 15 24| L[ CI| IV | - - S/C|JN Ext Agr. Telde
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EXTENSION AGRARIA'Y DESARROLLO
SERVICIO: AGROPECUARIO Y PESQUERO Adscripcion
| ADS. Codigo Plaza |Denominacién C. Destf. EspqVinc. |Adm. §Grupo |Escald Titulacién|F. Proy Jor. | Tur. Otros
v | 13.03.1.5.1.015 [ 1086|)efatura Grupo Auxiliar 15| 22| FC| ClI | C2 | AG - CM|JN Ext Agr. Galdar
Gestion de Registros
ap | 13.03.1.5.1.046 | 1088|Auxiliar de Administracion General 14| 26|Fc|ci| c2 |ac| - [cM[|JN s
AD | 13.03.1.5.1.017 846|Auxiliar de Administracion General 14 23|/FC| Cl | C2 | AG - CM|JN Ubicac: Ag Ext Agr Arinaga
v | 13.03.1.5.1.018 Auxiliar de Administracion General 14| 23| FC| ClI | C2 | AG - CM|JN Ext. Agr. La Aldea
v | 13.03.1.5.1.019 | 1170|Auxiliar de Administracion General 14| 23| FC| ClI | C2 | AG - CM|JN Ext. Agr. Telde
R | 13.03.1.5.1.020 Auxiliar de Administracion General 14] 23[FC| CI | C2 |AG - CM|JN
v | 13.03.1.5.1.021 Auxiliar de Administracion General 14| 23| FC| ClI | C2 | AG - CM|JN Ext. Agr. Teror
aD | 13.03.1.5.1.022 902|Auxiliar de Administracion General 14 23|FC| Cl | C2 |AG - CM|JN Ubicac: Ag Ext Agr Arinaga
rol | 13.03.1.5.1.031 652 |Auxiliar de Administracion General 14] 23[FC| CI | C2 |AG - CM|JN Ext Agraria Sta Brigida
AD | 13.03.1.5.1.042 733|Auxiliar de Administracion General 141 20| FC| ClI | C2 | AG - CM|JN Granja
Ap | 13.03.2.7.3.023 559|Limpiador/a 12 15 L | ClI | V - - SIC|TP Ext. Agr Teror
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LABORATORIO AGROALIMENTARIO
SERVICIO: Y FITOPATOLOGICO Adscripcién
ADS. Caédigo Plaza |Denominacion C. Dest.[. EspglVinc.]JAdm. Pro{Grupo|Escalg Titulacién |F.Prov| Jor. | Tur. Otros
Ing.Quimico Exp. Acre_ditat_ia en Labot.
AD | 13.04.1.1.2.001 | 721]jefatura de Servicio 28] 70|FC| CI | AL|AE| actmmo |CM|IN S raroimonaic
Director/a Programa de Laboratorio BLUS
cs [13.04.1.2.2.002 994 |Fitopatologico 22| B3|FC| CI A2 | AE | ing. T.Agricola| CM | JN
Director/a de Programa de Enologia
AD | 13.04.1.2.2.003 | 749]y Alimentario 22| S50|FC| CI A2 | AE | ng. TAgricoa | CM | N
Jefatura Negociado Laboratorio oLUS
AP [13.04.1.2.2.004 196|Agroalimentario 22| 46|FC| CI A2 | AE | Rama quimica| CM | JN
R | 13.04.1.2.2.005 | 198]Ingeniero/a Técnico/a Agricola 22| 40|FC| ClI [ A2 [AE CM|JN
v | 13.04.2.4.3.015| 23|Técnico/a Especialista Laboratorio 16| 27( L | CI | - S/C| IN PLUS
v [13.04.1.4.1.016 47|Administrativo/a 16| 25|FC| CI Cl|AG - CM|JN
AD | 13.04.1.4.2.006 | 1036|Técnico/a Especialista Laboratorio 16| 25|FC| CI | C1 | AE| vimmiana | CM| IN
Anlélis}igy
AP | 13.04.2.4.3.007 | 1185|Técnico/a Especialista Laboratorio 16| 25( L | CI " - [_ cmo |S/C|[JIN
AP |13.04.1.5.2.008 290]|Oficial 1° Laboratorio 141 23|FC| CI C2 | AE CM|JN PLUS
AD | 13.04.1.5.2.009 | 292|Oficial 1° Laboratorio 141 23|FC| CI C2 | AE CM|JN PLUS
AD | 13.04.2.5.3.010 | 152|Oficial 1* Laboratorio 14] 22| L Cl v | - S/C|JN PLUS
AP | 13.04.2.5.3.011 | 155|Oficial 12 Laboratorio 141 22| L Cl v ] - S/C|JN PLUS
AD | 13.04.2.5.3.012 | 211|Oficial 1° Laboratorio 14] 22| L Cl v | - S/C|JN PLUS
AP | 13.04.1.5.1.014 | 1108|Auxiliar de Administracion General 141 20[{FC| CI C2 |AG CM|JN
AD | 13.04.2.7.3.013 | 300]|Pedn/a de Laboratorio 12| 17| L Cl V| - - S/C|JN PLUS
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SERVICIO: SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA RURAL Adscripcion
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest. | C. Espe.|Vinc]Adm. Pro|Grupo | Escala | Titulacién|F. Prov.| Jor. | Tur. Otros
AD | 13.05.1.1.2.001 | 856|Jefatura Servicio Infraestructura Rura 28 70|FC| CI Al | AE - CM | JE
Jefatura de Seccion Ejecucion de
AD | 13.05.1.2.2.002 | 857|Obras 24 55|FC| CI A2 | AE - CM | JE
Ap | 13.05.1.2.2.004 | 993|Ingeniero/a Técnico/a Agricola 22 40(FC| CI | A2 | AE - CM | JN
rol | 13.05.1.2.2.007 [ 815|Ingeniero/a Técnico/a Agricola 22 40[FC| CI | A2 | AE - CM | JN
R | 13.05.1.4.2.005 [ 995|Delineante 16 25|FC| CI Cl | AE - CM | JN
AD | 13.05.1.4.2.006 | 996|Delineante 16 25|FC| CI Cl | AE - CM | JN
ADp | 13.05.1.5.1.003 79|Auxiliar de Administracion General 14 20|FC| CiI C2 | AG - CM | JN
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UNIDAD DE ORGANIZACION, PLANIFICACION
SERVICIO: E INSPECCION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Adscripcion

ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest. |C. Espe.|Vinc. \dm. ProdGrupo [Escala[litulacion| Especialidad [F. Proyjor.| Tur. Otros

Inspector/a-Analista de Servicios. Mérito Preferente:
Organizacion, Planificacion y Ingeniero  Espec.Orgnizac. Experiencia
AP 115.01.1.1.2.001 739|Calidad 27 65|FC |[cClI Al AE | industria* Industrial LD [JE en funciones similares

Inspector/a-Analista de Servicios. Mérito Preferente:
OrganizaCién y Gestion de Ingeniero  Espec.Orgnizac. Experiencia
AP 115.01.1.1.2.002 1090|Recursos 27 65|FC |[ClI Al AE | industria* Industrial LD [JE en funciones similares

Inspector/a-Analista de Servicios. Mérito Preferente:
Organizacion e Innovacion Ingeniero  Espec.Orgnizac. Experiencia
AP 115.01.1.1.2.003 951 | Administrativa 27 65|FC |[CI Al AE | Industrial* Industrial LD |JE en funciones similares
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SERVICIO: SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Adscripcion
ADS. |Cbdigo Plaza |Denominacién C. Dest.[C. Espe.|Vinc. Adm. Proc|Grupo|Escala | Titulacion |F. Prqjor. | Tur. Otros
:;erechoA Haber deéempeﬁado
funciones en el sector plblico en el
ambito de los recursos humanos y
organizacion. Formacion en
Jefatura Servicio Gestion de Recursos :ZE:E? j‘iis,:;rﬂ;faﬂe' ambio
CS 15.02.1.1.1.001 888 |Humanos 28 70(FC [CI Al AG CM |JE relacionadas con sus funciones.
desempefiado funciones en el sector
publico en el &mbito de los recursos
humanos y organizacién. Formacién
en las materias relacionadas con sus
AP 15.02.1.1.1.002 16|Adjuntia Jefatura Servicio 26 62|FC |CI Al |AG CM |JE funciones.
Jefatura Seccion Estructuracion de Recursos Secc. Estructuracion de
\% 15.02.1.1.1.003 Humanos 25 60|FC [CI Al |AG CM |IN Recursos Humanos
Secc Seleccion y
R 15.02.1.1.1.005 Jefatura Seccion Seleccion y Provision 25 60|FC |[CI Al |AG CM |IN Provision
Derecha o
AP |15.02.1.1.2.004 1038|Jefatura Seccion Apoyo Juridico 25 60|FC |CI Al |AE  |equivalente  |CM [JN Secc. Apoyo Juridico
Grado en
/E\ngzmlcm Secc. Gestion
v |15.02.1.1.2.006 Jefatura Seccion Gestion Presupuestaria 25 60|FC |CI Al AE equivalente CcM |IN Presupuestaria
Secc, Estructuracion de
AP 15.02.1.1.1.009 137|Técnico/a Administracion General 24 60| FC Cl Al | AG CM [IN Recursos Humanos
Secc, Estructuracion de
AP 15.02.1.1.1.051 677|Técnico/a Administracion General 24 60| FC Cl Al | AG CM [IN Recursos Humanos
Secc Seleccion y
AP 115.02.1.1.1.052 10| Técnico/a Administracion General 24 60| FC Cl Al | AG CM |IN Provision
Lcdo. en
\% 15.02.1.1.2.007 Técnico/a Administracion Especial 24 60|FC |[CI Al |AE  |Derecho CM |IN Seec. Apoyo Juridico
Ledo en Secc. Gestion
AP [15.02.1.1.2.008 1124 |Economista 24 60|FC |[CI A1l |AE Economicas |CM [JN Presupuestaria
Secc. Atencion a los
cs [15.02.1.2.1.011 680|Jefatura Seccion Atencion a los Empleados 24 55|FC |Cl A2  |AG CM [N Empleados
Secc. Ingreso y
AD |15.02.1.2.1.013 679|)efatura Seccion Ingreso y Contratacion 24 55|FC |ClI A2 |AG |- CM |IN Contratacion
Jefatura Seccion Retribuciones y Seguridad Secc. Retribuciones y
R [15.02.1.2.1.014 674 |Social 24  55|FC |CI A2 |AG |- CM |IN Seguridad Social.
Grado o
eq;e']/;::;ee:n Secc. Relaciones
\% 15.02.1.2.1.010 Jefatura Seccion Relaciones Laborales 24 55|FC |CI A2 |AG/AH tLaborales |CM |IN Laborales
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Secc. Desarrollo
AD [15.02.1.2.1.012 700|)efatura Seccion de Desarrollo Profesional 24 55(FC |CI A2 |AG/AE CM |IN Profesional
Secc. Relaciones
R 15.02.1.2.1.015 Técnico/a Medio Gestion 22 40(FC |CI A2 |AG CM |IN Laborales
15.02.1.2.1.016 Técnico/a de Gestion 22 40|FC |CI A2 |AG CM |IN Secc. Apoyo Juridico
vV |15.02.1.2.1.054 1172|Técnico/a de Gestion 22 40|FC |CI A2  |AG CM |IN
Jefatura Negociado Estructuracion de los Secc. Estructuracion de
CS [15.02.1.6.1.018 101 |Recursos Humanos 11 18 33|FC |CI C1/C2QAG CM |IN Recursos Humanos
Jefatura Negociado Estructuracion de Secc. Estructuracion de
Ccs [15.02.1.6.1.017 33 |Recursos Humanos | 18 28|FC |CI C1/C4AG CM |IN Recursos Humanos
Jefatura Negociado Retribuciones y Secc. ingresey-
cs [15.02.1.6.1.053 920|Seguridad Social Il 18 28| FC Cl |C1/C AG CM |IN Centratacion
Jefatura Negociado Ingreso y Contratacion Secc. Ingreso y
CS ]15.02.1.6.1.020 729[1l 18 28|FC |CI C1/C3AG CM |IN Contratacion
Jefatura Negociado Estructuracion de los Secc. Estructuracion de
AD 15.02.1.6.1.021 743 |Recursos Humanos lII 18 28|FC |CI C1/CAAG CM |IN Recursos Humanos
Jefatura Negociado Atencion a los Secc. Atencion a los
AD [15.02.1.6.1.022 747 [Empleados | 18 28|FC |CI C1/C2AAG CM |IN Empleados
Secc Seleccion y
cs 15.02.1.6.1.023 819|Jefatura Negociado Seleccion y Provision 18 28|FC |CI C1/C3AG CM [N Provision
Jefatura Negociado de Ingreso y Secc. Estructuracion de
\% 15.02.1.6.1.024 842 |Contratacion | 18 28|FC |CI C1/CAAG CcM |IN Recursos Humanos
Secc. Gestion
cs 15.02.1.6.1.026 897|Jefatura Negociado Gestion Presupuestaria 18] 28| FC Cl |c1/c2 AG CM |IN Presupuestaria
Jefatura Negociado Retribuciones y Secc. Retribuciones y
(& 15.02.1.6.1.027 847 |Seguridad Social Il 18 28| FC Cl [C1/C2] AG CM [N Seguridad Social
AP 15.02.1.6.1.028 871 |Secretaria Alto Cargo 18 28|FC |CI C1/C2QAG LD [|IN
Jefatura Negociado Retribuciones y Secc. Retribuciones y
AD 15.02.2.6.3.025 14 |Seguridad Social | 18 28| L Ct[mav] - S/C |IN Seguridad Social
Secc.Atencion al
AP 15.02.1.4.1.029 63 [Administrativo/a 16 25|FC [CI C1  |AG CM [IN Empleado
Secc. Estructuracion de
AP 15.02.1.4.1.030 65| Administrativo/a 16 25|FC |CI C1  |AG CM |IN Recursos Humanos
Secc. Seleccion y
AP |15.02.1.4.1.031 55|Administrativo/a 16 25|FC |CI C1  |AG CcM |IN Provision
Secc. Seleccion y
ROI [15.02.1.4.1.032 102 [Administrativo/a 16 25|FC [CI C1 |AG CM [N Provision
Secc. Gestion
vV [15.02.1.4.1.033 515|Administrativo/a 16|  25|FC |CI C1 |AG CM |IN Presupuestaria
Secc. Relaciones
R |15.02.1.5.1.034 Auxiliar de Administracion General 14 20|FC |CI C2 |AG CM |IN Laborales
Secc. Estructuracion de
AP 15.02.1.5.1.035 123 ]Auxiliar de Administracion General 14 20|FC |CI Cc2 |AG CM |IN Recursos Humanos
Secc. Atencion a los
AD 15.02.1.5.1.036 932 |Auxiliar de Administracion General 14|  20[FC |CI C2 |AG CM |IN Empleados
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Secc. Atencion a [0S
AP 15.02.1.5.1.038 539|Auxiliar de Administracion General 14|  20[FC |CI C2 |AG CM |IN Empleados
Secc. Retribuciones y
AP |15.02.1.5.1.039 1065|Auxiliar de Administracion General 14|  20[FC |CI C2 |AG CM |IN Seguridad Social
Secc. Retribuciones y
AD |15.02.1.5.1.040 803 |Auxiliar de Administracion General 14|  20[FC |CI C2 |AG CM |IN Seguridad Social
Secc. Retribuciones y
AP |15.02.1.5.1.041 1040]|Auxiliar de Administracion General 14|  20[FC |CI C2 |AG CM |IN Seguridad Social
Secc. Ingreso y
VvV |15.02.1.5.1.042 Auxiliar de Administracion General 14 20|FC |CI C2 |AG CM |IN Contratacion
Secc. Ingreso y
AP |15.02.1.5.1.043 732 |Auxiliar de Administracion General 14 20|FC |CI c2 |AG CcM |IN Contratacion
Secc. Ingreso y
RO [15.02.1.5.1.044 941 |Auxiliar de Administracion General 14 20|FC |CI Cc2 |AG CM |IN Contratacion
Secc. Desarrollo
R |15.02.1.5.1.046 Auxiliar de Administracion General 14 20|FC |CI c2 |[AG CM [N Profesional
Secc. Ingreso y
ROI (15.02.1.5.1.047 31 |Auxiliar de Administracion General 14 20|FC |CI C2 |AG CM |IN Contratacion
Secc. Retribuciones y
ROI [15.02.1.5.1.048 654 |Auxiliar de Administracion General 14| 20[FC |CI C2 |AG CM |IN Seguridad Social
RO [15.02.1.5.1.049 930|Auxiliar de Administracion General 14 20|FC |CI C2 |AG CM |IN Secc. Apoyo Juridico
Secc. Atencion a los
R [15.02.1.5.1.050 Auxiliar de Administracion General 14 20[FC |[CI C2 |AG CM [N Empleados
Secc. Atencion a los
AD 15.02.2.5.3.037 70|Auxiliar Administrativo/a 141 20[L |CI v |- S/C |IN Empleados
Secc. Atencion a los
AD |15.02.2.5.3.045 6 |Auxiliar Administrativo/a 14 20|L Cl v |- S/IC |IN Empleados
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA

AREA: Y NUEVAS TECNOLOGIAS Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE FORMACION Y PREVENCION Adscripcion
ADS.|Codigo Plaza |Denominacién C. DestlC. Espe]Vinc. |dm. Pro{Grupo [Escala| Titulacion |Especialidad [F. Prov{ Jor. | Tur. Otros
Jefatura Servicio Formacion y Ingeniero o
AD | 15.03.1.1.2.001 792 |Prevencion 28 70|FC Cl Al AE Arquitecto CM |JE
Nivel Superior en
Grado en Prevencion de Riesgos
Ingenieria, Laborales en las
Arquitectura, especialidades de

Ingeniero Técnico, | Seguridad del Trabajo,
Arquitecto Técnico Higiene Industrial y

0 equivalente Ergonomia y
Psicosociologia aplicada

cs [15.03.1.3.2.002 | 11071 |Coordinador/a Unidad de Prevencion 24|  60|FC |CI A1/A2 |AE CM |IN

Psicologia en el
Trabajo/Nivel

Psicélogo Sup.Prevenc.de Riesgos Prevencion
Técnico/a Disciplina en Ergonomia y Espec.Ergonomiay
AD [15.03.1.1.2.003 | 1100|Psicosociologia Aplicada 26| eolrc |a |a1 |AE Picosociologia Ateeda g [N
Vv [15.03.1.1.2.004 155 |Meédico/a de Salud Laboral 26| 60|FC |[CI Al AE Medicina del Trabajo [CM— [JN Promoci6n de la salud
Técnico/a Disciplina Seguridad Inger?iero Té?nit_:o/ Segurid.ad enel Trabajo Prevencion
R [15.03.1.2.2.006 en el Trabajo 24| sslrc | |a2 |ap  [Arereee T denvelSieron ey N

Ingeniero Téc./

Arqui Tec. . .
rquitecto Tec.y Higiene Industrial de

Nivel Superior en . . Prevencion
Prevencion de nivel Superior
cs [15.03.1.2.2.008 | 1116|Técnico/a Disciplina Higiene Industrial| 24| 55|FC  |ci A2 |AE | Rieseostaborales c™M N
v [15.03.1.2.1.013 Jefatura Seccion Formacion 24 55|FC Cl A2 AG CM |IN Formacion
AD |15.03.1.2.2.009 182|A.T.S. de Salud Laboral 22 55| FC Cl A2 AE CM |IN Promocion de la salud
AP [15.03.1.2.1.015 | 1159|Técnico/a de Gestion 22| 40| FC Cl A2 | AG CM |IN
Nivel Superior en
Prevencion de Riesgos
Laborales en las
Ingeniero Téc./ especialidades de P .
Arquitecto Tec. Seguridad del Trabajo, revencion
Técnico/a Medio de Administracion H'géfgs,:giﬁt;al
R |15.03.1.2.2.007 200 |Especial 22 40|FC Cl A2 AE Psicosociologia.  |CM  [JN
Jefatura Negociado Formacion y
AD |15.03.1.6.1.014 246 |Prevencion 18 28|FC Cl C1/C2 |AG CM |IN
AD |15.03.1.5.1.010 348|Auxiliar de Administracion General 14| 20|FC |CI C2 AG CM [N
AD |15.03.2.5.3.011 803 |Auxiliar Clinica 14 20|L Cl \% - S/IC |IN Promocion de la salud
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA
AREA: Y NUEVAS TECNOLOGIAS Observaciones
SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y ADMINISTRACION
SERVICIO: ELECTRONICA Adscripcién
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest.|C. Espe. |Vinc. |Adm.|Grupo Escalal Titulacion  |Especialidad|F. Proy Jor. |Tur. Otros
Ledo. Informética/ Merito Preferente:
ADE o Econémicas/ Lcdo./Ing. Informatica o
cs |15.04.1.1.2.001 791 |Jefatura Servicio 28 70| FC | CI| Al | AE Ingeniero LD | JE Telecomunic.
AP | 15.04.1.1.1.002 | 142]|jefatura Seccion Administrativa 25 60| FC | CI | Al |AG CM | JN Secc.: Administrativa
Jefatura Seccion Explotacion de
Sistemas y Tecnologias de la Informatica Merito Preferente:
v |15.04.1.1.2.003 | 682|Informacion 25 60| FC | CI | A1 | AE CM | JN Ledo./ing. Informatica
Jefatura Seccion Desarrollo y
Gestion de Sistemas y Tecnologias Informética Merito Preferente:
ROl | 15.04.1.1.2.006 | 1091 |de la Informacion 25 60| FC | CI | A1 | AE CM | JN Ledo./ing. Informatica
AD | 15.04.1.1.2.047 | 1014|Técnico/a Superior Infomatica 24 60 FC | CI | Al | AE informatica | CM | IJN
AP | 15.04.1.1.2.052 [1167|Técnico/a Superior Infomatica 24 60 FC | CI'| Al | AE informatica | CM | IJN
Ingeniero Técnico
AD | 15.04.1.2.2.042 | 988|Técnico/a Medio Informatica 22 40| FC | CI | A2 | AE Tel;’;?;f:;;iiznes informatica | CM | JN
AP |15.04.1.2.2.054 1112]|Técnico/a Medio Informatica 22 40| FC | CI | A2 | AE informatica [ CM | JN
Ingenieror‘ljécnico
AD | 15.04.1.2.2.048 | 1015|Técnico/a Medio Informatica 22 40| FC | CI | A2 | AE | qoormitiad | inormatica | CM | JN
Ingenieror‘ljécnico
AP [15.04.1.2.2.053 36| Técnico/a Medio Informatica 22 40| FC | CI | A2 | AE | qomormiticad | inormatica | CM | JN
AD | 15.04.1.2.2.050 | 1066|Técnico/a Medio Informatica 22 40| FC | CI | A2 | AE informatica [ CM | JN
AD | 15.04.1.2.2.010 | 793|Técnico/a Medio Informatica 22 40 FC [ CI'| A2 | AE informatica [ CM | JN
Coordinador/a Seguridad Base de
AD | 15.04.1.4.2.018 | 704|Datos 22 35| FC | CI | C1 | AE informatica | CM [ JN
AD | 15.04.1.4.2.017 | 703|Técnico/a Especialista Informatica 20 35| FC [ CI| C1 | AE informatica [ CM | JN
AD | 15.04.1.4.2.049 | 1016]Técnico/a Especialista Informatica 20 30| FC| CI| C1 |AE informatica | CM | JN
AD | 15.04.1.4.2.020 | 706|Técnico/a Especialista Informatica 20 30| FC | CI| C1 | AE informatica [ CM | JN
AD | 15.04.1.4.2.019 | 705]|Técnico/a Especialista Informatica 20 30| FC| CI| C1 |AE informatica [ CM | JN
APNI |15.04.1.4.2.055 767|Técnico/a Especialista Informatica 20 30 FC| ClI| C1 | AE informatica | CM | IN
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA
AREA: Y NUEVAS TECNOLOGIAS Observaciones
SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y ADMINISTRACION
SERVICIO: ELECTRONICA Adscripcién
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest.|C. Espe. |Vinc. |Adm.|Grupo Escalal Titulacion  |Especialidad|F. Proy Jor. |Tur. Otros
AP |15.04.1.4.2.021 795|Técnico/a Especialista Informatica 20 30| FC[ CI| C1 | AE informatica [ CM | JN
AD | 15.04.1.6.1.044 | 319]Jefatura Negociado Administrativo 18 28| FC | ClI [C1/CZq AG CM | JIN Secc.: Administrativa
AD | 15.04.1.5.2.024 37|Técnico/a Auxiliar Informatico/a 17 28| FC | CI | C2 | AE informatica [ CM | JN
AD | 15.04.1.5.1.027 | 734|Auxiliar de Administracion General 14 20l FC | CI | C2 |AG CM | JN Secc.: Administrativa
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CONSEJERIA DE AREA DE EDUCACION

AREA: Y JUVENTUD Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE EDUCACION Y JUVENTUD Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest. | C. Espe. |Vinc. |Adm. Pro]Grupo |Escala| Titulacion |F. Prov. | Jor. | Tur. Otros
Ledo.Psicologia/
sicopedagogia/So
APNI |17.01.1.1.2.001 |  692|jefatura Servicio Técnico 28] 70| FC| 1 | AT | AE [Tl oM | JE
% 17.01.1.1.1.069 Jefatura Seccion de Asuntos Generales 25 60|l FC | CI Al |AG - CM [N
cs |17.01.1.1.1.070| 10711 |Jefatura de Seccion Asuntos Econdmicos 25 60| FC | CI Al |AG - CM [N
R 17.01.1.1.1.066 Técnico/a de Administracion General 24 60| FC | CI Al |AG CM | N
AD [ 17.01.1.1.1.067| 931 |Técnico/a de Administracion General 24 60| FC | CI Al |AG - CM [N
\% 17.01.1.1.2.086 Técnico/a de Administracion Especial 24 60| FC Cl Al | AE | Lcdo. Derecho| CM [N
AD [ 17.01.1.2.2.054 893 |Jefatura de Seccion Juventud | 24 55| FC | (I A2 | AE . CM [N
% 17.01.1.2.2.062 Jefatura de Programas de Juventud 24 551 FC | CI A2 | AE . CM [N
AP [ 17.01.1.2.1.090 | 1142|Técnico/a Medio de Gestion 22 40 FC | ClI A2 | AG - CM [N
AD | 17.01.1.2.2.004 798| Técnico/a Medio Informacion Juvenil 22 40| FC Cl A2 | AE . CM | N
Maestro/a en
Educacion Infantil
o Grado
equivalente/
Maestro/a en
Educacion
Primaria en todas
sus especialidades,
o Grado
AP | 17.01.1.2.2.048 | 1162|Tecnico/a Medio Administracion Especial 221 40 FC | CI A2 | AE [ caere 1 cMm | N
AD |17.01.2.2.3.016 878 |Téecnico/a Medio - Documentalista 22 401 L Cl 1 - . S/C [N
Jetatura Negociado Coordinador/a de “Disposicion horaria sujeta a
cs |17.01.1.5.1.006 89|Instalaciones 18] 33| FC| CI Cc2 [AG - CM | N necesidades del Servicio
cs [17.01.1.6.1.071 527|Jefatura Negociado de Subvenciones 18 33| FC Cl |ciic2| AG - CM | N
RO [17.01.1.6.1.072| 1048|)efatura Negociado de Asuntos Econdomicos 18 28] FC Cl |[ciecz2| AG . CM | N
cs [17.01.1.6.1.073 592 |Jefatura Negociado de Asuntos Generales 18 28| FC Cl |c1ic2| AG . CM | N
v [17.01.1.6.1.093 Secretaria de alto cargo 18 28| FC Cl [CliC2| AG - LD |JN
AD | 17.01.2.4.3.003 620]Informador/a Juvenil-Gestor/a de Programas 17 26| L Cl 11 - - S/C | N Espec.Informador Juvenil
AP | 17.01.1.4.1.076 | 1133 |Administrativo/a 16 25| FC Cl C1 |AG - CM | IN
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CONSEJERIA DE AREA DE EDUCACION

AREA: Y JUVENTUD Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE EDUCACION Y JUVENTUD Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest. | C. Espe. |Vinc. |Adm. Pro]Grupo |Escala| Titulacion |F. Prov. | Jor. | Tur. Otros
AD | 17.01.1.4.1.078 107 |Administrativo/a 16 25| FC Cl c1 |AG - CM | IN
AD | 17.01.2.4.3.074 875|Oficial 1° Administrativo/a 16 251 L Cl 1 - S/C |IN
AD [17.01.2.4.3.075| 882|Oficial 1° Administrativo/a 16 25| L Cl [l - S/C |IN
AD |17.01.2.4.3.077 884 |Oficial 1° Administrativo/a 16 251 L Cl 1l - S/C [N
AD |17.01.2.4.3.008| 619|Informador/a Juvenil 16 251 L Cl 1] - S/IC [IN| 7
Y 17.01.2.4.3.009 Informador/a Juvenil 16 251 L Cl 1l - S/IC [IN| ™
AD |17.01.2.4.3.010| 1147|Informador/a Juvenil 16 251 L Cl 1] - S/IC [IN| 7
AD | 17.01.2.4.3.011 622 |Informador/a Juvenil 16 251 L Cl 1l - S/C | IN
AD | 17.01.2.4.3.055 621 |Informador/a Juvenil 16 251 L Cl 1l - S/IC |IN| m C.Telde
ROI | 17.01.2.4.3.056| 1146(Informador/a Juvenil 16 251 L Cl 1l - S/IC [IN| T C.Telde
R 17.01.1.5.1.079 Jefatura Grupo 15 22| FC Cl c2 |AG - CM | N
AD [17.01.2.5.3.080 | 877])efatura Grupo 15 221 L Cl v - S/C | IN A TRANSEF.
AP | 17.01.1.5.1.081 39|Auxiliar de Administracion General 141 20| FC | CI Cc2 [AG CM | N
AP [17.01.1.5.1.092 661 [Auxiliar de Administracion General 14 20 FC Cl C2 | AG CM |JN
AD |17.01.2.5.3.084 | 885|Auxiliar Administrativo/a 141 20| L Cl v - S/C |JN
AD | 17.01.2.7.3.034 789|Auxiliar de Hogar 13 16| L Cl \% - S/C [IN| ™ C.1 Juventud
AD |17.01.2.7.3.058 379|Auxiliar de Hogar 13 16| L Cl \Y; - - S/C [N
v 17.01.2.7.3.059 | 1181]|Auxiliar de Hogar 13 16| L Cl \Y, - - S/C [N
AP | 17.01.2.7.3.060 | 1182|Auxiliar de Hogar 13 18] L Cl V - - S/C [TR]| wp
AP [17.01.2.7.3.061 | 1187]|Auxiliar de Hogar 13 16| L Cl \Y% - - S/C [IN] m
AD |17.01.2.7.3.039| 220(Pebn/a 12 18| L Cl \% - - S/C [TR C.1 Juventud
v |17.01.1.7.2.040 | 491 |Operario/a Limpiador/a 12 17 FC | Cl [0oAP [ AE - CM | TR C.I Juventud
AP | 17.01.2.7.3.038 373|Limpiador/a 12 15| L Cl \Y; - - S/C [N C.1 Juventud
% 17.01.1.7.1.082 852 |Subalterno/a 12 15| FC Cl | OAP | AG CM | N
AD | 17.01.2.7.3.065 997|Operario/a Medio Ambiente 12 151 L Cl vV - S/C |IN C. Tamadaba
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE AREA DE EDUCACION
AREA: Y JUVENTUD Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE EDUCACION Y JUVENTUD Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest. | C. Espe. |Vinc. |Adm. Pro]Grupo |Escala| Titulacion |F. Prov. | Jor. | Tur. Otros
AD [17.01.2.7.3.083| 799|Vigilante Ordenanza 12 15| L Cl V - - S/C |IN
AD |17.01.2.7.3.057 808|Vigilante Ordenanza 12 151 L Cl vV - . S/C |IN
v | 17.01.2.7.3.064 | 1194|Vigilante Ordenanza 12| 15| L Cl V - - SIC | T
AD [17.01.2.7.3.089| 128]Vigilante Ordenanza 121 15] L Cl v - - S/C [IN
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CONSEJERIA DE AREA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD

AREA: Y TRANSPARENCIA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: SERVICIO DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO Adscripcibn
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest. | C. Espe. |Vinc. Adm. Proc. |Grupo Escala Titulacién F. Prov. |Jor.| Tur. Otros
Jefatura de Servicio de Igualdad
CS 18.01.1.1.1.001 750] y Violencia de Género 28 70 FC Cl Al | AG/AE CM | JE
Requisitos desempeno: formacion especifica
y/o experiencia en materia de violencia de
cs 18.01.1.3.2.002 891 |Jefatura Seccion Violencia de Género 25 60 FC Cl A1/A2| AE CM | JE género
AD (18.01.2.3.3.003 750|Coordinador/a de Igualdad 25 60 L Cl 1 - - S/C | IN
cs |18.01.2.3.3.004 830|Director/a Centro Acogida Mujer 25 60 L Cl /11 - - S/IC | JE Centro Acogida Mujer
cs (18.01.1.3.1.006 676|)efatura de Seccion Economico-Administrativa 24 60 FC Cl A1/A2| AG CM | JN
AD (18.01.1.1.2.005 936|Tecnico/a Superior 24 60 FC Cl Al AE | Lcdo.Derecho | CM [ JN
Ldo/.Grado, en Meéritos preferentes: Preferentemente, con
Psicologia formacion y/o experiencia especializada en
Lic X . . . .
.- d . intervencion con victimas de violencia de
AP 18.01.1.1.2.026 | 1146|Técnico/a Superior 24 60 FC cl Al AE | 7ieopedasosial oy N género (mujeres y menores)
Pedagogia,
Psicologia, Requisitos desempeno: formacion especifica
Psicopedagogia, en igualdad y/o de violencia de género,
Sociologia, mediante cursos homologados por organismos
Trabajo Social o pblicos.
Educacion Meritos preferentes: Experiencia acreditada en
v |18.01.2.3.3.027 813 |Coordinador/a de Violencia de Género 24 60 L Cl 1/l Social S/C [N violencia de género y/o igualdad.
AD |18.01.2.2.3.007 815|Educador/a 22 46 L Cl Il - - S/C | JN| TR (WD) Centro Acogida Mujer - PLUS
AD [18.01.2.2.3.008 762|Educador/a 22 46 L Cl Il - - S/C | JN| TR (UD) Centro Acogida Mujer - PLUS
AD |18.01.2.2.3.009 1148 |Educador/a 22 46 L Cl Il - - S/C | JN| TR (WD) Centro Acogida Mujer - PLUS
Meéritos preferentes: Formacion y/o
Dipl./Grado experiencia en violencia de género,
Trabajador/a perspectiva de género, planificacion de
Social proyectos y programas de igualdad de
AP 18.01.1.2.2.012 1145|Trabajador/a Social 22 40 FC Cl A2 AE CM | N oportunidades entre mujeres y hombres
AD |18.01.1.2.2.013 1029 |Trabajador/a Social 22 40 FC Cl A2 AE - CM [N
AD (18.01.1.2.2.014 699 |Trabajador/a Social 22 40 FC Cl A2 AE - CM | JN
Diplomado/a
Magisterio o
Educacion
ROI [18.01.2.2.3.010 831 |Educador/a 22 40 L Cl Il - Social S/C | N Motivos de salud
AD |18.01.2.2.3.011 816|Trabajador/a Social 22 40 L Cl Il - - S/C | IN M Centro Acogida Mujer - PLUS
cs 18.01.2.6.3.028 85|Secretaria Alto Cargo 18 28 L Cl v - - LD JN
AD (18.01.2.4.3.016 844 |Celador/a Guardamuelle 16 29 L Cl 11 - - S/C | JN| NWD) | Centro Acogida Mujer- A TRANSF.-PLUS
AP [18.01.1.4.1.017 68| Administrativo/a 16 25 FC Cl C1 AG CM | JN




AP |18.01.1.5.1.018 1093 | Auxiliar de Administracion General 14 25 FC Cl C2 AG CM | JN
AP |18.01.1.5.1.019 602 |Auxiliar de Administracion General 14 20 FC Cl C2 AG CM |IN
v 18.01.2.7.3.020 362 |Auxiliar de Hogar 13 21 L Cl \% - S/C | JN]| TR (WD) Centro Acogida Mujer - PLUS
AP 18.01.2.7.3.021 355|Auxiliar de Hogar 13 21 L Cl Vv - S/C | JN| TR (UD) Centro Acogida Muijer - PLUS
AD 18.01.2.7.3.022 1158|Auxiliar de Hogar 13 21 L Cl \% - S/C | JN]| TR (WD) Centro Acogida Mujer - PLUS
\% 18.01.2.7.3.025 Vigilante Ordenanza 13 16 L Cl \Y - S/C [N
AD 18.01.2.7.3.023 820|Celador/a 12 19 L Cl \% - S/C | IN| NwD) Centro Acogida Mujer - PLUS
AD 18.01.2.7.3.024 860|Celador/a 12 19 L Cl \% - S/C [ IN] NwD) Centro Acogida Mujer - PLUS




CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CONSEJERIA DE AREA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD

AREA: Y TRANSPARENCIA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Adscripcion
ADS. Caédigo Plaza |Denominacién C. Dest[C. Espe|Vinc. |[Adm. AGrupo [EscaldTitulacion|F. P1f Jor. [Tur Otros
Cs (18.02.1.1.1.003 1079|Coordinador/a de la Unidad de Transparenq 25| 60|FC | CI Al NG/AE CM| JIN
R |18.02.1.1.1.001 Técnico/a de Administracion General 24 60|FC Cl Al | AG - CM| JN
AD |18.02.1.4.2.002 954 |Técnico/a Especialista Informador/a 16| 25[(FC | CI Cl | AE CM| JN




20/10/2020
RPT2019 Transparencia

CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA  |Requisitos para su desempefio Observaciones
SECRETARIA GENERAL DEL
SERVICIO: PLENO Y SUS COMISIONES Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest. [C. Espe.|Vinc. |[Adm. ProdGrupo | Escala [itulacionF. Prov. | Jor. | Tur. Otros
AD | 03.01.1.1.4.001 1|Secretario/a General de Pleno 30| 190[ FC - Al | HN - LD | JE
AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA  |Requisitos para su desempefio Observaciones
ORGANO DE APOYO AL
CONSEJO DE GOBIERNO
SERVICIO: INSULAR Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest. [C. Espe.|Vinc. |[Adm. ProdGrupo | Escala [itulacionF. Prov. | Jor. | Tur. Otros
Titular del Organo de Apoyo al
AD [03.02.1.1.4.014 1072|Consejo de Gobierno Insular 30] 190] FC - A1l | HN - LD | JE
AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE HACIENDA Requisitos para su desempefio Observaciones
ORGANO DE CONTABILIDAD
SERVICIO: Y PRESUPUESTOS Adscripcion
ADS. Cédigo Plaza |Denominacion C. Dest. [C. Espe|Vinc.Adm.Proc| Grupo | Escala [itulacié| F. Prov.| Jor.| Tur. Otros
AD | 05.02.1.1.4.008 | 1113|Titular del Organo de Contabilidad 30| 190| FC - A1 | HN - LD | JE
AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE HACIENDA Requisitos para su desempefio Observaciones
SERVICIO: INTERVENCION Adscripcion
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CABILDO DE GRAN CANARIA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA  |Requisitos para su desempefio Observaciones
SECRETARIA GENERAL DEL

SERVICIO: PLENO Y SUS COMISIONES Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest. [C. Espe.|Vinc. |[Adm. ProdGrupo | Escala [itulacionF. Prov. | Jor. | Tur. Otros
ADS. Codigo Plaza |Denominacién C. Dest. [C. Espe|Vinc.|Adm. Pro|Grupo | Escala [itulaciofF. Prov. | Jor. | Tur. Otros
AD | 05.01.1.1.4.001 4|Interventor/a 30( 190 FC - AT | HN - [LD JE

AREA: CONSEJERIA DE GOBIERNO DE HACIENDA Requisitos para su desempefio Observaciones

SERVICIO: TESORERIA Adscripcion
ADS. Codigo Plaza |Denominacion C. Dest. [C. Espe|Vinc.|Adm. Pro|Grupo | Escala [itulacié{F. Prov. | Jor.| Tur. Otros
AD | 05.03.1.1.4.001 6| Tesorero/a 30| 190]| FC - A1l | HN - LD | JE
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