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DECRETO

N¢ Decreto: 13/20 Fecha: Sig: SRM/CSP

Expte: S.I. 2019/53
Asunto: Solicitud de acceso a la informacién publica formulada por Dﬁa-

En uso de las facultades que me confiere el articulo 124.4 /), en relacién con la
Disposicion Adicional Decimocuarta de la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el art. 96.3 de la Ley 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares, el Reglamento Organico de Gobierno y Administracion

del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria y demas disposiciones concordantes y
complementarias, facultades que han sido delegadas por el Excmo. Sr. Presidente de
la Corporacion en la Sra. Consejera de Area de Igualdad, Diversidad y Transparencia
© mediante el Decreto 42/2019, de 24 de julio de 2019.
5
g Vista la solicitud de acceso a la informacién publica formulada por Dﬁa.w
: .| R o oo do Eniada en la
es E Corporacion Insular el dia 23/12/2019, con R.E. n? 82240, por el que solicita “Todas
€8 8 | las listas de reservas actualizadas a 03 de enero de 2020, en todas las categorias,
‘;’3 8 tanto de las que se utilizan en plantilla del Cabildo de Gran Canaria, como las que se
g3 § estan utilizando en categorias que forman parte de las necesidades de los
8 5 Ayuntamientos, de otros Organismos Publicos e Instituciones, asi como en los
% proyectos del Fdcan y NOE como minimo, esto incluye las listas de reserva
S desarrolladas sélo mediante méritos, y aquellas que no siendo derivadas de procesos
g selectivos del Cabildo de Gran Canaria, estén siendo utilizadas por el Servicio de
Recursos Humanos, o en su defecto el Servicio de Empleo en contratos de practicas.
Solicitando que ademas esta informacion se suministre con total claridad con cédigos
detallados en leyenda, de manera homogénea en cada una de las listas”, motivando
en el mismo escrito de solicitud:
“La falta de transparencia en este tema por parte del Cabildo de Gran Canaria. Los
problemas en el aplicativo de Recursos Humanos, bloquean el acceso de la
informacion actualizada tanto al publico en general, como a los propios representantes
sindicales de la Corporacion.”
Visto el oficio firmado electrénicamente por la Consejera de Area de Funcién Publica
y Nuevas Tecnologias el dia 28/01/2020 y el informe firmado electronicamente por la
Jefa de Seccién de Ingreso y Contratacion del Servicio de Gestion de Recursos
Humanos el dia 21/01/2020, en el que consta, entre otros:
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“(...) Actualmente, la empresa adjudicataria del contrato de implantacion del aplicativo
de Gestion de Recursos Humanos, esta realizando los tramites necesarios para la
gestion de las Listas de Reserva conforme a lo establecido en el vigente Reglamento
de Listas de Reserva. Por lo que se esta en un periodo de transicion entre el anterior
y el nuevo sistema de gestion de las mismas que imposibilita facilitar, en los términos
que solicita la interesada, todas las listas de reserva actualizadas a 3 de enero de
2020, toda vez que, hasta tanto se culmine la implantacion del nuevo aplicativo en lo
que se refiere a las Listas de Reserva, facilitar dicha informacion supone:

a) Informacion voluminosa, 68 Listas de Reserva de las diferentes categorias
profesionales cuya actualizacion es compleja al estar en proceso de transicion
entre el anterior aplicativo y el nuevo para su gestion, actualizandose aquellas
en las que se realizan nombramientos diariamente.

b) Por tratarse de informaciéon que debe ser disociada segun las diferentes
posiciones de los integrantes segln las causas de llamamientos para
nombramientos interinos de funcionarios o contratacion laboral temporal.

c) Elaboracion ad hoc, que requiere un trabajo completo de elaboracion, que,
hasta el momento, no puede ser obtenido mediante tratamiento informatico agil,
sino contrastando dos aplicaciones, la anterior y la que esta en proceso de
implantacion.

d) Informacion cambiante a diario ya que la tramitacion de las propuestas de
nombramiento interino y contratacion laboral temporal, afectan a la informacion
de las posiciones de los integrantes de las listas.

Al fin de poder facilitar la informacion a los integrantes de las Listas de Reserva que
lo requieran, hasta tanto sea operativa la nueva aplicacion en materia de Listas de
Reserva, el proximo dia 1 de febrero de 2020, se pondra en marcha un procedimiento
de informacion mediante correo electrénico (atencionalempleado@grancanaria.com),
por el cual los interesados podran solicitad la posicion en su lista de reserva y cuya
informacion se facilitara en contestacion a dicho correo que contendra la posicion a
fecha de emision del mismo. (...)”

Visto el informe firmado electronicamente por la Coordinadora de la Unidad de
Transparencia el dia 19/02/2020.

Considerando lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y en la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica,

DISPONGO

Primero: W ici i i qbli

con Registro de Entrada en la Corporacién Insular el dia 23/12/2019,
con R.E. n? 82240, en base al informe emitido por la Jefa de Seccion
de Ingreso y Contratacién del Servicio de Gestién de Recursos
Humanos firmado electronicamente el dia 21/01/2020, que forma

Unidad de Transparencia.
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REL,
parte de la presente Resolucién, y el informe firmado electrénicamente
por la Coordinadora de la Unidad de Transparencia el dia 19/02/2020.

Segundo: Dar traslado a la solicitante del informe emitido por la Jefa de Seccién
de Ingreso y Contratacion del Servicio de Gestion de Recursos
Humanos firmado electronicamente el dia 21/01/2020 y el informe
firmado electrénicamente por la Coordinadora de la Unidad de
Transparencia el dia 19/02/2020.

Tercero: Notificar el presente Decreto a la interesada.

Contra el presente Decreto podra interponerse reclamacion ante el Comisionado de
Transparencia y acceso a la informacion publica de Canarias previo a su impugnacion
en via contencioso-administrativa. De acuerdo con lo establecido en la legislacion basica
estatal dicha reclamacién tiene la consideracién de sustitutiva de los recursos
administrativos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Dado por la Sra. Consejera de Area de Igualdad, Diversidad y Transparencia, en la
fecha arriba indicada, de todo lo cual, como Titular del Organo de Apoyo al Consejo
de Gobierno Insular, y en ejercicio de lo previsto en la Disposicién Adicional octava d)
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, doy fe.

LA CONSEJERA DE AREA DE IGUALDAD, POR EL ORGANO DE APOYO AL
DIVERSIDAD Y TRANSPARENCIA CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
Fdo.: Sara Ramirez Mesa El Titular del Organo de Apoyo al Consejo

de Gobierno Insular

Unidad de Transparencia.
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