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Consejeria de Area de Recursos Humanos y Organizacion
Servicio de Desarrollo de Carrera y Atencion al Empleado

ANUNCIO
7.636
Aprobacion definitiva del Reglamento de la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo de Gran Canaria

Habiéndose aprobado inicialmente el Reglamento de la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo de Gran
Canaria, en Sesion Plenaria de 27 de marzo de 2015.

Habiéndose presentado alegaciones en el plazo de exposicion publica, desestimdndose las mismas en acuerdo
Plenario de 31 de julio de 2015, se aprueba definitivamente el Reglamento de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Cabildo de Gran Canaria, en sesién ordinaria del Pleno celebrada el 31 de julio de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; se publica su texto integro, al efecto de su entrada en vigor una vez transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2, de la citada Ley.

Contra la aprobacién definitiva se podrd interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS
MESES contados desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Las Palmas de Gran Canaria, a diez de agosto de
dos mil quince.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA
DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
(P.D. Decreto nimero 37, de 23-06-2015), Maria
Isabel Santana Marrero.

REGLAMENTO DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el 4mbito de las politicas de gestion de Recursos
Humanos, la relacion de puestos de trabajo (RPT) se
configura como una herramienta fundamental para una
adecuada organizacién de la estructura de la
Administracion Publica. La regulacion de todos los
puestos de trabajo de la Corporacidn y sus caracteristicas
facilitard la movilidad del personal en funcion de las
necesidades de las diferentes Areas que, respetando
los procedimientos legales y/o normativos instaurados,
permitird disponer de una estructura mds adaptada a
las necesidades del servicio publico, favoreciendo el
desarrollo de carrera y promocion profesional de los
empleados publicos, limitando el margen de
discrecionalidad en las modificaciones de RPT,
otorgando mayor transparencia en los procedimientos
que afecten a la RPT. Asimismo, se considera necesario
establecer una serie de criterios comunes de actuacion
que sirvan de base tanto para regular las caracteristicas
de cada puesto de trabajo, como sus modificaciones.

Asfi, laRPT y sus modificaciones deberdn responder
a la planificacion estratégica de la Corporacion en la
ordenacion de los recursos humanos y contribuir a la
consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios que son de su competenciay de la eficiencia
en la utilizacién de los recursos.

La RPT se conforma como un instrumento de
trabajo necesario para la definicion y gestion de
politicas de recursos humanos y, entre otros aspectos,
su gestion debe facilitar: la optimizacion en la
distribucion de efectivos; la fijacion de las condiciones
retributivas y su homogeneizacion en puestos similares
(en el sentido de que los puestos de trabajo de
caracteristicas y funciones similares tenderdn a ser
homogéneos, para facilitar la movilidad y el desarrollo
de carrera del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas), la definicién de los requisitos de acceso,

la formacién necesaria y la carrera profesional de
los puestos de trabajo.

En la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Bdsico
del Empleado Publico (en adelante, EBEP), en su Titulo
V, Ordenacidn de la actividad profesional, hace
mencion a los instrumentos de planificacidn de
recursos humanos y regula la estructuracion del
empleo publico en su articulo 74, Ordenacion de los
puestos de trabajo, de la siguiente forma:

“Las Administraciones Publicas estructurardn su
organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderdn, al menos, la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificacion profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.”

Asimismo, el antedicho EBEP, en su Titulo III,
“Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los
empleados publicos” y mds concretamente en el
Capitulo II, establece el derecho a la carrera profesional
y a la promocion interna, con especial incidencia en
la Evaluacién del Desempeiio, por lo que, disponer
de un reglamento de RPT que recoja estos aspectos
y los regule, supone un paso importante en la ordenacion
del desarrollo de carrera del personal del Cabildo de
Gran Canaria.

Cabe mencionar que la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/1985, de 2 de abril, en su redaccién actual
(en lo sucesivo, LRBRL), en su articulo 90, atribuye
alas Corporaciones Locales la aprobacién anual a través
del Presupuesto, de la plantilla que comprendera
todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual. El citado articulo, en su
punto 2, dispone que “Las Corporaciones locales
formardn la relacidn de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos
en la legislacion bdsica sobre funcion publica”,
aspectos que se regulan a nivel estatal mediante la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, a través de su atin vigente articulo
15 “Relaciones de puestos de trabajo de la Administracién
del Estado”.

Conforme a ello, corresponde al Estado establecer
las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo,
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la descripcion de puestos de trabajo tipo y las
condiciones requeridas para su creacidn, asi como las
normas bésicas de la carrera administrativa, especialmente
por lo que se refiere a la promocidn de los funcionarios
a niveles y grupos superiores, debiendo destacarse,
en tal sentido, las Ordenes Ministeriales de 2 de
diciembre de 1988 (BOE del posterior dia 8) y de 6
de febrero de 1989 (BOE del inmediato dia 7), sobre
relaciones de puestos de trabajo en la Administracion
General del Estado.

De modo especifico para los funcionarios de
habilitacion nacional, sefiala el articulo 7.2 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que
se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
la Administracién Local con Habilitacion de Caracter
Nacional que:

«La denominacion y caracteristicas esenciales de
los puestos de trabajo a que se refiere el articulo 16
de laLey 30/1984, de 2 de agosto, quedardn reflejadas
en la relacion de los de cada entidad, confeccionada
con arreglo a la normativa bdsica dictada por la
Administracion del Estado».

Por su parte, los articulo que el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local dedica
a las Relaciones de Puestos de Trabajo [articulos
126.4, 129.2.a), 129.3.a) y 132] tampoco aportan
novedad alguna a la regulacidn existente hasta entonces.

Por todo lo expuesto, la regulacién concreta existente
hasta ahora en cuanto a las Relaciones de Puestos de
Trabajo ha sido escasa, limitdndose a las Ordenes del
entonces Ministerio de Relaciones con las Cortes y
Secretaria del Gobierno de fechas 2 de diciembre de
1988 (BOE ndm. 294, de 8 de diciembre) y de 6 de
febrero de 1989 (BOE num. 32, de 7 de febrero),
quedando siempre a la espera de la normativa del Estado
que establezca las normas para la confeccion de las
mismas.

Como ha entendido la doctrina mayoritaria, en base
a la aplicacién analdgica de una primera doctrina
constitucional (SSTC 32/1981; 28-07-1981; 13-11-
1995), la falta de normativa no puede impedir el
ejercicio de las competencias de las Entidades Locales
reconocidas en la legislacion bdsica; reconocimiento
que, en lo relativo a la formacion de las Relaciones
de Puestos de Trabajo como parte de la organizacién

de la propia Administracién local, se realizé ya con
cardcter bdsico primero en la antedicha Ley 30/1984,
y ahora, en el EBEP.

El indicado R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, en su
articulo 129.3 apartado a) establece que corresponde
a los d6rganos de la Corporacién Local, segun la
distribucion de competencias prevista en la LRBRL,
la aprobacion de plantillas y relaciones de puestos de
trabajo y sus modificaciones.

En base al articulo 127.1 letra h) y la Disposicién
Adicional Decimocuarta de la LRBRL, en relacion
con el articulo 44 letra 1) del Reglamento Orgédnico
de Gobierno y Administracion de la Corporacion
(BOP nimero 91 de 14-07-08), es competencia del
Consejo de Gobierno Insular la Aprobacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo, y su consiguiente
modificacion.

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del
Cabildo de Gran Canaria, se aprobd, no obstante,
por el Pleno Corporativo en sesiones extraordinaria
y ordinaria, celebradas el 21 de enero y el 31 de
marzo de 1.999, respectivamente, siendo publicada
enel B.O.P. de 16 de junio de 1.999, anexo al nimero
72 (aprobacion plenaria derivada de la distribucion
competencial de la LRBRL antes de su modificacion
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local),
correspondiendo al Pleno Corporativo la aprobacion
del presente Reglamento, dada su naturaleza de tal,
de conformidad con los articulos 35.1, d) y del 162
al 168 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Pleno y Comisiones de la Corporacion Insular.

En la memoria explicativa del citado texto, respecto
a los criterios generales para la asignacién del
Complemento Especifico se sefiala que se han valorado
la responsabilidad y la especial dificultad técnica de
los puestos, sin perjuicio de que en el futuro, los
criterios tomados en consideracion para el establecimiento
del complemento especifico puedan ser revisados o
ampliados.

En la linea seflalada y para conformarse como
herramienta de gestion de los recursos humanos y facilitar
al Consejo de Gobierno del Cabildo de Gran Canaria,
la ejecucién de las funciones que el Reglamento
Orgédnico de Gobierno y Administracién del Cabildo
de Gran Canaria (ROGA) le atribuye en su articulo
44.3,1), se procede a aprobar el presente Reglamento



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 103, viernes 14 de agosto de 2015 13561

de la RPT del Cabildo de Gran Canaria, de conformidad
con el siguiente articulado.

Capitulo I
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto definir el
contenido de la relacion de puestos de trabajo (en adelante
RPT) del Cabildo de Gran Canaria, regular el
procedimiento y establecer los criterios a los que ha
de ajustarse su modificacién. Es también objeto del
presente Reglamento regular la clasificacidn de los
puestos de trabajo destinados al personal funcionario
y laboral.

Respecto al personal eventual, el articulo 15.1 a)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica (vigente con el
alcance sefialado en la Disposicidn Final Cuarta del
EBEP), establece que la RPT, deberd comprender el
nuimero y las caracteristicas de los puestos que puedan
ser ocupados por personal eventual.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento se promulga en uso de las
competencias y potestades de esta Corporacién y
tiene la condicién de norma de aplicacién y desarrollo
de las disposiciones vigentes en materia de Puestos
de Trabajo.

Este Reglamento se aplicard a la Relacion de Puestos
de Trabajo de esta Corporacion.

Articulo 3. Definiciones a efectos del presente
Reglamento.

1. Plantilla orgdnica. Relacion de plazas existentes
en el Cabildo de Gran Canaria, debidamente clasificadas
y agrupadas para el personal funcionario en funcién
de las escalas, subescalas, clases, categorias y grupo
de clasificacidn, asi como de los grupos de titulacién
para el personal laboral, de conformidad con los
articulos del 75 al 77 del EBEP.

2. Relacion de Puestos de Trabajo. Instrumento
técnico formal de organizacion de la estructura de los
puestos de trabajo de los empleados puiblicos, con caracter
perdurable, del Cabildo de Gran Canaria. Serd, ademds,
documento fundamental para la implantacion de
politicas de recursos humanos.

3. Anexo de Personal. Relacion de plazas y puestos
de trabajos con dotacién econdmica, ocupados o
vacantes, que se aprueba anualmente con el Presupuesto
General del Cabildo de Gran Canaria. Podrd ser
modificado a lo largo del ejercicio a través de los
procedimientos recogidos en la normativa que resulte
de aplicacién. Dichas modificaciones deberdn respetar,
en todo caso, las limitaciones que se establezcan en
la normativa bdsica contenida en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion.

4. Plaza. Parte integrante de la plantilla. Las plazas
hacen referencia a las especificas categorias en las que
se integran los empleados publicos y se estructuran
en funcion de las escalas, subescalas, clases y categorias
establecidas. La plaza se relaciona con los grupos y
subgrupos de clasificacion y determina las retribuciones
bdsicas y los requisitos minimos de acceso.

5. Puesto de trabajo. Elemento organizativo que sintetiza
un conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
para el ejercicio de las competencias propias de la
organizacidn, de acuerdo con el principio de divisién
funcional del trabajo, asi como otras caracteristicas
intrinsecas. El puesto determina las retribuciones
complementarias.

6. Grupo profesional: El que agrupe unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones académicas
y contenido general de la prestacion, y podrd incluir
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales
o responsabilidades asignadas al trabajador.

7. Areas funcionales: Agrupan, unitariamente,
dentro de los grupos profesionales, el conjunto de
contenidos y tareas que por su naturaleza se encuadran
dentro de una determinada profesion, oficio o rama
de actividad profesional.

Articulo 4. La Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT).

1. El Cabildo de Gran Canaria refleja la estructura
de su organizacion a través de la Relacién de Puestos
de Trabajo ajustdndose a las formas y los procedimientos
que en este Reglamento se disponen.

2. LaRPT comprenderd todos los puestos de trabajo,
distinguiendo los que pueden ser ocupados por personal
funcionario y laboral, eventual y directivo.
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3. La Relacién de Puestos de Trabajo serd publicada
en el boletin oficial correspondiente con la periodicidad
y en la forma que establece el articulo 22.1 del presente
Reglamento.

Articulo 5. Instrumentos complementarios de la
RPT.

1. La Relacidn de Puestos de Trabajo es un instrumento
que se complementa y vincula con el Manual de
Funciones de los Servicios, el Catdlogo Descriptivo
de Puestos de Trabajo y el Registro de Personal.

a) El Manual de Funciones de los Servicios es el
documento técnico organizativo que describe la
estructura de las unidades orgdnicas incluidas en €I,
las funciones, competencias y dependencia de cada
unidad del Cabildo.

El Manual de Funciones de los Servicios contendra,
al menos, los siguientes aspectos:

- Funciones principales de cada Servicio, asi como
de las unidades orgdnicas que lo componen.

- Legislacion que regula el funcionamiento de las
materias especificas

- Procedimientos reglados y descritos que desempeiia
cada Unidad.

- Indicadores de gestion

- Organigrama descriptivo

- Localizacion fisica del Servicio y sus respectivas
Unidades.

b) El Catédlogo Descriptivo de Puestos de Trabajo
es el documento técnico organizativo que describe las
correspondientes funciones y tareas, responsabilidades,
ubicacidn orgdnica y fisica, asi como los componentes
de perfil profesional necesarios para un desempefo
eficaz del puesto y la posicién en el itinerario en el
desarrollo de la carrera profesional.

El Catdlogo Descriptivo de Puestos de Trabajo
contendrd para cada tipo de puesto, los siguientes aspectos
que complementan o describen lo contenido en la
Relacion de Puestos de Trabajo:

- Misién, funciones y responsabilidades

- Titulacién oficial, formacion complementaria,

acreditacién de especialidad, etc. requeridas para el
desempeiio del puesto.

- Méritos valorables, tales como experiencia y
formacidén especifica acreditadas, y pardmetros en
los que ha de asentarse la evaluacion de la productividad
o del desempefio.

- Competencias técnicas y habilidades recomendables
o requeridas: niveles de idiomas, niveles de informadtica,
manejo de maquinaria o herramientas, nivel de
conduccion, etc.

- Medidas preventivas asociadas al puesto

- Incompatibilidades para el ejercicio de cualquier
otra actividad retribuida, tanto puiblica como privada

- En su caso, puestos desde los que se puede acceder
mediante carrera o promocion interna

- Puestos de caracteristicas similares a efectos de
movilidad y provision.

c¢) El Registro de Personal es un Registro en el que
se inscribirdn todos los empleados publicos que
prestan sus servicios para el Cabildo de Gran Canaria
y en el que se tomard razén de los actos que, afectando
a la vida administrativa de aquél, se determinen en
desarrollo del presente Reglamento. Entre otros
aspectos, deberd recoger la relacién de puestos y
plazas ocupadas por un empleado publico a lo largo
de su carrera profesional en la Administracion Publica.

Este Registro de Personal se llevard atendiendo a
los criterios de coordinacion y homogeneizacion
fijados por la legislacion basica del Estado y permitird
disponer de la informacién profesional y personal
actualizada de todo el personal, lo que facilitard la gestién
administrativa y de la carrera profesional del personal
dentro de la Corporacion.

Por cada empleado se registrard, entre otros conceptos:

- Datos relacionados con la relacion de servicios:
tomas de posesidn, ceses, cambio de puesto,
modificaciones, situaciones administrativas, grados
personales, pérdida de la condicion de funcionario,
excedencias, jubilaciones, etc.
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- Datos econémicos: complementos, trienios, etc.

- Datos relacionados con el desarrollo: Titulaciones,
formacidn recibida, premios, sanciones, menciones,
historial de evaluacion del desempeiio, nivel en el
desarrollo de carrera, etc.

- Datos relacionados con la prestacidn del servicio:
licencias, permisos, etc.

- Datos relacionados con el puesto de trabajo: puesto
actual, modificaciones, puestos anteriores con indicacién
de la fecha de inicio y finalizacion en cada uno de los
puestos, etc.

- Datos personales: domicilio, teléfono, correo
personal a efectos de localizacion. Estado civil, hijos,
personas a su cargo a efectos de gastos de personal.

2. La Plantilla Presupuestaria del Personal de la
Corporacion es la relacion de plazas dotadas
presupuestariamente, debidamente agrupadas y
clasificadas, y vinculada a la Relacion de Puestos de
Trabajo.

3. LaRelacion de Puestos de Trabajo estd vinculada
al Anexo de Personal y Plantilla, en cuanto que refleja
la ocupacion y la dotacion de cada puesto.

Capitulo II.

Clasificacion de los empleados ptiblicos del Cabildo
de Gran Canaria

Articulo 6. Sistema de Clasificacion.

1. El sistema de clasificacion que se contempla en
el presente Reglamento se establece con el fin de
ordenar los puestos de trabajo atendiendo a los niveles
de titulacion académica, formacion y capacitacion para
ejercer las tareas y cometidos de los distintos niveles
de la prestacion del servicio publico, facilitar la
movilidad del personal y favorecer su promocién y
desarrollo de carrera.

2. Cada plaza y puesto de trabajo reservado a los
funcionarios y al personal laboral del Cabildo pertenece
a un unico grupo y/o subgrupo de clasificacién
profesional, segun la titulacion académica exigida para
el acceso de acuerdo con lo establecido en el Anexo
I del presente Reglamento.

3. Las plazas reservadas a funcionarios se clasificardn
en las siguientes escalas: Administracion General y
Administracién Especial.

4. Las plazas reservadas a funcionarios con habilitacion
de cardcter nacional se clasificardn de conformidad
con el articulo 92, bis de la LRBRL.

5. Las plazas reservadas a funcionarios que no
tengan habilitacion de cardcter nacional estardn
clasificadas en escala, subescala, clase y categoria en
funcion del grupo de clasificacidn profesional segin
lo definido en el Anexo II. A cada plaza solo le
corresponde una unica clasificacion.

6. Las plazas del personal laboral estaran clasificadas
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo
que se apruebe de conformidad con la normativa
vigente. En cualquier caso, se agrupardn por los
grupos de clasificacion profesional y las dreas
funcionales definidas en el Anexo III del presente
Reglamento.

7. Un puesto de trabajo de personal funcionario, en
su caso, podrd ser ocupado por plazas de diferentes
escalas, subescalas, clases y categorias dentro de un
mismo grupo de clasificacion profesional, segtin se
establezca en la Relacion de Puestos de Trabajo y con
los limites que resulten de la legislacién aplicable.

8. Un puesto de trabajo de personal laboral podrd
ser ocupado por plazas de diferentes dreas funcionales,
clases y categorfas dentro de un mismo grupo de
clasificacion profesional, con los limites que resulten
de la legislacion aplicable.

Capitulo I1II.

Contenido de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 7. Contenido de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

1. La Relacién de Puestos de Trabajo, que tendrd
su plasmacion en la aplicacion informdtica de recursos
humanos desarrollada al efecto, contendrda como
minimo las siguientes caracteristicas para cada puesto
de trabajo:
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CARACTERISTICAS DESCRIPTIVAS DEL
PUESTO

a) Unidad orgdnica donde estd adscrito el Puesto.
b) Cédigo del puesto.

¢) Denominacién del Puesto, que expresard lo mejor
y mds sintéticamente posible el contenido del mismo.

d) Singularidad del puesto.

e) Variante del puesto o puestos andlogos, en caso
de que lo hubiera.

f) Funciones del puesto o tareas, en su caso.

g) Codigo del tipo de puesto que se relaciona con
el Catdlogo Descriptivo de Puestos de Trabajo.

h) Fecha de creacién / modificacion del puesto
i) Tipo de Jornada.
j) Localizacién fisica.

CARACTERISTICAS DE PROVISION DEL
PUESTO

k) Vinculo: funcionario, laboral o eventual
1) Grupos de clasificacidn profesional.

m) En caso de puestos con vinculo funcionarial: escalas,
subescalas, clases y categorias de las plazas que
pueden adscribirse al puesto.

n) En caso de puestos con vinculo laboral: agrupaciones
profesionales, clases y categorias de las plazas que
pueden adscribirse al puesto.

o) Titulacién académica de acceso y/o acreditacion
de especialidad, en su caso.

p) Méritos preferentes.
q) Forma de provision.
r) Administracion Publica de procedencia.

s) Otros requisitos.

CARACTERISTICAS RETRIBUTIVAS

t) Retribucién complementaria del puesto:
complemento de destino, complemento especifico,
complemento adicional de especifico (con indicacién
de los supuestos que lo motivan) y otros complementos,
que puedan establecerse normativamente.

SITUACION DEL PUESTO
u) Situacién: Ocupado o vacante.

v) Dotacion del puesto: dotado o no dotado
presupuestariamente.

w) Numero de plaza asociada al puesto

x) Tipo de adscripcion: adscripcién definitiva o
adscripcidn provisional. Se indicard de forma expresa
los casos en los que el puesto sea a extinguir o a
transformar.

y) Observaciones adicionales.
Articulo 8. Puestos singularizados.

Se consideran puestos singularizados del Cabildo
de Gran Canaria aquéllos que por su denominacion
y contenido se diferencian de los restantes puestos que
figuran en la RPT y que asf se determinen expresamente
por el Consejo de Gobierno Insular. En todo caso, serdn
singularizados los puestos ocupados por empleados
publicos pertenecientes al subgrupo profesional
A1/Grupo I con dependencia directa de Organos
Superiores o Directivos, para el desempefio de
funciones especiales de asesoramiento técnico y
apoyo directo en las tomas de decisiones.

Articulo 9. Adscripcion de los puestos y formas de
provision.

1. Los puestos de trabajo del Cabildo podrdn ser
adscritos a un Servicio o Unidad especifica.

2. La movilidad en un puesto de trabajo estard en
funcion de la adscripcion del mismo. La Corporacion
podrd decidir de forma motivada, y por necesidades
de servicio, la movilidad del personal hacia otras
Consejerias, Servicios o Unidades distintos a las que
esté adscrito, siguiendo el procedimiento especifico
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que se establecerd en una instruccion sobre movilidad
y provisién de puestos, dentro del marco legal vigente.

3. La Corporacion establecerd para cada puesto la
forma de provision, siendo la norma general el
concurso de méritos. Solo podrdn cubrirse por el
sistema de libre designacion los puestos de funcionarios
con habilitacion de caracter nacional, Director/a del
Servicio de Asesoria Juridica, Secretarias de Alto
Cargo, Oficiales 1* Conductor al servicio de la
Presidencia, Jefatura de Servicio de Presidencia,
Director/a del Jardin Botdnico Viera y Clavijo vy,
excepcionalmente, podrd establecerse la provisién
por libre designacion en los puestos de trabajo que
conlleven, entre otras, superior o especial responsabilidad,
considerada ésta como la asignacion al puesto de un
nivel auténomo de decisién en tareas que sean
relevantes, y confianza por llevar inherente una
vinculacion directa con drganos de alta direccion
mediante la asignacion de tareas relacionadas con las
decisiones o actividades que se asignan al puesto.

Articulo 10. Retribuciones complementarias del
puesto de trabajo.

1. El Catdlogo Descriptivo de Puestos de Trabajo
recogerd las valoraciones de los distintos criterios para
la asignacion de las retribuciones complementarias,
en los limites establecidos en los Anexos del presente
Reglamento.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo reflejard las
siguientes retribuciones complementarias: Complemento
de Destino, Complemento Especifico, Puntos Adicionales
al Complemento Especifico y otros Complementos,
que pudieran establecerse normativamente, que serdn
valorados utilizando los criterios fijados en los Anexos
del presente Reglamento.

3. El Complemento de Destino es el correspondiente
al nivel del puesto de trabajo definido por el Grupo
de Clasificacion Profesional y el grado de especializacion,
responsabilidad, competencia y jerarquia.

4. El Complemento Especifico refleja la especial
dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion y/o
incompatibilidad exigible para el desempefio de
determinados puestos de trabajo o las condiciones en
que se desarrolla el trabajo.

5. Puntos Adicionales al Complemento Especifico:
Puntos de complemento adicionales al Complemento
Especifico que se justifican por el desempeifio de una
o varias funciones que atribuyen complementos
diferentes a puestos de igual denominacion y nivel
de complemento de destino y que se percibird de
manera temporal y/o circunstancial mientras se
desempeiien las funciones que lo llevan aparejado.
Junto a la aprobacién de este complemento se establecerd
el periodo de revision para determinar si se justifica
la continuidad del mismo.

6. Otros Complementos: puntos de complementos
correspondientes a la progresion alcanzada por el
funcionario dentro del sistema de carrera administrativa
en prevision del desarrollo del articulo 24 de la Ley
7/2007; y al grado de interés, iniciativa o esfuerzo con
que desempefie su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos.

Articulo 11. Jornada y horarios.

La duracidn de la jornada, con cardcter general, serd
de 37 horas y media semanales de trabajo efectivo de
promedio en cédmputo anual, equivalente a mil
seiscientas sesenta y cuatro horas anuales, prestadas
en horario de mafana, tarde o noche (de lunes a
viernes).

As{ mismo, los empleados publicos que tengan
autorizada flexibilidad horaria, cumplirdn el horario
recogido en la Instruccién sobre Jornada y Horario
de trabajo del personal del Cabildo de Gran Canaria
(instruccién segunda).

Jornada en régimen de especial dedicacion

La duracién de la jornada del personal que desempeiie
puestos de trabajo considerados de especial dedicacién
serd de 40 horas semanales de trabajo de promedio
en computo anual. Este tipo de jornada deberd fijarse
especificamente en la RPT, y vendrd determinado en
funcion de la naturaleza y caracteristicas del servicio.

Jornada y horarios singulares

Se considera jornada especial aquella sujeta a la
singularidad del servicio prestado o del centro de
trabajo, asi calificada previa negociacion con la
correspondiente representacion de los empleados
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publicos. En la RPT se determinardn los puestos que
tengan asignada dicha jornada.

La distribucion de la jornada puede ser regular o
irregular. La distribucion regular de la jornada supone
un régimen de trabajo con igual duracién y horario
todos los dias de la semana y todas las semanas del
afio. Es irregular cuando las horas de trabajo varfan
de unas semanas a otras en el periodo de un afio.

Trabajo nocturno.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre
las 22 horas y las seis de la mafiana siguiente.

Asimismo, tendrd la consideracion de trabajador
nocturno el que durante su jornada diaria realiza, al
menos 3 horas, entre las 22 horas y las 6 horas o cuando
en computo anual se prevea que vaya a realizar al menos
un tercio de la jornada en periodo nocturno.

Trabajo a turnos. Turnos fijos y rotatorios.

Se considera trabajo a turnos toda forma de
organizacion del trabajo en equipo, segun la cual un
grupo desarrolla sus funciones sucesivamente segtin
una secuencia de trabajo continua o discontinua, lo
que implica la necesidad de que el empleado preste
sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dias y/o semanas.

Turno fijo: cuando un mismo equipo de empleados
queda adscrito de forma permanente a un mismo
horario. Cabe distinguir entre:

- Trabajo a turnos continuo: la actividad en el centro
de trabajo se mantiene todos los dias de la semana
las veinticuatro horas del dfa.

- Trabajo a turnos discontinuo: se mantiene una
actividad mds alld de la jornada ordinaria pero que
no alcanza las veinticuatro horas del dia y puede
interrumpirse también los domingos y festivos.

- Trabajo a turnos semicontinuo: la actividad se presta
durante las veinticuatro horas del dfa, pero se interrumpe
por el descanso en sabados, domingos y/o dias festivos.

Turno rotatorio: los horarios de los distintos equipos
de trabajo varian ciclicamente. Implica para el empleado

la prestacion de sus servicios en horas diferentes en
un periodo determinado de dfas y semanas, es decir,
impone una rotacién de los horarios del personal.

Articulo 12. Situacién del puesto.

1. Como informacion complementaria a la RPT, se
indicard si el puesto de trabajo tiene dotacién
presupuestaria, de acuerdo con el Anexo de Personal
y la Plantilla presupuestaria de la Corporacién y /o
de las modificaciones de crédito del ejercicio en
curso.

2. Situacion del puesto. En relacién a su ocupacion,
el puesto de trabajo se podrd encontrar en las siguientes
situaciones:

* Vacante, con reserva o sin reserva del puesto.

* Ocupado en adscripcion definitiva: Cuando el
puesto ha sido provisto mediante los sistemas de
adscripcidn de naturaleza definitiva, en esencial, los
de concurso de méritos o libre designacion.

* Ocupado en adscripcion provisional: Cuando el
puesto se ha provisto con cardcter temporal o provisional
en los supuestos de: remocidn o cese en un puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacion;
alteracion sustancial o supresion del puesto de trabajo;
reingreso al servicio activo sin reserva de puesto de
trabajo o, por funcionario interino.

* Ocupado en comision de servicios o adscripcion
temporal para el personal laboral: Cuando un puesto
vacante sea provisto con cardcter temporal o provisional,
en caso de urgente e inaplazable necesidad, por un
empleado que retna los requisitos establecidos para
su desempefio en la RPT de manera voluntaria o
forzosa en los términos establecidos en la legislacion
aplicable.

Articulo 13. Administracién de procedencia.

1. La Administracion de procedencia serd el Cabildo
de Gran Canaria, salvo que se exprese en la RPT otra
procedencia.

2. Los criterios generales que definirdn el tipo de
puestos que se podrdn abrir a la Administracion
Indistinta, serd la ausencia de personal en la Corporacion
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para la cobertura de puestos que exijan un perfil
especifico y la reciprocidad, debiendo determinarse
expresamente en la RPT (y justificarse convenientemente
en el expediente de creacién o modificacion de
puestos) qué puestos podrdn ser provistos con personal
de otras Administraciones Publicas.

3. Se podrdn firmar acuerdos con otras
Administraciones Publicas para permitir la movilidad
interadministrativa de los empleados ptiblicos entre
el Cabildo, sus Organismos Auténomos y otras
Administraciones Publicas firmantes de los acuerdos,
tal y como lo establece el articulo 84 del EBEP
“movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas”.

4. En unas Instrucciones de provisidn de puestos,
aprobadas por el érgano de gobierno competente,
previa negociacion con los representantes de los
empleados publicos, se recogerd la forma de cémo
se procederd a la provision respecto de otras
Administraciones

Capitulo IV.

Modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo

Seccion 1. Normas generales en materia de
modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 14. Supuestos de modificacion.

1. Creacion de puestos de trabajo en la estructura
organizativa de la Corporacion.

2. Movilidad de puestos de trabajo: procederd, de
forma excepcional y motivada, la movilidad por
cambio de adscripcion de puestos de trabajo, cuando
se produzca el desplazamiento de un puesto de trabajo
y plaza de una a otra unidad. Su particularidad es desplazar
conjuntamente plaza y su puesto, con lo que se seguird
desempefidndolo aunque en otro ambito, unidad o
localidad. Dicha modificacion conllevard el cambio
del cardcter de la adscripcidn al puesto, a excepcion
de los supuestos de movilidad por motivos de salud,
violencia de género, traslado forzoso y/o ejecucion
de sentencia judicial.

3. Laremocion supone que a un funcionario publico
que ha obtenido un puesto por concurso se le puede
remover de dicho puesto y adscribirle a otro por
alguna de las siguientes causas:

a) Por alteracion sustancial del contenido del puesto,
realizada a través de la RPT, que modifique los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria.

b) Por una falta de capacidad para su desempeiio,
manifestada por un rendimiento insuficiente, que no
comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia
las funciones atribuidas al puesto.

4. Reclasificacion: Acto mediante el cual se modifica
la clasificacion de un puesto tras haberse realizado
un andlisis y valoracion del mismo y comprobarse que
las funciones asignadas en la R.P.T. no son las que
se requieren y/o las que efectivamente realiza el
empleado publico, en el supuesto de que el puesto se
encontrase ocupado.

5. Redistribucién de efectivos: forma de provision
de puestos no singularizados en el que los ocupantes
definitivos de puestos podrdn ser adscritos, por
necesidades del servicio, a otro de igual complemento
de destino y complemento especifico, que tenga
previsto en la RPT idéntico procedimiento de provision.
Se respetardn las retribuciones, condiciones esenciales
de trabajo y cardcter de la adscripcion.

6. Reasignacidn de efectivos: férmula de movilidad
para resolver situaciones de excedentes de personal
en determinadas dreas, a fin de optimizar y racionalizar
la plantilla de la Corporacion.

7. Supresion: los empleados ptiblicos cuyo puesto
de trabajo sea objeto de supresion como consecuencia
de un Plan de Empleo o de cualquier otro Instrumento
organizativo similar en materia de personal, serdn
destinados a otro puesto de trabajo por el procedimiento
de reasignacion de efectivos.

Articulo 15. Tipos de modificaciones de la Relacion
de puestos de trabajo.

1. Las modificaciones de la RPT y de la plantilla
presupuestaria que se realicen sobre los puestos de
trabajo existentes se clasifican en sustanciales y
simples.

2. Serdn de cardcter sustancial las modificaciones
de la RPT en caso de creacidn, supresion, movilidad
y reclasificacién de puestos de trabajo, cuando tengan
repercusion econdémica en el Presupuesto, cuando se
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produzcan modificaciones en las estructuras organizativas
y/o cuando afecten a los siguientes conceptos de
cualquier puesto de trabajo existente:

a) Cuando la modificacién suponga una alteracién
relevante en el contenido o en las funciones a desarrollar.

b) Singularidad del puesto

¢) Grupo y/o subgrupo de clasificacién profesional.

d) Cuando afecte a las escalas, subescalas, clases
y categorias, en caso de funcionarios, y de los grupos
profesionales, en caso de laborales, de las plazas que
pueden adscribirse al puesto.

e) El cambio de naturaleza juridica del puesto
(funcionario o laboral).

f) Forma de provisidn, titulaciones académicas y
especialidades de acceso, méritos preferentes y
administracion de procedencia.

g) Retribuciones complementarias del puesto que
afecten al complemento especifico y/o al complemento
de destino.

h) Aspectos referentes a jornadas.

3. Toda modificacion de la RPT que tenga este
cardcter requerird del inicio de un expediente de
modificacién de RPT y seguird el procedimiento
descrito en los articulos siguientes, sin perjuicio de
cualesquiera otros tramites establecidos legalmente.

4. Cualquier otra modificacion no contemplada en
el punto 2 de este articulo, tendrd la consideracién de
adaptacién simple.

Articulo 16. Limites y criterios generales para la
elaboracién de propuestas.

1. Las propuestas de creacion o modificacion de puestos
de trabajo se ajustardn a las caracteristicas de los
tipos de puestos existentes en la RPT, el Catdlogo
Descriptivo de Puestos y los Anexos IV y V de este
Reglamento, salvo cuando deriven de la ejecucion de
resoluciones judiciales firmes.

2. No podrdn incluirse en las propuestas de
modificacion sustancial de 1a Relacion de Puestos de
Trabajo:

a) Los que afecten a plazas ya incluidas en procesos
selectivos, salvo cuando la modificacion propuesta
no suponga alteracion de las caracteristicas de las mismas
que invalide su convocatoria en estos procesos.

b) Puestos de trabajo incluidos en convocatorias para
su provision definitiva hasta que finalicen dichos
procesos.

¢) Puestos de trabajo de naturaleza laboral incluidos
en los catdlogos definitivos de funcionarizacion.

d) Puestos de trabajo ocupados por funcionarios
interinos, nombrados en atencidn a la excepcionalidad
que supone la cobertura de necesidades urgentes e
inaplazables.

e) Propuestas de variacién de las condiciones
retributivas de puestos de trabajo que hubiesen sufrido
modificaciones durante el ejercicio presupuestario, salvo
que se deriven de la aprobacién de normas, acuerdos,
pactos, convenios o cualesquiera otras medidas de caracter
general o cuando se trate de puestos de trabajo que
hayan quedado vacantes a lo largo de dicho ejercicio
presupuestario.

Seccién II. Procedimiento de modificaciones
sustanciales de la Relacion de Puestos de Trabajo

Articulo 17. Iniciacion.

1. La modificacion de cardcter sustancial de la RPT
del Cabildo de Gran Canaria se podrd iniciar por el
titular de la Consejerfa con competencias en materia
de recursos humanos o, en su caso, mediante propuesta
dirigida a la misma por:

a) El titular de 1a Consejeria en la que se encuentre/n
adscrito/s el/los puesto/s objeto de modificacion.

b) Varios titulares —propuesta conjunta— cuando
las modificaciones impliquen a varias Consejerias.

c) El titular de la Consejeria con competencias en
materia de organizacion, a propuesta de la Unidad de
Organizacion, Planificacion e Inspeccion de la Calidad
de servicios por motivos de racionalizacidn, optimizacion,
organizacion, calidad y/o planificacion.
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d) Por la representacion sindical, a través del cauce
previsto en las Mesas de Negociacion.

2. La propuesta se tramitard a través del formato
de instancia normalizado y disponible en la Intranet
Corporativa, y deberd incluir, necesariamente, los
siguientes aspectos:

a) Objeto de la propuesta: creacidén, modificacién
0 supresion.

b) Memoria justificativa del cambio propuesto en
la RPT, que deberd incluir:

- Argumentos que motivan la modificacion de la RPT,
haciendo especial referencia a elementos tales como
indicadores de gestion, organigramas, presupuesto,
normativa, cargas de trabajo, etc.

- Situacién inicial y final de los puestos afectados,
respecto a la unidad de dependencia, datos identificativos
del puesto, descripcion de funciones, retribuciones
complementarias y otras caracteristicas del puesto.

c¢) Coste econdmico de la propuesta, en su caso, y
propuesta de financiacion, que deberd observar lo
dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Cabildo de Gran Canaria.

3. Recibida la solicitud, el Servicio con competencias
en materia de gestion de la Relacion de Puestos de
Trabajo, se encargard de tramitar el expediente,
pudiendo requerir al érgano solicitante la subsanacion
de las deficiencias u omisiones detectadas de la
documentacién remitida.

4. La no motivacidn, la falta de argumentacion o
el no ajustarse a los Iimites y criterios generales para
la elaboracién de propuestas podrdn ser motivos de
denegacion.

5. Las solicitudes de modificacion deberdn presentarse
en el primer semestre de cada afio y podrdn ser
agrupadas, priorizadas bajo criterios técnicos y/o de
urgencia y necesidad y tramitadas en un plazo maximo
de 3 meses.

Articulo 18. Tramitacion.

1. El Servicio con competencias en materia de

gestion de la Relacion de Puestos de Trabajo llevara
a cabo los siguientes trdmites:

a) Emision de informe técnico administrativo de la
adecuacion de la propuesta a la normativa vigente y
a lo dispuesto en el presente Reglamento.

b) Solicitud de los siguientes informes preceptivos,
que deberdn ser evacuados en el plazo de quince
dfas:

- Informe técnico de la Unidad competente en
materia de Organizacion, Planificacion e Inspeccion
de la calidad de los servicios, que valorard la idoneidad
de la propuesta atendiendo a criterios de eficacia,
eficiencia y racionalizacion de los recursos y analizando
su coherencia con las estructuras organizativas y
necesidades de la Corporacion y la planificacion de
recursos humanos. Esta Unidad podra solicitar a las
unidades organizativas implicadas la informacion
y/o documentacién complementarias que resulte
precisa para una mejor valoracion.

- Informes de disponibilidad de crédito del Servicio
con competencias en materia econdmica de recursos
humanos, en el supuesto de que la propuesta de
modificacion conlleve variacién del gasto.

- Informe econdmico de la Intervencion General,
en los términos establecidos en las Bases de Ejecucion
Presupuestaria.

- Informe de los 6rganos de representacion en los
casos previstos legalmente.

c¢) Tramite de audiencia a los empleados ptiblicos
interesados, en los supuestos de remocién y supresion
de puestos, de conformidad con la legislacion aplicable.

d) Inicio de la negociacién colectiva mediante los
procedimientos establecidos, en las materias objeto
establecidas en el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
La certificacidn del acuerdo adoptado se incluird en
el expediente de tramitacidn.

e) Elaboracion de la propuesta definitiva.
Articulo 19. Terminacidn.

1. Una vez realizada la tramitacion, el titular de la
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Consejeria con competencias en materia de recursos
humanos, elevard la propuesta al Consejo de Gobierno
Insular para su aprobacion.

2. Los cambios generados por la modificacion de
la relacion de puestos de trabajo se recogerdn en el
aplicativo de la RPT, el Manual de Funciones, el
Catdlogo Descriptivo de Puestos de Trabajo, registro
de personal y demds instrumentos de descripcion de
puestos que se establezcan.

Seccion III. Procedimiento de adaptaciones simples
de la Relacion de Puestos de Trabajo

Articulo 20. Supuestos.

Se considerard, en todo caso, adaptacion simple,
siguiendo en consecuencia una tramitacion abreviada,
por cuanto resuelven cuestiones que hayan de
comprenderse en la esfera de la gestion del personal,
las adaptaciones derivadas de la ejecucion de resoluciones
judiciales firmes, aquellas que se generen por motivos
de salud laboral, movilidad por violencia de género,
acoso laboral o como consecuencia de la ordenacién
voluntaria de los empleados puiblicos cuando existan
sectores prioritarios de la actividad publica con
necesidades especificas de efectivos, asi como toda
adaptacion que no sea definida como sustancial, de
conformidad con lo dispuesto en este Reglamento .

La tramitacidn se limitard a la peticion de informe
de los érganos o unidades que resulte procedente por
razon de la materia y, en su caso, emision de Resolucién
por el Organo de Gobierno competente. Una vez
acordada, se procederd a materializar la adaptacion
en el aplicativo de RPT, el Manual de Funciones, el
Catdlogo Descriptivo de Puestos de Trabajo, el
Registro de Personal y demds instrumentos de
descripcion de puestos que se establezcan.

Capitulo V.
Notificacion y Publicacién
Articulo 21. Notificacion.

Las modificaciones de los puestos de trabajo
derivadas de expedientes de modificacion de la RPT
y de la plantilla orgdnica serdn notificadas por el
drgano competente a quien resultara interesado en el

expediente, y a los 6rganos de representacion unitaria
del personal funcionario y laboral, segtin proceda.

Articulo 22. Publicacion.

1. La RPT se publicard anualmente junto a la
plantilla y el presupuesto de la Corporacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

2. Las modificaciones de la RPT, junto a los
instrumentos complementarios, serdn publicados de
manera actualizada y simplificada en la Intranet
Corporativa.

Disposicion Transitoria Primera.

1. El Cabildo dispondrd de un afio a partir de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas para adaptar su Relacién de Puestos de
Trabajo a lo establecido en este Reglamento.

2. En el proceso de adaptacidn, el Cabildo, mediante
los oportunos procesos de negociacion, deberd
homogeneizar y simplificar los distintos puestos de
trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Reglamento.

3. Los puestos de trabajo que no puedan ser adaptados
deberan declararse a extinguir una vez queden vacantes.

Disposicion Transitoria Segunda.

Los expedientes de modificacion de la RPT que se
encontraran en trdmite con anterioridad a la vigencia
de este Reglamento, se resolverdn con arreglo a la
normativa anterior.

Disposicion Final Primera.

Las modificaciones legislativas que se produzcan
con posterioridad a la aprobacién del presente
Reglamento supondrd la adaptacion automdtica a los
cambios normativos operados.

Disposicion Final Segunda.

El presente Reglamento entrard en vigor a los quince
dias de la publicacion de su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.
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Anexo [ Grupos de Clasificacién Profesional de los empleados piblicos del Cabildo de Gran Canaria segin titulacién
exigida para el acceso’.

GRUPO
TITULACION ACADEMICA

Funcionario * Laboral **

Trtulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Trtulo Universitario de Grado, o equivalentes que se Al I
establezcan normativamente.

Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Téenico,

Arquitecto Técnico, o Titulo Universitario de Grado, o A2 11
equivalentes.

Titulo de Técnico Superior. B

Titulo de Bachiller o equivalentes. Cl1 1

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, o equivalentes.

c2 v

Nivel de formacién equivalente a Educacién Primaria o
Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios
cursados v de las calificaciones obtenidas en la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Otras Agrupaciones
Profesionales v
(OAP)

' De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, hasta tanto
no se generalice la implantacién de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el artfeulo 76 del citado texto
legal, para el acceso a la funcidén piiblica seguirdn siendo vilidos los titulos umversitarios oficiales vigentes a la
entrada en vigor.

Anexo II: Sistema de clasificacién del personal funcionario del Cabildo de Gran Canaria y relacién con el Grupo de
Clasificacién Profesional

ESCALA SUBESCALA CLASES Grupo profesional
Administracién Técnica Al
General De Gestién A2

Administrativa Cl
Auxiliar C2
Subalterna QAP
Administracién Técnica Técnica Superior Al
Especial Técnica Media A2
Técnica Auxiliar B, Cl
Servicios Especiales Cometidos Especiales C1,C2, QAP
Personal de oficios C1,C2, OAP
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Anexo III: Areas funcionales y categorias del personal laboral

AREAS FUNCIONALES CATEGORIAS PROFESIONALES GRUPO
PROFESIONAL
Gestidn y servicios comunes Titulado Superior I
Titulado Medio I
Técnico Superior 111
Oficial v
Ayudante v
Técnica y profesional Titulado Superior I
Titulado Medio I
Técnico Superior 111
Oficial v
Ayudante v
Actividades especificas Titulado Superior I
Titulado Medio I
Técnico Superior 111
Oficial v
Ayudante v

Anexo IV: Intervalos de complementos de destino y especificos en funcién del puesto.

Titulares de Organos directivos

Tramos Denominacién CcD CD CE CE
minimo maAximo minimo maAximo
Tramo 1 Los titulares de los maximos 29 30 80 100

drganos de direccidn de los
Organismos Auténomos

Puestos reservados a funcionarios de
Tramo 2 Administracién Local con 29 30 100 125

habilitacién de cardcter estatal.

Tramo 3 Dlr'ec?tor del Servicio de Asesoria 29 30 100 115
Juridica

Puestos de los grupos A1/ [

Tramos Denominacién CcD CcD CE CE
minimo maAximo minimo maAximo
Tramo 1 Puestos base 24 24 60 60
Tramo 2 Adjunto Jefe de Servicio (F) 25 26 60 65
Jefe de Seccidn (F)
Director

Coordinador/Responsable
Titular Disciplina Prevencion
Tramo 3 Letrado Asesor (F) 27 28 65 70
Director Jardin Botdnico
Puestos singularizados (F)
Tramo 4 Jefes de Servicio (F) 28 28 70 70
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Puestos de los grupos A2 /11

Tramos Denominacién CD CD CE CE
minimo maAximo minimo maAximo
Tramo 1 Puestos base 22 22 40 40
Tramo 2 Director de Programa 22 22 45 55
Agente Comarcal Extension Agraria
ATS Salud Laboral
Inspector-Adjunto
Tramo 3 Jefe de Seccidn (F) 23 24 55 60
Director de centro
Coordinador
Responsable
Titular Disciplina Prevencidn
Jefe Agencia Extensién Agrana (F)
Puestos de los grupos B - C1 /111
Tramos Denominacién CD CD CE CE
minimo maAximo minimo maAximo
Tramo 1 Resto de puestos 16 16 25 25
Tramo 2 Coordinador 17 19 25 30
Jefe de Grupo
Encargado
Agente de Medio Ambiente
Técnico Superior
Tramo 3 Inspector 18 22 28 35
Jefe de Comarca
Coordinador Area Informatica
Técnico Especialista Informética
Jefe de Negociado
Puestos de los grupos C2 / IV
Tramos Denominacién CD CD CE CE
minimo méximo | minimo | maximo
Tramo 1 Puestos base 14 14 20 20
Tramo 2 Oficial 1* Conductor 14 15 20 25
Capataz
Jefe de Grupo
Tramo 3 Supervisor 16 18 25 30
Técnico Aux. Informatico
Jefe de Negociado
Secretarfa Alto Cargo
Puestos de los grupos OAP/V
Tramos Denominacién CD CD CE CE
minimo maximo minim maximo
0
Tramo 1 Puestos base 12 12 15 15
Tramo 2 Oficial 22 13 13 16 18
Jefe de Grupo
Auxiliar de Hogar
Tramo 3 Jefe de Subalternos 14 14 17 25
Coordinador
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Anexo V: Puntos adicionales al complemento especifico

CA especifico
mAximo
1) Por especial responsabilidad 15
Atribucién de funciones, o de coordinacién v/o
supervisién sobre personal, no contemplados en 8
las funciones de su puesto
Especializacién requerida distinta respecto a
puestos similares (Incluyendo la formacién
necesaria para tratar circunstancias como
manejo de determinada maquinaria u otros
medios imprescindibles para el desemperio de
las tareas atribuidas al puesto)
Gestién de la caja fija
Conduccidén ocasional de vehiculo
Centro de trabajo deslocalizado
2) Por jornada singular
Jornada y horarios sujetos a turnos
Jornada en horario nocturno
Jornada con otras caracteristicas especificas
3) Por especial disponibilidad
Disponibilidad fuera de la jornada habitual
Presencia fisica fuera de la jornada habitual

Denominacién

10

oSS |w]wn

Complementos adicionales:

1) Complemento adicional por especial responsabilidad: Se fija para compensar las singulares
caracteristicas no contempladas en la descripcién del puesto

2) Complemento adicional por jornada singular: Se asigna para compensar las singulares
caracteristicas del puesto que requieren de una jornada especial distinta a las contempladas para el
resto de puestos similares o de cardcter variable.

3) Complemento adicional por especial disponibilidad: Se asigna para compensar las singulares
caracteristicas del puesto que requieren disponibilidad, localizacidén y/o presencia fisica fuera de la
Jornada habitual.

Nota:
Se establece un mdximo para cada complemento adicional, al que se podrd alcanzar con la suma de
los complementos asignados a cada circunstancia.

ANEXOT1V bis

Criterios de valoracidn de puestos, factores a considerar para determinar el Complemento de Destino y el
Complemento Especifico.

El Complemento de Destino estd determinado por criterios de especializacién, responsabilidad,
competencia, mando y complejidad territorial y funcional; los factores a tener en cuenta son los siguientes:

a) Especializacién: Consiste en otorgar un determinado nivel a aquellos puestos de trabajo en virtud de sus
caracteristicas técnicas, la especificidad y complejidad de los conocimientos requeridos y la necesidad de
una actualizacién permanente de los mismos, lo cual constituyen aspectos esenciales para la consecucién de
los objetivos y resultados previstos por la organizacién local y la eficacia de la gestién publica.

La especializacidn se adquiere teniendo en cuenta la formacién profesional requerida para el puesto v en la
actualizacién mds o menos frecuente o intensa, para disponer de los conocimientos especializados
necesarios para desarrollar con garantias los cometidos atribuidos a los puestos de trabajo.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 103, viernes 14 de agosto de 2015 13575

b) Responsabilidad: Se establece en funcién de las decisiones adoptadas para la consecucion de
determinados resultados y, paralelamente, la repercusion interna o externa de los errores cometidos y los
perjuicios que ocasionan.

¢) Competencia: Se relaciona con el nivel de autonomia para el desempeiio del conjunto de cometidos o
tareas profesionales atribuidas a los distintos puestos de trabajo, asi como el grado de experiencia que se
requiere para la ejecucidén, control y direccidn sobre la gestién de los procedimientos administrativos o de
los procesos de trabajo en cada unidad o departamento. Se inserta en este criterio el factor de
“aprendizaje/experiencia”.

d) Mando: Se determina en funcidn de la responsabilidad otorgada para la direccién y control de un
determinado nimero de personas, la evaluacidn de sus tareas y el desarrollo coordinado de la gestidn
administrativa o de los procesos de trabajo. Forma parte de este criterio el factor que corresponde a
“Direccion, jefatura o mando”.

e) Complejidad funcional y territorial: Se corresponde con la variedad, dificultad, amplitud e interrelacion
de las tareas y actividades en un determinado dmbito de gestién, asf como la frecuencia y tipo de decisiones
a adoptar. El factor que se incluye en este criterio es el de “dificultad técnica”.

En cuanto al Complemento Especifico, se observard, ademads:

a) Especial dificultad técnica: Es la que concurre en los puestos de trabajo cuando se necesita poseer
determinados conocimientos, iniciativas, habilidades, experiencias v técnicas para el desempefio eficaz de
las tareas o trabajos encomendados. La dificultad técnica se describe en términos de disponibilidad de
conocimientos especificos o especializados, la complejidad en la gestidn y coordinacién de los recursos o
procesos y en las relaciones interpersonales y la experiencia requerida para su desarrollo.

b) Responsabilidad: Justificada en el apartado anterior, dentro de los criterios del Complemento de Destino.

¢) Peligrosidad: Se corresponde con trabajos cuyo desarrollo tiene determinados riesgos, susceptibles de
producir accidentes o enfermedades. Debe justificarse este criterio en funcién del riesgo que subsiste tras el
cumplimiento de las medidas de seguridad derivadas de la normativa aplicable en materia de prevencién de
riesgos laborales. Por ello, aquellos puestos en que el riesgo estd neutralizado por la adopcidn de medidas
adecuadas se consideran como puestos a los que no le corresponde la valoracidn de peligrosidad.

d) Penosidad: Se refiere a las circunstancias adversas, molestas, incomodas u otras similares, asi como al
esfuerzo fisico que se exige para el desarrollo de los cometidos asignados a determinados puestos de trabajo.

e) Dedicacion: Es el concepto relacionado con el tiempo que se dedica a la prestacidn del trabajo, en virtud
de las caracteristicas y requisitos de los distintos puestos.

Ponderacion de factores y grados:

Una vez establecidos los factores e identificados y definidos cada uno de sus grados, es necesario proceder a
determinar el peso especifico que le corresponde a cada uno de los factores en relacidén con los demads.

En este sentido, las disposiciones normativas sefialadas no hacen referencia a la mayor o menor importancia
de los factores a aplicar y su incidencia en cuanto a la naturaleza, funciones y requisitos de desempefio de
los distintos puestos de trabajo. No obstante, es evidente que cada factor tiene distinta intensidad y/o
repercusion y, por tanto, mayor o menor peso en el conjunto del contenido de los puestos de trabajo, como
asi se ha plasmado y puesto de manifiesto en los distintos sistemas de valoracidn existentes.

Por ello, y teniendo como base metodoldgica que la puntuacién otorgada a cada uno los grados incluidos en
cada factor tienen un valor constante e igual en todos ellos, es necesario ponderar o determinar un porcentaje
aplicable a cada factor, en coherencia con lo sefialado en el apartado anterior.
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Los factores a los que se aplica un mayor porcentaje observan a determinadas condiciones inherentes a los
puestos de trabajo (mayor dificultad técnica, responsabilidad en los procesos de planificacidn, gestidn,
coordinacién, evaluacién vy control, asi como el referido a la especializacion), en su consideracion de
elementos esenciales aplicables en una organizacidn compleja y heterogénea que debe prestar unos servicios
puiblicos que satisfagan las demandas y expectativas vecinales, lo cual necesita de una coordinacion eficaz y
una acredita solvencia y especializacién profesional, que garanticen un adecuado desempefio de los
cometidos asignados a los distintos puestos de trabajo.

En la escala de ponderacidn se encuentran a continuacidn los factores vinculados con el nivel de autonomia
en el desempefio de los cometidos profesionales, asi como la experiencia que se requiere al efecto,

conjuntamente con la responsabilidad en la organizacidn, coordinacién y supervisién de los trabajos.

En tercer lugar, las relaciones de cardcter social inherentes al ejercicio de las actividades profesionales y,
finalmente, las referidas a los factores relacionados con las condiciones de trabajo.

APENDICE

FACTOR 1

Especializacién
Mide el nivel de conocimientos y habilidades técnicas profesionales, complementario a la titulacidn, necesarias para
desem pefiar adecuadamente los cometidos y/o tareas del puesto de trabajo

Grado 1 Puestos que requieren estudios a nivel de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
aunque no es imprescindible, al tratarse del desempefio de tareas y/ trabajos profesionales que se
realizan, con cardcter general, sin variaciones, una vez adquiridos los conocimientos v las
técnicas necesarias.
Se trata, por tanto, de realizar trimites o actividades concretas, en procedimientos o procesos
reglados, de apoyo o asistencia a otros puestos de trabajo, que no requieren el dominio de una
habilidad técnica o especializacién determinada.
Grado Puestos que requieren estudios a nivel de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,

2 aunque no es imprescindible, al tratarse del desempefio de tareas y/ trabajos profesionales que se

realizan, con cardcter general, sin variaciones, una vez adquiridos los conocimientos v las
técnicas necesarias.
Se trata, por tanto, de realizar tramites o actividades concretas, en procedimientos o procesos
reglados, de apoyo o asistencia a otros puestos de trabajo, que no requieren el dominio de una
habilidad téenica o especializacién determinada.
Grado 3 Puestos que requieren estudios a nivel de Graduado en Educacién Secundaria Obligatona,
Formacién Profesional de primer grado o ciclos formativos de grado medio o equivalentes, para
el desempefio de tareas y/o trabajos que, una vez adquiridos los conocimientos ¥ las técnicas
necesarias, necesitan una actualizacién periddica de los mismos.
Son puestos que colaboran en la tramitacién de expedientes o realizacién de actividades
administrativas en un determinado dmbito funcional o drea de conocimiento que supongan la
aplicacidn concreta de normas o desarrollo de gestiones de caricter repetido, o el conocimiento
especializado de un determinado oficio que requieren una cierta habilidad y/o dominio de
herramientas o técnicas bésicas para su efectiva realizacidn.
Se integran, asimismo, en este apartado, los puestos que tienen encomendadas funciones de
direccién y supervisién de grupos o equipos de trabajo, de cardcter operativo, para lo cual
necesita disponer de habilidades de organizacién y control de trabajo, entre otras.
Grado 4 Puestos que requieren estudios a nivel de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado,
ciclos formativos de grado superior o equivalente para el desempefio de tareas y/o trabajos que,
una vez adquiridos los conocimientos y las téenicas necesarias, exigen su actualizacién veridica
en la rama o materia de especializacién correspondiente.
Son puestos que llevan a cabo ciertos tramites administrativos o actividades de indole téenica,
que suponen la interpretacién o aplicacién de determinada normativa general o sectorial,
protocolos de intervencién o el dominico especializado de herramientas para la realizacidn de
los trabajos correspondientes.
Se contemplan, también, en este apartado los puestos que llevan a cabo tareas de atencién e
informacidn ciudadano, con cardcter permanente, lo cual requiere de concretas habilidades
técnicas de comunicacién, asi como los puestos de coordinacién y direccién a nivel operativo,
integrado por perfiles profesionales similares, lo cual requiere habilidades de organizacidn del
trabajo y control de resultados, entre otras.

Factor 1

Factor [

Factor [

Factor 1
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Grado 5 Puestos que requieren estudios a nivel de Diplomatura o de disposicidn de grados universitarios
equivalentes, para el desempefio de tareas y/o trabajos especializados, lo cual requiere una
actualizacién permanente de sus conocimientos y en las habilidades técnicas precisas que
garanticen el desarrollo adecuado de sus cometidos.

Se trata, por tanto, de puestos con conocimientos especificos sobre una determinada rama
juridica o técnica, que conlleva ademds la disposicién de habilidades de comunicacidn,
interlocucién y direccidn, en su caso, as{ como de planificacidn y organizacién en el dmbito de
la gestion piiblica.

S¢ integran, ademds, en este apartado, los puestos de trabajo de nivel de direccidn y/o
coordinacién de dmbitos organizativos subespecializados, para lo cual se¢ requiere de
conocimientos y habilidades sobre organizacién del trabajo y distribucidn de tareas, direccién de
personas, planificacién operativa, comunicacién y evaluacién de resultados, entre otras.

Factor I

FACTOR II

Aprendizaje/Experiencia previa requerida
Responde al nivel de autonomia en la ¢jecucidn de las tareas y/o cometidos del puesto de trabajo, segin los distintos
grados de control de los procedimientos o de supervisién de los trabajos v el tiempo preciso para adaptarse, conocer
los trdmites, pricticas, sistemas, herramientas, métodos, objetivos... del Servicio/Departamento de adscripeidén o la
experiencia que se requiere para el desempeiio efectivo de sus responsabilidades profesionales.

Grado 1 Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con supervisidn/verificacién/control de su superior
de forma habitual siguiendo, por tanto, las directrices o indicaciones del mismo, en
cumplimiento de la planificacién de las tareas a realizar y los plazos previstos.

Necesita un periodo minimo de adaptacidn de tres meses.

Factor II

Grado 2 Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con supervisién/verificacidn/control de su superior
de forma periddica, en la realizacién de trimites o de actividades de cardcter operativo o de
soporte de cierta cualificacién, que se¢ realizan teniendo en cuenta instrucciones o
procedimientos precisos.

Necesita un periodo de adaptacidn entre tres v seis meses.

Factor II

Grado 3 Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con margen de autonomia suficiente en la aplicacidn
de la normativa especifica o siguiendo los protocolos, directrices o instrucciones definidas para
su ejecucidn, por lo que la supervisién ¥ control se efectda mediante ¢l ejercicio de funciones
jerdrquicas y/o sistemas periédicos de verificacidn en el cumplimiento de objetivos y plazos
previstos.

Necesita un periodo de adaptacidn entre seis y doce meses.

Factor II

Grado 4 Puesto de trabajo con cometidos de cardcter técnico, a nivel medio, y amplia autonomifa para
efectuar propuestas de resolucién o solucidn de problemas de cierta complejidad, en procesos de
cardcter regular. Los trabajos realizados se controlan a través del ejercicio de funciones
jerdrquicas y/o aplicacidn de sistemas de evaluacién del desempefio.

Necesita un periodo de adaptacidn entre doce y dieciocho meses.

Factor II

Grado 5 Puesto de trabajo con cometidos profesionales de cardcter téenico, a nivel superior, con plena
autonomia para llevar actuaciones, propuestas de resolucién y/o acuerdos o solucidén de
problemas de mucha complejidad o no previstos. Log trabajos realizados se controlan a través de
los resultados alcanzados y de la aplicacién de los sistemas de evaluacidn del desempeiio.
Necesita un periodo de adaptacidn entre dieciocho y veinticuatro meses.

Factor II

Grado 6 Puesto de coordinacién y control que deben garantizar la realizacidn efectiva de las funciones de
su unidad administrativa v el ejercicio adecuado de las tareas profesionales del personal adscrito
a la misma, asumiendo su responsabilidad con la capacidad de autonomia inherente a la
direccidén y supervisién téenica o administrativa que se le ha encomendado, dando cuenta del
cumplimiento de sus objetivos o de lag propuestas de decisiones a adoptar al érgano politico o
directivo correspondiente.

Necesita un periodo de adaptacidn entre veinticuatro y treinta y seis meses.

Factor I1

FACTOR III

Dificultad técnica

Cada puesto de trabajo tiene un componente determinado en cuanto a la iniciativa requerida (independencia de la
accidn, frecuencia y tipo de decisidén) y segiin la complejidad funcional del mismo (repetitividad, variedad, dificultad
o esfuerzo intelectual)
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Grado 1 Puesto e ejecucién con procedimientos bdsicamente normalizados o desarrollo de actividades o

trabajos rutinarios.

Desarrolla tareas/trabajos repetitivos que requieren, con caracter general, poco esfuerzo mental y

cierta atencidn, siguiendo instrucciones operativas previamente definidas o estandarizadas o

directrices operativas basicas.

Los problemas o incidencias que se presentan en ¢l desempefio de sus tareas son sencillos,

resolviéndose con criterios o decisiones bésicas v de solucidén inmediata.

Grado Puesto de ejecucitén y/o gestién en procedimientos normalizados o actividades generalmente
2 repetitivag, sobre tareas o trabajos en los que existen precedentes o son de poca complejidad.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desempeiio de sus tareas tienen poca

complejidad, resolviéndose utilizando los conocimientos, habilidades v experiencia requeridos

para el puesto y de solucién en plazos muy breves.

Factor 111

Factor I11

Grado 3 Puesto de gestién de cardcter téenico o administrativo que realizan sus funciones, siguiendo una
normativa especifica o procedimientos o protocolos de actuacién normalizados. Son tareas de
cierta complejidad, que deben tener en cuenta las modificaciones normativas o aplicar nuevas
herramientas, sistemas y/o métodos de trabajo.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desempefio de sus tareas son de cardcter
fundamentalmente técnico, que se resuelven con los conocimientos, habilidades ¥ experiencia
requeridos en el puesto.

También se incluyen aquellos puestos que, por su contacto con el ciudadano, se pueden
encontrar con situaciones poco previsibles, ante las que se debe decidir o actuar de manera
inmediata.

Grado 4 Puesto cuyas tareas o actividades profesionales se fundamenta en la emisién de informes o
propuestas de resolucién, en procedimientos y/o actuaciones complejas.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desempefio de sus cometidos precisan de
estudio y/o valoracién especifica para efectuar una propuesta de actuacién y/o resolucidn, en el
marco de la normativa o protocolos de actuacién existentes.

También se incluyen, aquellos puestos de coordinacién y/o direccidn administrativa o técnica
que requiere la adopcién de decisiones de cardcter operativo, e iniciativa para efectuar
propuestas de resolucién de problemas de tal naturaleza o ¢l impulso de acciones concretas.
Grado 5 Puesto cuyas tareas o actividades profesionales se fundamenta en el estudio, interpretacidn y
propuesta de resolucidn técnica, a nivel superior, en procedimientos y/o actuaciones muy
complejas v que requieren alto grado de concentracién.

Los problemas o incidencias que se presentan son complejos y vinculados a un determinado
ambito de gestién sectorial o subespecializado, que requiere la ponderacidn de las alternativas
mds adecuadas.

También, se incluyen, los puestos con cometidos profesionales para la organizacién v direccién
técnica 0 administrativa, la propuesta de adopcidn de decisiones de cardcter especializado y la
iniciativa para el cumplimiento de los objetivos operativos vinculados a su concreto ambito de
gestion.

Factor 111

Factor I11

Factor 111

Grado 6 Puesto con cometidos profesionales para la organizacidn y direccidn técnica o administrativa, la
adopeidn de decisiones o el impulso de actuaciones, de alta complejidad y/o heterogeneidad que
exigen habilidades técnicas de cardcter esencialmente intelectual.

Los problemas e incidencias que se presentan son muy complejos e indefinidos, en un dmbito de
coordinacién y supervisién de cardcter superior, por lo que se debe actuar de manera anticipada
para su prevencién e impulsando, asimismo, los procesos de planificacién, organizacién y
control de la gestién.

Factor II1

FACTOR IV

Direccidn, jefatura o mando
Es la responsabilidad atribuida en orden a organizar ¥ coordinar el trabajo, gestionar los recursos financieros,
materiales v humanos y controlar y evaluar el desarrollo de la gestidn y sus resultados.

Grado 1 Sin supervisién o control de personal. Responsabilidad por el trabajo o tareas realizadas en el

puesto correspondiente. =

g

S

[

I,
Grado Mando o Jefatura directa o indirecta baja: normalmente de 1 a 5 personas. Realiza
2 tareas/trabajos similares al personal que dirige, aunque con cometidos de distribucién de tareas

y supervisién/verificacién v control de resultados.

Factor IV
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Grado 3

Mando o jefatura directa o indirecta media: normalmente de 6 a 10 personas. No desempeiian,
habitualmente, los mismos cometidos que el personal adscrito a su unidad, sino los relacionados
con la verificacién del cumplimiento de trémites en los plazos previstos, o la realizacién de
trabajos y/o actividades de acuerdo con los procesos, procedimientos, protocolos establecidos o
lag instrueciones recibidas.

Factor IV

Grado 4

Mando o jefatura directa o indirecta alta: normalmente de 11 a 20 personas. Planificacién,
coordinacién y control de las tareas/trabajos de distintos puestos o perfiles profesionales,
asumiendo la responsabilidad en el desarrollo adecuado v eficaz de las funciones encomendadas
a su unidad administrativa.

Factor IV

Grado 5

Mando o jefatura directa o indirecta muy alto: normalmente mas de 20 personas.

Igual definicién que el apartado anterior, pero relacionado con puestos de especial
responsabilidad o naturaleza directiva y elevado nimero de personal bajo su direccidn, que
requieren capacidad de coordinacidén, evaluacidén de los servicios que se prestan y objetivos
alcanzados.

Factor IV

FACTOR V

Responsabilidad general

La realizacién de las tareas o trabajos profesionales encomendados tienen distinta repercusidén segin el nivel de
responsabilidad asumido. Se trata de medir los efectos o ¢l impacto que tiene la comisién de errores en el desempefio
de las funciones del puesto, con respecto al cumplimiento de los plazos, la calidad del servicio prestado o el
cumplimiento de los objetivos previstos.

Grado 1

Los errores son causa de pérdida del tiempo o retrasos en el desarrollo de la tareas/trabajos del
propio puesto v en el supuesto que se produzean tienen muy poca repercusion al detectarse por
el propio titular en ¢l momento de producirse. Su correccién supone poca dificultad. Se trata de
puestos de cardcter operativo.

Factor V

Grado 2

Los errores son causa de retrasos o pérdida de tiempo en la propia unidad administrativa y/o
dificultades en la tramitacién/gestidn de las tareas/trabajos/actividades correspondientes.
Son errores de escasa importancia que se pueden detectar, en ¢l caso de producirse, por su

receptor o superior de la misma u otra unidad. Su correccidn se efectia mediante la repeticidn
del trabajo realizado.

Factor V

Grado 3

Los errores son causa de retrasos o dificultades en la propia o en otras unidades administrativas,
al derivarse de tareas o trabajos técnicos de importancia, que se detectan, normalmente, al
finalizar ¢l trdmite o la actividad correspondiente o con posterioridad, repercutiendo en los
resultados ¥ en la calidad del servicio prestado.

Factor V

Grado 4

Los errores pueden generar problemas en el funcionamiento de la administracién local, a nivel
sectorial, al tratarse del desarrollo de tareas profesionales complejas o de responsabilidad de
direccién ¥ supervisidn en ambitos o sectores de intervencidn especializados.

Factor V

Grado 5

Los errores pueden suponer pérdidas econdmicas, deterioro de la imagen, problemas en
funcionamiento de la administracién local a nivel general, repercusiones sociales y problemas
dificilmente subsanables, al tratarse del desarrollo de tareas profesionales especialmente
complejas o de responsabilidad de direccidn y supervisién, de cardcter superior.

Factor V

FACTOR VI

Relaciones profesionales

Valora la importancia de lag interrelaciones sociales no jerdrquicas con otros puestos de la Corporacidn, con
personas entidades o instituciones externas, asi como con usuarios de los servicios o piiblico, en general.

Grado 1

El titular del puesto mantiene relaciones de colaboracién o soporte en la gestidn administrativa o
en la realizacién de trabajos o actividades en su unidad o departamento, y de forma ocasional
con empleados piiblicos o ciudadanos con objeto de consultas o para transmitir informacién.

Factor VI
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Grado El titular de puesto mantiene relaciones habituales o con frecuencia continuas con personal de

2 otras unidades o ciudadanos para proporcionar informacién sobre la que no se requiere
especializacién. Log contactos se efectdan, ademds, con ¢l objeto de transmitir determinados
datos o aspectos necesarios o de interés para su receptor.

Factor VI

Grado 3 El titular del puesto mantiene contactos frecuentes con personal de otras unidades o
departamentos, ciudadanos o u organizaciones externas con ¢l objeto de proporcionar
informacién técnica especializada, coordinar actuaciones o llevar a cabo acciones de interés
comun.

Factor VI

Grado 4 El titular del puesto impulsa v mantiene contactos frecuentes para la realizacién de planes de
actuacién o proyectos de cardcter sectorial o para el cumplimiento de los objetivos formulados o
decisiones adoptadas, lo cual exige capacidad relacional y de negociacidén importante, en
funcidén de la trascendencia de los temas o asuntos.

Factor VI

Grado 5 El titular del puesto mantiene relaciones permanentes con otros puestos de similar naturaleza y
con entidades o instituciones externas para la negociacién, propuesta de resolucién o acuerdos
vinculados a temas de interés general para el Cabildo de Gran Canaria, lo cual supone una
dedicacién importante al desarrollo de estos cometidos ¥ se precisa de mucha capacidad
relacional y habilidades directivas.

Factor VI

FACTOR VII

Penosidad
Es ¢l grado de incomodidad fisica (intensidad y frecuencia) o psiquica, asi como las condiciones ambientales que,
en su caso se ha de soportar para la ejecucion de las tareas del puesto.

Grado 1 El titular desempefia las tareas y/o trabajos en ambiente de oficina o equivalente, puede realizar

algtin esfuerzo fisico con cardcter ocasional, como movilizar determinadas cargas de forma
intermitente.

Factor VII

Grado 2 El titular desempeiia tareas y/o trabajos, con cardcter habitual, en la intemperie; en lugares de
dificil acceso y alejados en mis de 6 kilémetros de micleos poblacionales con asistencia médica;
traslada o carga objetos de peso medio, manualmente o a través de maquinaria; actividad normal
con posturas incémodas o de pie obligatoriamente; actividad inherente a relaciones sociales
conflictivas, de cardcter no habitual.

Factor VII

Grado 3 El titular desempefia sus tareas y/o trabajos en situaciones molestas (ruidos, suciedad, olores,
ete.); en alturas superiores a 1.200 metros y a la intemperie; actividades manuales que exige
esfuerzo fisico considerable en posiciones normalmente forzadas o incdmodas que generan

fatiga importante; actividad inherente a relaciones sociales conflictivas, con cardcter
permanente.

Factor VII

FACTOR VIII

Peligrosidad

Es la posibilidad de sufrir accidentes o contraer enfermedades profesionales como consecuencia de riesgos
inherentes al puesto. La peligrosidad como tal, se debe suprimir, no valorar. No obstante, hay puestos con un peligro
consustancial e imposible de suprimir, por lo que resulta equitativa su consideracidn.

Grado 1 Actividad normal. Se¢ trata de puestos de trabajo cuyas tareas y/o trabajos habituales conllevan
poco riesgo fisico.

Factor VIII
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Grado 2

Riesgo fisico ocasional y/o intensidad baja o moderada. Actividad con maquinaria, actividad no
habitual en circunstancias de riesgo, conduccidn de vehiculos, etc.

Se trata de puestos de trabajo que tienen encomendadas tareas directas o de colaboracidn en el
mantenimiento y conservacién en espacios piblicos y/o edificiosfinstalaciones locales.

Factor VIII

Grado 3

Riesgo fisico frecuente ¢ intensidad alta. Realizacién de actividades o de prestacién de servicios
especialmente peligrosa.

Se trata de puestos de trabajo cuyos cometidos precisan la utilizacién de médquinas, herramientas
o productos quimicos que requieren formacién especifica en materia de seguridad o por estar
sometidos a riesgos originados por terceras personas (seguridad o control del trdfico).

Factor VIII

FACTOR IX

Jornada / Dedicacién

Nos permite graduar el nivel de intensidad y/o dificultad relativa en ¢l desempefio del puesto, por razdn del sistema
de presencia en el trabajo, as{ como la dedicacién al margen de la jornada ordinaria de trabajo.

Grado 1 Ordinaria
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Grado Ordinaria, con localizacién y disponibilidad para cualquier tipo de intervencidn.
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Grado 3 Ordinaria, con flexibilidad por circunstancias del trabajo o necesidades de la organizacidn local.
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Grado 4 | Turnicidad, dos turnos: maiiana y tarde; incluye fines de semana y festivos.
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Grado 5 Turnicidad, tres turnos: mafiana, tarde, noche; incluye fines de semana y festivos.
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