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de su consideracion para su nombramiento por el
Organo competente.

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad,
acuerda:

PRIMERO. Designar miembros suplentes de los
titulares del Organo Ambiental de Gran Canaria
designados en el acuerdo previo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 20 de septiembre de 2018
de “Designacion de miembros titulares y suplentes
del Organo Ambiental de Gran Canaria, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento Orgénico por el
que se crea y regula el Organo Ambiental de Gran
Canaria, (()rgano de Evaluacion Ambiental)”, a los
siguientes:

1. Carlos Suérez Rodriguez. Licenciado en Ciencias
Bioldgicas, Especialidad Botanica, por la Universidad
de la Laguna. Personal Laboral Fijo de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el Servicio
Técnico de Ordenacién del Suelo Rustico y Espacios
Naturales Protegidos de la Direccién General de
Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Politica
Territorial, Sostenibilidad y Seguridad en Las Palmas
de Gran Canaria.

2. Victor Quevedo Dominguez. Arquitecto,
Especialidades Urbanismo y Edificacién, por la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Las
Palmas. Laboral Fijo, Grupo 1, Responsable de la Unidad
de Planeamiento y Desarrollo Territorial y Urbanistico
de la Consejeria de Area de Politica Territorial y
Arquitectura del Cabildo de Gran Canaria.

A tales efectos les serd de aplicacién lo establecido
en el “Reglamento Orgénico por el que se crea y
regula el Organo Ambiental de Gran Canaria (Organo
de Evaluacion Ambiental)”, (B.O.P. de 20 de junio
de 2018).

Se establece que los suplentes designados puedan
suplir a cualquiera de los titulares que se encuentren
ausentes y que fueron designados en el acuerdo previo
del Consejo de Gobierno Insular de fecha 20 de
septiembre de 2018, a excepcion del titular de la
Secretaria, que Unicamente podrd ser suplida por la
persona designada al efecto.

SEGUNDO. Designar de forma transitoria a dofia
Justa Esther Artiles Estupifidan como miembro suplente
de la Secretaria, dada su condicion de Funcionaria de

Carrera de la Corporacion, perteneciente a la escala
Administraciéon General, Grupo Al, licenciada en
Derecho y que actualmente presta servicios en el
Servicio de Planeamiento de la Consejeria de Area
de Politica Territorial y Arquitectura de la Corporacion.

Se determina que su designacién tiene caricter
transitorio de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Transitoria Unica del Reglamento Organico
por el que se crea y regula el ()rgano Ambiental de
Gran Canaria, hasta la designacion de la suplencia de
la Secretaria de entre los miembros de la Oficina de
Apoyo al OA segtin lo establecido en el articulo 6.3
de citado texto reglamentario, momento en el que se
producird su cese.

TERCERO. Notificar a los interesados para su
conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO. El presente acuerdo deberd publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
la Sede Electrénica Oficial del Cabildo de Gran
Canaria, la sede electrénica del Organo Ambiental de
Gran Canaria y darse cuenta del mismo al Pleno de
la Corporacién en la proxima sesion que se celebre.”

Y para que asi conste, con la advertencia, prevista
en el articulo 206 del R.O.F., que esta acta no ha sido
aprobada y, por tanto, a reserva de los términos que
resulten de su aprobacién, se expide la presente
certificacion, de orden y con el visto bueno del Excmo.
Sr. Presidente, y sello de la Corporacién, en Las
Palmas de Gran Canaria, a quince de octubre de dos
mil dieciocho.

V°.B°. EL PRESIDENTE, Antonio Morales Méndez.

19.354

Consejeria de Gobierno
de Recursos Humanos,
Organizacion, Educacién y Juventud

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
794
Aprobacion definitiva del Reglamento de Listas
de Reserva del Cabildo de Gran Canaria

Aprobado inicialmente el Reglamento de Listas de
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Reserva del Cabildo de Gran Canaria, en sesién
Plenaria de fecha 26 de octubre de 2018 y habiéndose
presentado alegaciones en el plazo de exposicion
publica, se resuelven las mismas en la sesion ordinaria
del Pleno celebrada el 25 de enero de 2019, aprobandose
definitivamente en la misma sesion el citado Reglamento
de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; se publica su texto
integro, al efecto de su entrada en vigor una vez
transcurrido quince dias de la presente publicacion.

Contra la aprobacién definitiva se podra interponer
recurso Contencioso Administrativo en el plazo de
DOS MESES contados desde el dia siguiente a la
publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia.

REGLAMENTO LISTAS DE RESERVA

PREAMBULO

El sistema de trabajo de los distintos Servicios del
Cabildo de Gran Canaria requiere, en la mayoria de
los casos, una total cobertura de las plantillas que
garanticen la continuidad y eficacia debidas en el
desarrollo de su actividad, sin que pueda aplicarse con
la agilidad deseada su cobertura con los procesos
ordinarios correspondientes; por lo que se hace
necesario articular un sistema como instrumento
eficaz, haciéndolo en la medida de lo posible més
operativo y de efecto inmediato, que permita poder
afrontar el nombramiento de funcionarios interinos
y contratacién de personal laboral temporal, a fin de
dar respuesta a la necesidades urgentes e inaplazables
de las Consejerfa de la Corporacion para el mantenimiento
de los servicios esenciales de su competencia.

II

En consonancia con lo anterior y con el fin de
posibilitar la cobertura con la maxima agilidad y
adecuacion posible a las necesidades de los Servicios
que lo demanden, es preciso disefiar un mecanismo
que, respetando los principios constitucionales y
legales de acceso a las Administraciones Publicas,
posibilite una gestién eficaz y eficiente de los recursos
humanos necesarios mediante el sistema de Listas de
Reservay proceder al llamamiento, en la medida que
las necesidades se produzcan.

Mencién necesaria son las funciones de asistencia
y cooperacion a los municipios de la Isla que tiene
atribuidas el Cabildo de Gran Canaria, en virtud de
las cuales, en mdltiples ocasiones, se han atendido las
solicitudes de las Entidades Locales de Gran Canaria,
poniendo a su disposicidn las listas de reserva de la
Corporacidn, al objeto de poder cubrir sus necesidades
de personal. Por tal motivo, hay que reconocer la
utilidad que el presente Reglamento tiene para las
Entidades Locales de la Isla que soliciten la asistencia
de la Corporacién para atender tales necesidades.

III

A ello obedece el presente Reglamento que, en la
linea de las disposiciones legales, regula la constitucion
y funcionamiento de las Listas de Reservas para
nombramiento de funcionarios interinos y personal
laboral temporal para su designacién en los Servicios,
Organismos Auténomos, Entidades del Sector Piblico
o Consorcios en que tenga participacion el Cabildo
de Gran Canaria, y, en su caso, otras Entidades
Piblicas, y que tiene como objeto principal la
incorporacién de forma inmediata al Servicio o entidad
que lo requiera con la menor demora posible, todo
ello con la méaxima objetividad y transparencia.

Finalmente, procede sefialar que este Reglamento
nace en virtud del ejercicio atribuido a la potestad
organizativa de las Entidades Locales y demas
normativa aplicable y previa negociacién con las
Organizaciones Sindicales con representacion en esta
Corporacion.

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. OBJETO Y FINALIDAD.

1. Este Reglamento tiene por objeto regular los
procedimientos para la aprobacién y gestion de Listas
de Reserva para nombramiento de funcionarios/as
interinos/as previstos en el articulo 10 del Estatuto
Basico del Empleado Publico y contratacién de
personal laboral temporal previsto en el Estatuto de
los trabajadores, para la prestacion de sus servicios
en el Cabildo de Gran Canaria, siempre que exista
dotacidn presupuestaria suficiente en el Capitulo I,
y para los supuesto previstos en la legislacién
administrativa y laboral, que se detallan:

1) Cobertura de plazas vacantes de la plantilla de
personal funcionario y laboral.



1588 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 21, lunes 18 de febrero de 2019

2) Sustitucién de titulares funcionarios/as o laborales,
con derecho a reserva.

3) Cobertura de personal funcionario en Programa
de ejecucién temporal y personal laboral contratados
para Obra o Servicio Determinado.

4) Cobertura de personal funcionario y laboral para
acumulaciones de tareas.

Asimismo, se contemplan en el presente reglamento
la contratacién laboral en practicas y el contrato de
relevo, regulados en el Estatuto de los Trabajadores,
en lo que sea compatible con la naturaleza de los citados
contratos.

2. Quedan excluidos de este Reglamento los procesos
de seleccion para la contratacion de personal, dentro
del marco de las politicas activas de fomento del
empleo, en el dmbito de la colaboracién con otras
Administraciones Publicas, cuando la norma que los
regula determine procedimientos especificos de
seleccion.

3. Asimismo, atendiendo a las funciones de asistencia
y cooperacién a los municipios de la Isla que tiene
atribuidas el Cabildo de Gran Canaria, los Ayuntamientos
y Mancomunidades de la Isla, asi como organismos
publicos dependientes de éstos, previo convenio de
colaboracién, podrdn solicitar que se les facilite
integrantes de las Listas de Reserva formadas por el
Cabildo de Gran Canaria, para lo cual deberd cursar
solicitud, ajustindose a lo dispuesto por el presente
Reglamento.

4. Igualmente, previa suscripcion de un convenio
de colaboracién, podra facilitarse integrantes de las
listas de reserva del Cabildo de Gran Canaria a otras
entidades ptiblicas, para lo cual debera cursar solicitud,
ajustandose a lo dispuesto por el presente Reglamento.

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO.

Los articulos 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, la disposicion adicional primera del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, los articulos 27 y 35 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como los
articulos 10.2, 55 y concordantes del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, establecen que la

seleccion del personal funcionario interino y del
personal laboral temporal se llevard a cabo conforme
a los procedimientos que reglamentariamente se
determinen, atendiendo a los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como publicidad;
procurando la maxima agilidad, debiendo en todo
caso el personal interino y laboral temporal reunir los
requisitos generales de titulacién y demds condiciones
exigidas para el acceso al puesto que accidentalmente
vayan a cubrir o para el desempeio de la funcion que
vayan a realizar.

ARTICULO 3. INTERPRETACION DEL
REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA.

La interpretacién de este Reglamento para la
resolucién de los posibles imprevistos que puedan surgir
en la gestién de las Listas de Reserva serd realizada
por el titular de la Consejeria con competencias en
materia de Recursos Humanos, previo informe
preceptivo de un comité técnico formado por dos
técnicos/as del Servicio gestor de las listas de reserva
y un/a técnico/a del Servicio de Asesoria Juridica de
esta Corporacion.

El comité técnico estara formado preferente y
mayoritariamente por funcionarios/as de carrera.

Los acuerdos interpretativos del Reglamento serdn
publicados en la pagina web del Cabildo de Gran Canaria,
en el apartado relativo a las Listas de Reserva.

ARTICULO 4. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituye una comisién paritaria para el
seguimiento de la aplicacién de este Reglamento,
formada por representantes de la Corporacion y de
la representacidn sindical.

Por parte de la Administracién formardan parte el/la
Consejero/a del Area de Recursos Humanos, que la
presidira, el/la Director/a General de Recursos
Humanos, el/la Jefe/a del Servicio que gestiones las
Listas de Reserva, o personas que los/as sustituyan.

El/la Jefe/a del Servicio indicado realizara las
funciones de Secretario/a actuando con voz y voto.

Por la parte sindical, cada seccién sindical con
representacion en la Junta de Personal o Comité de
Empresa designaran dos representantes.
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La Comisién se reunird, previamente convocada,
cada seis meses.

CAPITULO I . GENERACION DE LISTAS DE
RESERVA

ARTICULO 5. CRITERIOS PARA LA
GENERACION DE LAS LISTAS DE RESERVA

1. Las Listas de Reserva de Cabildo de Gran Canaria
se formardn mediante la integracién de los/as aspirantes
que hayan participado y superado las convocatorias
correspondientes. Esta integracion, descrita en los
articulos siguientes, tendrad lugar atendiendo a los
siguientes criterios:

a. Se formaran listas tinicas por categorfa o categorfas
andlogas, conforme al Anexo de este reglamento.

b. Finalizada la convocatoria correspondiente, los
aspirantes se integraran de oficio en la lista de reserva.

c. Los/as aspirantes solo podran figurar en cada lista
de reserva una sola vez, de manera que, si tienen
derecho integrarse por haber participado en varias
convocatorias de la misma o andloga categoria,
deberén elegir la convocatoria por la que deseen
integrarse, indicando el orden de prelacion entre las
distintas convocatorias por las que pueda integrarse.

d. Cada lista de reserva tendra dos tipos de orden
para llamamientos, segtin el tipo de necesidad que se
plantee (interinidades, sustituciones, acumulacién de
tareas, etc...).

e. La ordenacién para cada tipo de llamamiento se
realizard atendiendo a la prioridad que se establecen
en el Reglamento para cada convocatoria y conforme
a la calificacion obtenida por el/la aspirante en la
convocatoria por la que desee integrarse.

f. De tener derecho integrarse en la lista de reserva
por haber participado en varias convocatorias, una vez
finalizado el periodo de permanencia de la convocatoria
elegida o determinada de oficio segtn el articulo 8,
el/la aspirante continuard en la lista de reserva, en la
situacion en la que se encuentre, hasta la finalizacién
del periodo de permanencia que le otorgue la segunda
convocatoria. Asf se procederd de ser mas de dos las
convocatorias entre las que se haya optado.

2. En los siguientes articulos se desarrollard los
tramites anteriores para la formacion de las listas de
reserva.

ARTICULO 6. ELABORACION LISTAS DE
RESERVA.

1. Se confeccionara una Lista tinica por cada
categoria o categorias andlogas. Se considerardn
categorias andlogas, a los solo efectos de este
Reglamento, las que se relacionan en el Anexo I.

2. Las Listas de Reserva se integran, en orden
decreciente, por aspirantes procedentes de los siguientes
procedimientos:

1°) Por aspirantes que hayan superado todas las
pruebas de convocatoria para el acceso libre en
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para
nombramiento de personal funcionario de carrera o
contrato de personal laboral fijo, que sobrepasen el
nimero de plazas convocadas.

2°) Por aspirantes que hayan superado todas las
pruebas de convocatoria para el acceso por promocion
interna en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico,
que sobrepasen el nimero de plazas convocadas.

3°) Por el sistema especifico de convocatoria para
la configuracion de Lista de Reserva.

4°) Por aspirantes que hayan superado hasta el
pendltimo ejercicio de los previstos en una convocatoria
en desarrollo de la Oferta de Empleo Ptblico para
nombramiento de funcionario de carrera o contrato
de personal laboral fijo, siempre que al menos una
de las pruebas superadas fuese referida al contenido
especifico relacionado con las funciones propias de
la categoria.

5°) Por aspirantes en pruebas selectivas de promocion
interna, convocadas independientemente de las de acceso
libre, que, habiendo superado al menos un ejercicio
de la fase de oposicion, no hubieran superado el
proceso selectivo, siempre que la prueba superada fuese
referida al contenido especifico relacionado con las
funciones propias de la categoria.

3.EnlaResolucién final de los procesos selectivos
enumerados en el numero 2 de este articulo, se
relacionardn los aspirantes con derecho a integrarse
en la correspondiente Lista de Reserva, integracion
que serd realizada de oficio por la Corporacion, segtin
el procedimiento establecido en este Reglamento,
publicandose en los medios indicados en la respectiva
convocatoria.
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4. Asimismo, para una misma categoria se podran
convocar Listas de Reserva especificas, independientes
de la Lista de Reserva “general” de esa categoria,
vinculadas a necesidades o programas que requieran
de los/as aspirantes unos determinados requisitos o
aptitudes. En tal caso, los llamamientos para esas
necesidades o programas seran realizados a través de
la Lista especifica.

ARTICULO 7. SISTEMAS SELECTIVOS PARA
GENERAR LISTAS DE RESERVA.

Los sistemas para la seleccién de aspirantes a
integrar en una Lista de Reserva, previstos en el
apartado 2.3°) del articulo anterior, tanto para personal
laboral como funcionario, serd el de oposicion, el concurso
oposicidn o el concurso segtin establezcan las bases
generales y especificas de cada convocatoria.

ARTICULO 8. ORDEN INICIAL DE LOS
INTERESADOS EN LAS LISTAS DE RESERVA.

1. Conforme a la prioridad establecida en el articulo
6y, en su caso, la eleccion efectuada por los aspirantes,
se confeccionard una Lista tnica por cada categoria
o categorias andlogas.

En esa lista se relacionaran a los/as aspirantes de
forma decreciente atendiendo a la puntuacion final
alcanzada en la convocatoria por la que se integre o,
en su caso, opte integrarse, fijindose un tope de diez
puntos con independencia del baremo utilizado en la
convocatoria. Cada aspirante tendrd una posicion en
cada tipo de orden para llamamiento establecido en
el articulo 10.

2. Los empates se resolveran mediante la aplicacion
sucesiva de los siguientes criterios:

a. La mayor puntuacién obtenida en la fase de
concurso

b. La mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicién
c. La mayor puntuacion obtenida en el apartado de

experiencia profesional de la fase de concurso

d. Si continuara el empate, por sorteo ante los
interesados y en presencia de un representante del Comité
de Empresa y de la Junta de Personal.

3. En caso de que entre los/as aspirantes empatados/as

se encuentre uno del turno de discapacidad, el empate
se resolverd a favor de este/a dltimo/a, sin que sean
de aplicacion los criterios de desempate establecidos
en las letras anteriores.

De existir varios/as aspirantes del turno de discapacidad
empatados/as, el empate entre ellos/as se resolvera de
acuerdo a los criterios definidos en las letras anteriores.

4. Los/as aspirantes de diferentes Ofertas de Empleo
Piblico, o de diferentes convocatorias especificas de
listas de reserva, con derecho a integrarse en una
misma lista de reserva, lo hardn de acuerdo a la
puntuacién obtenida, conforme sefiala el primer
apartado de este articulo, independientemente de la
fecha de la convocatoria o de la Oferta Publica de Empleo
en que hayan participado.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE ELECCION
DE POSICION EN LA LISTA DE RESERVA

1. En cada lista de reserva solo podra figurar cada
aspirante una vez. En consecuencia, en el caso de que
un/a aspirante tenga derecho a incorporarse en una
misma Lista de Reserva por haber participado en
distintos procesos selectivos, se integrard tinicamente
en aquella posicién que escoja el/la propio/a aspirante
entre las posibles, atendiendo a los criterios de
prioridad establecidos en el nimero 2 de articulo 6.
De ser mas de dos las convocatorias por las que tenga
derecho integrarse deberd indicar el orden de prelacién
por las que desee integrarse.

El plazo de permanencia del/a aspirante en la Lista
serd el que corresponda al proceso selectivo por el que
haya optado integrarse. Finalizado el mismo, continuara
en la Lista en la situacion en la que se encuentre, hasta
la finalizacion del periodo de permanencia que le
otorgue la segunda convocatoria indicada segtin el orden
de prelacion indicado y asf sucesivamente.

2. A efectos de tramitar la eleccion del puesto en
que deseen situarse, el Servicio gestor de las Listas
de Reserva elaborard y publicard, en el Tablon de
Anuncios y Pdgina Web de la Corporacion, una Lista
provisional con integracion de los/as aspirantes,
debiendo aquellos/as que figuren mds de una vez en
una misma Lista comunicar al citado Servicio, en un
plazo de cinco dias naturales, entre aquellas a las
que tenga derecho, el orden de prelacion de las
convocatorias por la que desee integrarse en la Lista
de Reserva.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 21, lunes 18 de febrero de 2019 1591

La apertura del plazo de eleccion del puesto en que
deseen integrarse en la lista serd comunicada a través
de mensaje SMS y correo electrénico, medios donde
se comunicard la pagina web (cuyo enlace se contendra
en el propio mensaje y correo) en la que podra realizar
la opcidn en el plazo indicado.

3. En caso de no optar en el plazo indicado, de oficio
se procederd de la siguiente manera:

a) De no estar integrado/a anteriormente en una Lista
de Reserva vigente, se integrard a la/el aspirante en
el puesto que le otorgue mayor preferencia en el
llamamiento, para interinidades en plaza vacante,
atendiendo al orden de integracion establecido en el
articulo cinco. De tener derecho a integrarse en la Lista
por haber participado en distintos procesos selectivos
con igual preferencia conforme al citado apartado, se
integrard en aquel en que haya obtenido mayor
puntuacion.

b) De estar integrado/a en una Lista de Reserva vigente
el aspirante se situard en el puesto que corresponda
conforme a la convocatoria mds reciente, con el plazo
de permanencia de ésta tltima. De ser mds de una las
convocatorias con igual fecha de permanencia por las
que debe optar, se seguird el criterio de la letra anterior.

4. A cada aspirante que se integre en la lista de reserva
se le otorgard un nimero de orden de llamamiento para
cada uno de los tipos de necesidades que se establecen
en el apartado 1 del articulo 10.

Ese orden inicial ird variando conforme se produzcan
incidencias derivadas de la gestion de las Listas de
reserva, tales como aceptacion y rechazo a llamamientos,
cambios de situacion de los aspirantes, bajas en la lista,
etc. que afectardn a la situacién y disponibilidad de
los aspirantes para uno u otro tipo de llamamiento.

5. Una vez elegida la posicién por el/la aspirante o
situado conforme a lo dispuesto en este articulo, se
elaborard la lista definitiva que serd aprobada por
el/la Titular de la Consejeria con competencia en
materia de Recursos Humanos, siendo publicada en
la pdgina web y tablén de anuncios de la corporacion.

La publicacion de la lista de reserva, tanto provisional
como definitiva serd comunicada a los integrantes de
la misma a través del correo electrénico y SMS al teléfono
facilitados por el/la interesado/a en la instancia de
participacién de la convocatoria por la que se integra
en la lista de reserva.

6. Finalizado el plazo de permanencia de la
convocatoria por la que se integra inicialmente, la
continuacién en la lista de reserva por el resto de
convocatorias por las que tiene derecho integrarse lo
serd en la misma situacién en la que se encontraba el
integrante en la lista de reserva al momento de finalizar
la vigencia de la integracién inicial. De haber causado
baja definitiva, no podra continuar en la lista en virtud
del resto de convocatorias.

ARTICULO 10. TIPO DE LLAMAMIENTO
SEGUN NECESIDAD A CUBRIR.

1. Cada lista de reserva tendra dos tipos de orden
de llamamiento segtin el tipo de necesidad a cubrir:

A. Para la cobertura de interinidad en plaza vacante
de plantilla, cobertura derivada de la ejecuciéon de
programas temporales, los contratos en practicas, los
contratos de obra y servicio y para sustitucion del titular
de la plaza en situacién de servicios especiales o
excedencias forzosa por cargo publico.

B. Para la cobertura del resto de necesidades.

2. Cada integrante de la lista de reserva tendrd una
posicién en cada uno de los tipos de orden de
[lamamiento establecidos en el nimero anterior.

3.En el orden de llamamiento de la letra A, del apartado
1 de este articulo se incluira a los aspirantes que se
hayan integrado en la Lista de Reserva, segtin la
prioridad establecida en los tres primeros apartados
del articulo 6.2.

Para el resto de necesidades recogidas en la letra
B, se integraran todos los aspirantes conforme sefiala
el articulo 6.

4. El orden de llamamiento inicial otorgado para cada
tipo de necesidad en el momento de la integracién de
los/as aspirantes en la lista de reserva, ird variando a
lo largo de la vigencia de la lista de reserva, segin
las incidencias que, en aplicacion de este Reglamento,
se vayan produciendo, tales como aceptaciones,
rechazos, bajas, nuevas integraciones, etc.

CAPITULO II. COBERTURA DE NECESIDADES

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO TRAMITACION
NECESIDADES DE PERSONAL

1. Cuando se precise el nombramiento de
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funcionarios/as interinos/as, previsto en el articulo 10
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, o de
personal laboral temporal, previsto en el Estatuto de
los Trabajadores, los distintos Servicios o Unidades
de las Consejerias deberan remitir al Servicio competente
en materia de Recursos Humanos, la documentacion
normalizada a tales efectos, determinada por la
Consejeria con competencias en materia de Recursos
Humanos y que se encontrard disponible en la Intranet
Corporativa.

2. Las propuestas de nombramiento o contratacién
realizadas por los Consejeros/as de las diferentes
dreas competenciales, serdn registradas por orden de
entrada en el Servicio con competencias en materia
de Recursos Humanos.

Una vez comprobado que la documentacion esta
completa y que cumplen los requisitos normativos para
el nombramiento de funcionarios/as interinos/as y
contratacién de personal laboral temporal, acreditada
la suficiente consignacién presupuestaria para hacer
frente a los gastos derivados de nombramiento interino
o contratacion laboral y, finalmente, apreciada por el/la
Titular de la Consejeria competente en materia de
Recursos Humanos, en el ejercicio de las competencias
atribuidas en la direccion y gestién del personal de
la Corporacién, la oportunidad y conveniencia de
cubrir la necesidad, se dictara Resolucion de llamamiento
al aspirante que corresponda de la lista de reserva de
la categoria a cubrir.

ARTICULO 12. LLAMAMIENTOS

1. Los/as integrantes en una lista de reserva seran
Ilamados por el orden que tengan en la lista vigente,
para cada tipo de necesidad de las indicadas en el apartado
1 del articulo 10, en la fecha de registro de la resolucién
que acuerde el llamamiento.

2. Las necesidades para la cobertura de interinidades
en plaza vacante, ejecucion de programas temporales,
los contratos en practicas, los contratos de obra o servicio
y para sustitucion del titular de la plaza en situacién
de servicios especiales o excedencias forzosa por
cargo publico, serdn cubiertas por los/as integrantes
de la Listas de Reserva, conforme al orden que tengan
para ese tipo de necesidades, sin que sea posible
proceder a ningtn tipo de nueva contratacién o
nombramiento de quién venga prestando servicios en
la misma o andloga categoria conforme a alguna de
las modalidades sefialadas, salvo que la prestacién de

servicios en esas modalidades sea a tiempo parcial o
se ocupe plaza bajo la modalidad contractual temporal
de fijo-discontinuo.

3. No serdn objeto de llamamiento para interinidad
de plaza vacante, cobertura derivada de la ejecuciéon
de programas temporales, contratos en précticas,
contratos de obra y servicio y para sustitucion del titular
de la plaza en situacién de servicios especiales o
excedencias forzosa por cargo publico aquellos
aspirantes integrados en la lista de reserva en virtud
de los apartados 4° y 5° del articulo 6.2.

4. De surgir una necesidad para sustitucién o
acumulacién de tareas, en caso de no existir aspirantes
disponibles en una Lista de Reserva de una categoria
que requiera una titulacion especifica, o no existiendo
lista de esa categoria, se podra acudir a la lista de reserva
de la categoria para cuyo acceso se haya requerido
contar con la titulacién minima necesaria para participar
en la convocatoria de la que no se disponen aspirantes
o no existe Lista de Reserva, realizando el llamamiento
entre aquellos/as integrantes que dispongan de la
titulacion requerida. El rechazo del llamamiento no
afectara a la situacién del/a aspirante en la lista.

5. Para la modalidad de contratos laborales temporales
que requieran que los/as aspirantes estén en posesion
de concretos requisitos, establecidos en la normativa
que regulen tales contrataciones, se realizara el
llamamiento al/a aspirante que por orden retina los
requisitos establecidos. Asimismo, se podran confeccionar
listas especificas para la categoria objeto de contratacion.

6. El orden en el llamamiento establecido en este
articulo tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo
19 respecto al llamamiento de los aspirantes integrados
por el turno de discapacidad, debiendo respetar la
prioridad en el llamamiento dispuesto en ese articulo.

7. En el supuesto de que existiera una relacion
laboral o estatutaria vigente en el Cabildo de Gran
Canaria, para aceptar el llamamiento el/la interesado/a
deberad solicitar previamente su baja voluntaria en la
misma. En caso de que la relacién preexistente sea
como personal laboral fijo o como funcionario de carrera,
el/la aspirante debera solicitar su paso a la situacién
laboral o administrativa que corresponda.

ARTICULO 13.
LLAMAMIENTO

PROCEDIMIENTO

1. Dictada la Resolucion de llamamiento, el Servicio
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competente en materia de recursos humanos realizard
el llamamiento de la Lista de Reserva de la categoria
a cubrir vigente en la fecha de registro de la citada
Resolucién al/a aspirante que por riguroso orden le
corresponda segun el tipo de llamamiento. No obstante,
no procederd el llamamiento de aquellos/as aspirantes
que, conforme a la normativa vigente, superen o
puedan superar los periodos maximos de nombramiento
0 contratacion.

2. El llamamiento se realizara a través de mensaje
SMS y por correo electronico al mévil y direccion de
correo facilitado por el/la aspirante. En el mensaje y
correo de llamamiento se le comunicara al/a integrante
de la Lista de Reserva que debe acceder a la pagina
web cuyo enlace se contendré en el propio mensaje
y correo, donde se le informara de la oferta.

En la informacién de la oferta se incluird el plazo
de aceptacion o rechazo, plazo de presentacion,
denominacién del puesto de trabajo, funciones, centro
de trabajo, retribuciones, tipo y duracién de la
sustitucion (en su caso), horario y jornada de trabajo.

3. El/la integrante de la Lista de reserva objeto de
llamamiento tendra hasta las 14:00 horas del dia
siguiente habil a la emisién del Mensaje SMS y
correo electrénico (dato que constard en el propio
mensaje), para aceptar la oferta recibida. La aceptacion
o rechazo se realizard a través de la pdgina web cuyo
enlace se comunicard en el propio mensaje y correo.

4. En caso de aceptar el llamamiento, antes de las
14:00 horas del dia siguiente hébil de la aceptacion,
deberd personarse en el Servicio con competencias
en materia de Recursos Humanos con la documentacién
necesaria para la formalizacién de la relacién de
empleo y su incorporacion, la cual serd comunicada
en la pagina web.

5. De no recibir respuesta de aceptacién o rechazo
definitivo al llamamiento realizado antes de las 14:00
horas del dia siguiente a la emisién del Mensaje SMS
y correo electronico, se continuard el llamamiento pasando
a convocar al siguiente aspirante que por orden
corresponda.

6. En caso de extraordinaria urgencia y necesidad
de dotacion de personal, el Servicio con competencias
en materia de recursos humanos, por motivos de
eficaciay eficiencia, podra realizar simultineamente
llamamiento a varios/as integrantes de la Lista de Reserva

que por orden corresponda. EI nombramiento o
contrataciéon se formalizard con el integrante que
acepte y mejor posicién ocupe en el orden de prelacion
de la Lista de Reserva. En este tipo de llamamiento,
el rechazo del primer o primeros situados por encima
respecto del integrante que acepta, producird los
efectos previstos en el articulo 14.2.2 de este Reglamento,
no asf a los integrantes que rechacen y se encuentres
situados por debajo del que acepta el llamamiento.

7.En lasolicitud de participacién de la convocatoria
por la que se integren en las Listas de Reserva, los/as
aspirantes estdn obligados a facilitar direccion de
correo electrénico habitualmente utilizado y nimero
de teléfono mévil a efectos de su localizacion inmediata
para llamamientos y cualquier otra incidencia relacionada
con las listas de reserva.

Los/as integrantes de las listas de reservan seran
responsables de la actualizacion de los datos a efectos
de comunicacién que permitan su localizacién
inmediata, informando los cambios que se produzcan
al Servicio gestor de listas de reserva.

8. Los datos que figuran en la instancia de solicitud
se consideran vdlidos a efectos del llamamiento y
comunicacion con el/la integrante de la lista de reserva,
siendo responsabilidad del/a interesado el error en su
consignacién o la no actualizacién de los mismos,
debiendo comunicar, mediante instancia, al Servicio
competente en la gestién de las Listas de Reserva
cualquier cambio, que tendré efectos al dia siguiente
de la fecha de registro de la comunicacién en el
Servicio gestor de listas de reserva.

Es responsabilidad de cada integrante de la lista tener
activo y consultar los mensajes enviados al nimero
de teléfono mévil y la cuenta de correo electrénico
de contacto.

CAPITULO III. SITUACIONES EN LA LISTA DE
RESERVA

ARTICULO 14. SITUACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA LISTA DE RESERVA.

1. Las situaciones en las que pueden encontrarse los/as
integrantes de la correspondiente Lista de Reserva son
las siguientes:

a) Disponible. Aquella situacién en el que el/la
integrante de la lista podra ser objeto de llamamiento.
Se distinguira esa disponibilidad segtin sea:



1594 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 21, lunes 18 de febrero de 2019

i) Para sustituciones, acumulaciones de tareas o
contrato de relevo.

i1) Para nombramiento Interino o contratacién
laboral en plaza vacante, para nombramiento en
programa de ejecucién temporal, contrato en practicas,
contrato de obra o servicio o para sustitucion del
titular de la plaza en situacion de servicios especiales
o excedencias forzosa por cargo publico.

b) No Disponible. En la que el/la integrante de la
lista no serd objeto de llamamiento. Se distinguen los
siguientes tipos:

i. Para nombramiento Interino o contratacion laboral
en plaza vacante, para nombramiento en programa de
ejecucion temporal, contrato en précticas, contrato de
obra o servicio o para sustitucion del titular de la plaza
en situacion de servicios especiales o excedencias forzosa
por cargo publico, por prestar servicios para el Cabildo
de Gran Canaria para ese tipo de necesidades en la
misma categoria o categoria andloga a la de la lista
por la que surge la necesidad;

ii. Para sustituciones, acumulaciones de tareas o contrato
de relevo, por prestar servicios para el Cabildo de Gran
Canaria como consecuencia de llamamiento de la
correspondiente lista de reserva para ese tipo de
necesidades, o preste servicios en alguna de las
modalidades de la letra i anterior, en la misma categoria
o categorfa andloga a la de la lista por la que surge
la necesidad.

iii. No disponible temporalmente por causa justificada.

iv. Baja temporal con reserva del mismo puesto que
ocupa en la Lista de Reserva.

c) Baja definitiva en la lista de reserva por las
causas establecidas en el apartado 2.2.3 de este
articulo.

2.Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto
de trabajo por sustitucion o interinidad, el/la aspirante
podra optar por lo siguiente:

2.1. Aceptacién de la oferta. En tal caso el/la
aspirante deberd presentarse en el Servicio gestor de
las Listas de Reserva, en el plazo establecido al efecto
en el articulo 13, pasando a una de las situaciones de
no disponible segtin el tipo de necesidad por la que
serd contratado o nombrado.

Efectos: Mientras el/la aspirante esté prestando
servicios solo se le ofertardn de aquellas necesidades
que sean compatibles con el llamamiento de la misma
lista de reserva de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12 de ese Reglamento.

Finalizada la sustitucion o cobertura temporal, el/la
interesado/a, conservara el mismo lugar en la Lista
para el préximo llamamiento.

2.2. No aceptacién de la oferta. En este caso, el/la
aspirante pasard a alguna de las siguientes situaciones:

2.2.1.Bajatemporal con reserva del mismo puesto
que ocupa en la Lista de Reserva.

-Requisitos: El/la aspirante que, por escrito, no
acepte la oferta pasard a la situacién de baja temporal,
siempre que acredite, en el plazo de cinco dias, alguna
de las siguientes causas justificativas:

a) Enfermedad que le incapacite temporalmente
para el desempefio del puesto, acreditada con informe
médico emitido por el Servicio Canario de Salud.

b) Baja por maternidad, paternidad, lactancia o
situaciones asimiladas.

¢) Y cualquier otra causa que impida fisicamente
la prestacion de servicios o por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada. No se entenderd como
impedimento fisico el residir fuera de la Isla o en
municipio distinto al centro de trabajo ofrecido.

- Duracién: Sera por el tiempo que dure la circunstancia
alegada y acreditada, debiendo e/la interesado/a
comunicar la finalizacién de la misma al Servicio gestor
de las Listas de Reserva, en el plazo de diez dias contados
a partir de dicha finalizacion.

- Efectos: Mientras se mantenga esta situacion,
el/la aspirante no serd llamado para ninguna oferta.
La reincorporacién a la Lista como disponible se
producird a solicitud del/a interesado/a, siempre que
haya finalizado la causa que la origind; extremo que
habra de acreditarse documentalmente, conservando
el mismo lugar en la Lista.

En el caso de que la solicitud se presente fuera de
plazo, la reincorporacion se efectuard en el tltimo lugar
de la Lista.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 21, lunes 18 de febrero de 2019 1595

El alta surtird efectos a los siete dias de la presentacion
de la correspondiente solicitud.

La baja temporal solicitada en una lista tendra
efectos en el resto de listas de las distintas categorias
en las que el interesado se encuentre integrado.

- Asimismo, serd causa de baja temporal la imposicién
de medida provisional o cautelar de suspensién en la
Corporacion, o en cualquier entidad que haya utilizado
las listas de reserva de la Corporacién. Esta causa de
baja temporal serd efectiva, mientras dure esa medida,
en todas las Listas de Reserva de las diferentes
categorias en que esté integrado el sancionado.

2.2.2.Situacién de disponible en el dltimo lugar de
la Lista.

El/la aspirante que no acepte el llamamiento y no
acredite alguna de las circunstancias establecidas en
el apartado anterior, se situara en el dltimo lugar de
la lista para cualquier tipo de necesidad, incluida la
cobertura de plaza vacante. Asimismo, pasardn al
final de la Lista aquellos/as aspirantes en situacién
de baja temporal con reserva del puesto en la Lista o
en situaciéon de no disponible temporalmente que
soliciten su reincorporacién fuera del plazo de diez
dias establecido.

Igualmente, se situardn en el dltimo lugar de la
lista quién cause baja voluntaria en una prestacion de
servicios, cuando sea consecuencia de la aceptacion
de un llamamiento realizado a través de la lista de reserva
de otra categoria para la cobertura por interinidad en
plaza vacante, para la ejecucién de programas
temporales, contratos en practicas, contratos de obra
0 servicio o para sustitucién del titular de la plaza en
situacién de servicios especiales o excedencias forzosa
por cargo publico, tanto en el Cabildo como en un
organismo auténomo del Cabildo, Consorcio en que
participe la Corporacién o un Ayuntamiento de la Isla,
asi como en otras entidades publicas previstas en la
Disposicién Adicional primera con las que se haya
suscrito el oportuno convenio.

2.2.3. Baja definitiva en la Lista de Reserva.

La baja definitiva se producird cuando concurran
algunas de las siguientes circunstancias:

a) Por la no aceptacién de cinco llamamientos.

b) Por la no superacion del periodo de prueba o préctica.

e) Por solicitud expresa del/a interesado/a.

f) Por la baja voluntaria en un contrato de trabajo
o renuncia al nombramiento durante el periodo de
vigencia de la prestacién, que supondrd la baja
definitiva de la/s Lista/s de Reserva de igual categoria,
salvo en el caso del segundo parrafo del apartado 2.2.2.
de este articulo.

g) Por la imposicién de sancién disciplinaria por
falta muy grave en la Corporacién o en cualquier
entidad que haya utilizado las listas de reserva de la
Corporacion. Esta causa de baja definitiva serd efectiva
en todas las Listas de Reserva de las diferentes
categorfas en que esté integrado/a el/la sancionado/a.

3. Los/as aspirantes podrdn solicitar por escrito
situarse como no disponibles temporalmente en la Lista
de Reserva, por las siguientes causas que deberdn ser
acreditadas:

a) Embarazo.

b) Tener a su cuidado a familiar hasta tercer grado
de parentesco que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si
mismo y no desempeiie actividad retribuida.

¢) Prestar servicios en entidades publicas como
empleado/a o cargo publico.

d) Prestar servicios en entidades privadas con
contrato laboral o por cuenta propia.

e) Estar realizando cursos de formacion o ensefianzas
regladas en centros oficiales que no pueda
compatibilizarse con la prestacion de servicios.

La solicitud debera ser presentada con anterioridad
a un llamamiento. En caso contrario, si se insta con
posterioridad o en el periodo de aceptacion de un
[lamamiento, éste computard a los efectos de pasar
al final de la Lista de Reserva o la Baja definitiva en
la misma, segtin el tipo de necesidad a cubrir.

No serd causa justificada para situarse como no
disponible temporalmente en la Lista de Reserva
correspondiente la prestacién de servicios en entidad
publica o privada que derive de llamamiento de esa
misma Lista de Reserva.

- Duracién: Serd por el tiempo que persista la
circunstancia alegada y acreditada, debiendo el/la
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interesado/a comunicar la finalizacién de la misma
al Servicio competente en la gestion de las Listas de
Reserva, en el plazo de diez dias contados a partir de
dicha finalizacién, extremo que habra de acreditarse.

- Efectos: Mientras se mantenga esta situacion,
el/la aspirante no serd llamado/a para ninguna oferta.

La reincorporacién a la Lista como disponible
surtird efectos a los siete dias de la presentacion por
el/la interesado/a de la comunicacidn de finalizacién
de la causa que motivo la situacién, conservando el
mismo lugar en la Lista.

En el caso de que la solicitud se presente fuera de
plazo, la reincorporacion se efectuard en el Gltimo lugar
de la Lista.

La solicitud motivada en las causas a, b y e causara
efectos en el resto de listas de las distintas categorias
en las que el/la interesado/a se encuentre integrado/a.

4. Se entendera que no acepta la oferta el aspirante
que, habiendo sido objeto de llamamiento en los
términos del articulo 13 de este Reglamento, no
respondiese a la oferta presentada en el plazo indicado
en el citado articulo.

5. El/la aspirante que no responda a la oferta, asi
como el/la que no aporte la documentacion requerida
para formalizar la contratacién o nombramiento en
los plazos indicados pasard al tltimo puesto de la Lista,
computando un rechazo a efectos de baja definitiva,
salvo que acredite alguna de las causas justificadas
relacionadas en los requisitos de la baja temporal. En
este caso, se le mantendrd en el mismo puesto que
ocupaba, a partir del séptimo dia habil, contado desde
la fecha de acreditacion de la causa alegada, siempre
que presente esa justificacion en el plazo de diez dias
héabiles computados a partir del dltimo llamamiento
efectuado.

6. La no localizacién por causas imputables al
aspirante se entenderd como no aceptacion de la
oferta.

ARTICULO 15. EFICACIA TEMPORAL DE LOS
NOMBRAMIENTOS.

La vinculacioén juridica y econdmica con el Cabildo
de Gran Canaria de los/as funcionarios/as interinos/as
y los/as contratados/as temporales surge desde el
momento del nombramiento y toma de posesion o

formalizacién del correspondiente contrato laboral
subsiguiente, respectivamente, y hasta el momento que
tenga lugar la finalizacién de las causas que motivaron
el nombramiento interino o la contratacion temporal,
de conformidad con la legislacién vigente.

CAPITULO IV. PUBLICIDAD Y VIGENCIA DE
LAS LISTAS DE RESERVA

ARTICULO 16. PUBLICACION DE LAS LISTAS
DE RESERVA.

1. Las Listas de Reserva, una vez conformadas, seran
expuestas durante diez dias en el Tabl6n de Anuncios
de la Corporacién y, durante su vigencia, en la direccion
de la pagina Web del Cabildo de Gran Canaria:
www.grancanaria.com, debiendo figurar, al menos,
el nombre, apellidos, nimero de orden, puntuacién
total obtenida en la convocatoria respectiva y la fecha
de permanencia de cada aspirante. Las modificaciones
de la Lista serdn publicadas en la pagina web del Cabildo.

2. Las secciones sindicales con representacion en
la Junta de Personal y el Comité de Empresa tendrdan
acceso al aplicativo utilizado en la gestion de las
Listas de Reserva, para la consulta de las mismas,
debiendo designar cada una a dos representantes que
tendrdn acceso al citado aplicativo.

ARTICULO 17. PERMANENCIA EN LA LISTA
DE RESERVA.

1. La vigencia temporal de las distintas Listas de
Reserva serd personal, de manera que dependerd de
la convocatoria por la que el/la aspirante se integre
en la misma.

2. La permanencia de los/as aspirantes de una
convocatoria en las Listas de Reserva tendrd una
duracién de cinco anos a partir de la fecha de registro
laResolucién de la Consejeria competente en materia
de Recursos Humanos que acuerde integrar a los/as
mismos/as en la Lista de Reserva correspondiente.

3. Si dentro de su periodo de vigencia, una Lista
no contase con aspirantes disponibles se procederd a
una nueva convocatoria de las especificas para
configurar Lista de Reserva (articulo 6.2.3° del presente
Reglamento) de la correspondiente categoria,
integrandose conforme dispone el presente Reglamento.
De igual modo se procedera cuando finalice el periodo
de vigencia de la lista de reserva, convocando nuevo
procedimiento selectivo con la antelacion suficiente
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para que los aspirantes de la nueva convocatoria se
integren antes de finalizar la vigencia de la lista de
reserva.

4. En caso de que todos/as los/a integrantes de la
lista hayan finalizado su periodo de permanencia, no
existiendo disponibilidad de aspirantes, en supuestos
de especial urgencia, para cubrir sustituciones y
acumulaciones de tareas, en el que no puede esperarse
a la ejecucién de nueva convocatoria de la categoria
correspondiente, podra realizarse el llamamiento
entre los/as integrantes de la lista de reserva de la categorfa
a cubrir cuya permanencia en la lista haya vencido
mds recientemente.

CAPITULO V. TURNO DE DISCAPACIDAD

ARTICULO 18.
DISCAPACIDAD.

ASPIRANTES CON

1. En las convocatorias especificas para la configuracion
de Listas de Reserva se garantizard el derecho a
participar de las personas con discapacidad definidas
en la normativa reguladora en materia de Igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

2. Los/a aspirantes con discapacidad que estén
integrados/as en una Lista de Reserva, tras la superacion
de los procedimientos relacionados en el articulo 6
de este Reglamento, serdn llamados/as por el orden
especifico establecido en el articulo 19 para las
personas con discapacidad, sin perjuicio de que hayan
obtenido un puesto en la lista que le otorgue mayor
preferencia.

3. Para integrarse en una Lista de Reserva como
discapacitado/a, tal condicion debera hacerse constar
en la solicitud de participacién en la convocatoria
correspondiente, incluso en el caso de que no exista
reserva de plazas para el turno de discapacidad. El
grado y tipo de discapacidad debera poseerse el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse en el momento de la toma de posesion
o de suscripcion del correspondiente contrato de
trabajo. Los/as aspirantes deberan comunicar al
Servicio que gestione las Listas de Reserva cualquier
modificacion que se produzca en el grado o en el tipo
de discapacidad durante su permanencia en la Lista
de Reserva.

La declaracién de un grado de discapacidad, de

quién no lo tenfa reconocido, con posterioridad al dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
para participar en la convocatoria por la que se integrd
en la Lista de Reserva conllevara la inclusion del
aspirante en la Lista de Reserva dentro del turno de
discapacidad, previa solicitud y acreditacion del/a
interesado/a y siempre que el grado de discapacidad
sea compatible con el desempeio de las tareas y
funciones correspondientes a la categoria de la lista
de reserva. La integracion en este turno tendra efectos
a los 10 dias de la solicitud.

ARTICULO 19. LLAMAMIENTO TURNO
DISCAPACIDAD

1. A los/as aspirantes del turno de discapacidad,
definidos en el articulo 4 de la Real Decreto Legislativo
172013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social,
que se encuentren integrados en la Lista de Reserva,
se les realizard el llamamiento para la formalizacién
de nombramiento interino o contratacién temporal que
proceda, previa valoracion por el Servicio de Prevencion
de Cabildo de Gran Canaria, que determine la idoneidad
del integrante con discapacidad para el desempefio
de puestos de la correspondiente categoria. De resultar
apto se formalizard la relacién de empleo. El llamamiento
se realizard con sujecion a lo siguiente:

- Primer llamamiento: décima propuesta de dotacién
con resolucién de llamamiento.

- Segundo llamamiento: trigésima propuesta.

- Tercer llamamiento: quincuagésima propuesta, y
asi sucesivamente.

2. El cémputo de las necesidades se iniciara con la
creacion de la lista de reserva correspondiente,
reinicidndose tinicamente en el caso de configuracién
de nueva Lista como consecuencia de la pérdida de
vigencia de la anterior, por haber finalizado el plazo
de permanencia de todos los/as integrantes de la Lista
correspondiente. La entrada en vigor de este Reglamento
no interrumpird el cémputo de las propuestas de
dotacién de las listas de reserva vigentes.

Se integrardn en el cémputo todas las necesidades
a cubrir cualquiera que sea la naturaleza del

nombramiento o contratacion.

3.En caso de que el puesto a ocupar no sea compatible



1598 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 21, lunes 18 de febrero de 2019

con la discapacidad acreditada, segtin determine el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Corporacién, no se procederd a formalizar la relacion
de empleo. Ese aspirante se integrard de nuevo en la
lista de reserva y tendrd prioridad en el llamamiento
para la siguiente necesidad que surja tras su
reincorporacién como disponible a la lista de reserva,
sin tener que esperar al siguiente llamamiento del turno
de discapacidad. En caso de que el nuevo puesto
ofrecido tampoco sea compatible se procedera de
igual forma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. UTILIZACION DE LAS LISTAS DE
RESERVA POR LAS ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA,
POR LOS CONSORCIOS EN QUE PARTICIPE
DICHA ADMINISTRACION PUBLICA INSULAR
Y POR OTRAS ENTIDADES LOCALES.

1. Por motivos de eficacia y eficiencia, los Organismos
Auténomos insulares y las demds entidades del sector
publico del Cabildo de Gran Canaria, asi como los
Consorcios en los que este Cabildo tenga participacion,
podran acudir a las Listas de Reserva generadas en
el Cabildo de Gran Canaria para cubrir interinidades
y contrataciones temporales en las distintas categorias
del personal laboral y funcionario, a cuyo fin dirigirdn
solicitud a la Consejeria con competencia en materia
de Recursos Humanos, que les facilitara al o los/as
integrantes de la Lista que por riguroso orden
corresponda, de conformidad con lo previsto en este
Reglamento.

2. Asimismo, siguiendo el mismo procedimiento,
las Entidades Locales de Gran Canaria, asi como
otras entidades publicas, previa suscripcién del
oportuno convenio, podran acudir a las Listas de
Reserva generadas en el Cabildo de Gran Canaria para
la cobertura temporal de plazas de sus plantillas
laboral y funcionarial.

3.El aspirante facilitado a las citadas Entidades sdlo
podra ser nombrado o contratado en la categoria de
la Lista de Reserva por la que fue llamado.

4. En la instancia de participacion de cada convocatoria,
los aspirantes deberan indicar su preferencia geografica
para ser llamados o no para cubrir necesidades en las
Entidades Locales de Gran Canaria, asi como de
otras entidades publicas, recogidas en el nimero 2 de

esta disposicidon. Las bases de las convocatorias
determinardn los 4mbitos territoriales por los que se
podra optar. En caso de no indicar nada, se considerara
que acepta llamamientos para cualquier entidad. Esa
preferencia podrd ser modificada durante el periodo
de permanencia en la lista de reserva, debiendo
comunicar al Servicio que gestione las listas de reserva
esa modificacion, la cual entrard en vigor a los siete
dias de la presentacion de la solicitud.

5. Aquellos/as aspirantes contratados/as o nombrados/as
en las entidades indicadas en los apartados 1 y 2
anteriores, que procedan de Listas de Reserva generadas
en el Cabildo de Gran Canaria, se encontraran respecto
a los llamamientos para el Cabildo de Gran Canaria
en una situacion asimilada a las establecidas en el articulo
14.1.b) del presente Reglamento, segin el tipo de
necesidad que ocupen, con la particularidad de que
estardn disponibles para llamamientos, por el orden
establecido en el articulo 12 del presente Reglamento,
en el caso de surgir la necesidad de cubrir una
interinidad en plaza vacante, la ejecucion de programas
de carécter temporal, un contrato en practicas, un
contrato de obra o servicio o para sustitucion del
titular de la plaza en situacion de servicios especiales
o excedencias forzosa por cargo publico en el Cabildo
de Gran Canaria, aun cuando presten servicios en las
entidades indicadas en alguna de las citadas modalidades.
Para cubrir el resto de necesidades en el Cabildo de
Gran Canaria, igualmente podrd realizarse el llamamiento
en caso de que la lista de reserva no disponga de
candidatos disponibles. El no aceptar el llamamiento
tendrd los efectos previstos en este Reglamento.

La baja en la prestacién de servicios en la otra
Entidad como consecuencia de la aceptacién del
[lamamiento para cubrir alguna de las necesidades
anteriores en el Cabildo de Gran Canaria no conlleva
la baja definitiva en la Lista de Reserva.

La baja voluntaria en la prestacion de servicios en
alguna de las entidades citadas en el primer apartado,
no derivada de llamamiento por el Cabildo de Gran
Canaria, conllevard la baja definitiva de la lista
Unicamente respecto a los llamamientos derivados de
nuevas necesidades planteadas por esas entidades, no
siendo objeto de llamamiento para cubrir tales
necesidades.

6. El/la aspirante que rechace la oferta de las
Entidades citadas en los apartados primero y segundo
de esta Disposicion conservara el mismo puesto en
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la Lista de Reserva en la situacién de disponible, sin
que esa no aceptacion tenga efectos respecto a la
situacion de disponible en el dltimo lugar de la Lista
o baja definitiva.

7.LaEntidad que acuda a las Listas de Reserva del
Cabildo de Gran Canaria debe comunicar el inicio de
la prestacion de servicios del/a aspirante nombrado/a
o contratado/a, remitiendo copia de la toma de posesion
o del contrato suscrito, en el plazo de diez dias habiles
desde la fecha de la toma de posesion o suscripcién
del contrato.

Asimismo, finalizada la prestacién de servicios en
la Entidad que utiliz6 la Lista de Reserva del Cabildo,
ésta deberd comunicar a la Corporacion el cese en el
plazo de diez dias.

8. Una vez finalizada la prestacién de servicios en
la Entidad que utiliz6 la Lista de Reserva del Cabildo,
el/la integrante de la lista nombrado/a o contratado/a
debera comunicar a la Corporacion el cese en el plazo
de diez dias, causando alta en la Lista de Reserva el
dia siguiente a la recepcién de la Comunicacién en
el Registro del Servicio que gestione las Listas de Reserva.

De no comunicar el cese en el plazo indicado la
reincorporacion se efectuard en el tltimo lugar de la
Lista.

9. El ofrecimiento del/a candidato/a a esas otras
entidades publicas distintas del Cabildo de Gran
Canaria tendra una duracion de diez dias naturales desde
la comunicacién del nombre del aspirante o aspirantes
alaentidad. Pasado ese plazo sin haber sido nombrado
o contratado por la entidad publica volvera a integrarse
en la lista de reserva a todos los efectos.

10. Debera recabarse de los/as aspirantes el
consentimiento para la cesién de datos a otras entidades
que puedan utilizar las listas de reserva del Cabildo
de Gran Canaria. Para que un aspirante pueda ser ofrecido
a otra entidad, deberd haber consentido la cesion
datos conforme dispone la Ley de Proteccién de
datos.

SEGUNDA. DURACION DEL PERIODO DE
PRUEBA O DE PRACTICA

1. El nombramiento interino o contratacién laboral
estaran sometidos a periodo de pricticas o prueba,
respectivamente para cada categoria.

2. El periodo de prueba o de practica a superar, a
que se refiere la letra b) del nimero 2.2.3 del articulo
14 .2 de este Reglamento, tendr la siguiente duracion,
por Grupo de Clasificacién Profesional:

I/A1: Diez meses.
II/A2: Seis meses.
II/C1: Tres meses.
IV/C2: Dos meses.

V/Otras Agrupaciones Profesionales: Un mes.

3. Lano superacioén del periodo de practicas supondra
el cese como funcionario interino o laboral temporal.

TERCERA. REGIMEN PERIODO DE PRUEBA
Y PRACTICA

1. El periodo de prueba del personal laboral temporal
se regird por lo que establezca la legislacion laboral.
La no superacién del periodo de prueba serd motivada
mediante informe del superior jerarquico del empleado,
emitido con anterioridad a la finalizacién de ese
periodo.

2. El periodo de practica del personal funcionario
interino tendrd las siguientes caracteristicas y
condiciones:

a. Los integrantes de las listas de reserva de una
categoria que sean nombrados y no hayan completado
entre todos los nombramientos realizados, al menos,
los periodos de précticas establecidos en la Disposicién
Adicional segunda de este Reglamento en la categoria
y grupo correspondiente, tendran la consideracién de
interinos en practicas.

b. El periodo de practicas tendrd la duracién
establecida en la disposicion adicional segunda de este
reglamento, computdndose dicho periodo de forma
continuada o en periodos acumulables. Durante este
periodo de practicas tendran los mismos derechos
retributivos que el resto de funcionarios interinos.

c¢. En cada nuevo nombramiento, sin haber transcurrido
el periodo de practica maximo establecido en la
disposicion adicional segunda de este reglamento, se
procederd a comunicar al responsable funcional del/a
interino/a y al/a interesado/a la existencia de dicho
periodo de practicas, con la extension y alcance de
éstas.
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d. Finalizado el periodo de précticas, se entendera
superado siempre cuando el responsable funcional del/a
interino/a no emita informe negativo al respecto,
motivando la no superacién del periodo de préctica.

e. Si el/la aspirante supera el periodo de practicas
continuard prestando servicios como funcionario/a
interino/a.

f. La no superacién del periodo de practicas supondra
el cese como funcionario/a interino/a.

g. Para que se produzca la exclusion definitiva en
la lista de reserva en vigor del/a aspirante que no haya
superado las précticas, el Servicio gestor de las listas
de reserva iniciard el correspondiente expediente
contradictorio en el que el/la aspirante a interino/a
afectado, podra presentar las alegaciones y proponer
las pruebas que a su derecho convenga en el plazo
de cinco dias habiles. Practicado lo anterior, se dictara
Resolucién excluyendo o no al aspirante de la lista
de reserva, de la que se dara traslado a la Junta de Personal
y al Comité de Empresa.

CUARTA. UTILIZACION DE LISTAS DE
RESERVA DE OTRAS ENTIDADES

El Cabildo de Gran Canaria, en caso de no existir
listas de reserva propias de alguna categoria o no
existir aspirantes disponibles, podra acudir a las listas
de reserva de otras entidades publicas con las que haya
suscrito el oportuno convenio de colaboracién. Las
listas de reserva de esas entidades deberan haber sido
creadas por convocatoria publica a través del sistema
de Concurso-Oposicion, en las que se hayan garantizado
los principios de igualdad, mérito y capacidad y cuya
vigencia no supere los cinco afos.

El/la aspirante/s nombrado/a o contratado/a
provenientes de listas de otras entidades que, vigente
larelacién de servicios, sea integrado posteriormente
en la Lista de reserva propia de la misma o andloga
categoria, por haber participado en alguna convocatoria
realizada por el Cabildo de Gran Canaria, se encontrara
en la situacion de disponible o no disponible que
corresponda de las previstas en el articulo 13 de este
Reglamento.

QUINTA. PROCESOS DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO.

En caso de que se lleven a cabo procesos de
consolidacién de empleo o similares, los/as aspirantes

que superen todas las pruebas y sobrepasen en nimero
de plazas convocadas quedaran integrados/as en la
correspondiente Lista de Reserva a continuacion de
los/as aspirantes a los que hace referencia el articulo
6.2.2°) de este Reglamento, relativo al orden de
integracion en las Listas.

Si han superado hasta el pendltimo ejercicio de los
previstos en una convocatoria de consolidacién o
similar y siempre que al menos una de las pruebas
superadas fuese referida al contenido especifico
relacionado con las funciones propias de la categoria,
quedardn integrados/as en la correspondiente Lista de
Reserva a continuacién de los/as aspirantes a los que
hace referencia el articulo 6.2.5°) de este Reglamento,
relativo al orden de integracién en las Listas. En caso
de integrarse en esta posicion sélo tendran derecho
a ser llamados exclusivamente para necesidades
dirigidas a cubrir sustituciones o acumulaciones de
tareas.

SEXTA. INTEGRACION POR EJECUCION DE
SENTENCIA

1. Cuando, en ejecucion de resoluciones judiciales
en la que se resuelvan impugnaciones relativas a las
convocatorias por las que se obtenga la condicién de
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, un/a
funcionario/a de carrera o laboral fijo/a cese y pierda
esa condicion, se integrard, con un plazo de permanencia
de cinco afios desde esa integracion, en la lista de reserva
correspondiente a la categoria en la que cesa con la
preferencia que le otorgue el tipo de convocatoria y
en la posicién que le otorgue la calificacion obtenida
en la convocatoria por la que perdi6 la condicion de
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

2.Salvo la preferencia en el llamamiento, el régimen
aplicable a estos integrantes sera el establecido con
cardcter general en este reglamento.

3. Si son varios/as los/as funcionarios/as cesados
afectados por esa ejecucion, para determinar el orden
para ocupar las plazas vacantes que vayan surgiendo
en la Corporacidn, se tomard de referencia la calificacion
final de la convocatoria afectada por la resolucion judicial.

SEPTIMA. APORTACION CERTIFICADO
MEDICO

Las Bases de cada convocatoria establecerdn la
obligacién de aportar para su nombramiento o
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contratacién certificado médico de aptitud o idoneidad
que acredite su capacidad para realizar las funciones
propias de la categoria a la que aspira, en el supuesto
de recibir un llamamiento, en la correspondiente Lista
de Reservay junto al resto de documentacion exigida
en la convocatoria.

Tal requisito no exime de la necesidad de contar con
informe favorable de aptitud o idoneidad emitido por
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
propio o ajeno, previo al nombramiento o contratacion,
en los supuestos previstos por la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y de Seguridad Social, que
determinen su adecuacién al puesto de trabajo a
desarrollar. Si no resultara apto para el puesto
continuaria en la lista de reserva, en la posicién que
le correspondia.

OCTAVA. VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

En el caso de que el llamamiento se produzca a una
aspirante que acredite ser victima de violencia sobre
la mujer y que su situacion le impida el desempefio
del puesto de trabajo ofrecido por razones de seguridad
personal u otras relacionadas con su situacion, podra
rechazar el llamamiento sin efecto negativo alguno,
situdndose de nuevo como disponible en la lista de
reserva.

Respecto a las integrantes de las listas de reserva
que acredite ser victima de violencia sobre la mujer,
asf como aquellas que participen en las convocatorias
de acceso, se extremard el cumplimiento del principio
de confidencialidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. FORMA DE APLICACION DE ESTE
REGLAMENTO RESPECTO A LOS CANDIDATOS
DE LISTAS DE RESERVA VIGENTES.

Este Reglamento se aplicard a los/as candidato/as
de las correspondientes Listas de Reserva vigentes en
la situacién en la que se encuentren cada uno en el
momento de su entrada en vigor, no siendo de aplicacion
a los que estén en situacion de baja definitiva.

SEGUNDA. AMPLIACION DEL PLAZO DE
LAS LISTAS DE RESERVA VIGENTES

Los/as integrantes de las listas de reserva que no
hayan finalizado su plazo de tres afios de permanencia
o se encuentren en el afo de prérroga previsto en el

anterior Reglamento a la entrada en vigor de este
Reglamento, verdn ampliado dicho plazo a cinco
aflos desde la fecha por la que se integraron en la lista
de reserva.

TERCERA. SISTEMA INFORMATICO PARA
LA GESTION DE LAS LISTAS DE RESERVA.

El Cabildo de Gran Canaria, en el plazo maximo
de un afo, arbitrard un sistema informético para la
gestion de las Listas de Reserva, que permita a los/as
integrantes poder comprobar la situacion en la que
se encuentren en cada momento en las Listas.

CUARTA. SISTEMA DE LLAMAMIENTO NO
ELECTRONICO.

Si a la entrada en vigor del presente Reglamento
no estuviesen operativos los sistemas informéticos para
realizar los llamamientos por los medios del articulo
13 o, estando operativos, por cuestiones técnicas no
puedan utilizarse temporalmente, los llamamientos seran
realizados por cualquier otro medio en que quede
constancia del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.
DEROGACION DEL REGLAMENTO DE LISTAS
DE RESERVA APROBADO EL 30 DE OCTUBRE
DE 2009.

Alaentrada en vigor del presente Reglamento y su
anexo quedara derogado el aprobado definitivamente
el 30 de octubre de 2009, que fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 146,
del dia 16 de noviembre de 2009 (anexo en el BOP
nimero 148, de 20 de noviembre de 2009 y errata en
el anexo en el BOP nimero 93, de 20 de julio de 2012).

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN
VIGOR.

El presente Reglamento y Anexo entrard en vigor
a los quince dias hébiles siguientes a su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas”.

Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de febrero
de dos mil diecinueve.

LA CONSEJERA DE GOBIERNO DE RECURSOS
HUMANOS, ORGANIZACION, EDUCACION Y
JUVENTUD, Maria Isabel Santana Marrero.
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PROPUESTA DICTAMINADA
ANEXO AL REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA PARA INTERINIDADES Y CONTRATACIONES TEMPORALES
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.
CATEGORIAS ANALOGAS A EFECTOS DE CONFECCIONAR LISTAS DE RESERVA UNICAS
SUBGRUPO | FUNCIONARIOS GRUPO | LABORALES
Al Bidlogo/a | Tecn. Sup. Lic. biologia
Al Técnicofa superior (bidlogo)
Al Ciencias Biol6gicas
Al Gedlogo/a 1 Gedlogo/a
Al Tecn. Sup. Lic. Ciencias Ambientales 1 Lic. Ciencias Ambientales
Al Psicélogo/a 1 ADL (lic. Psicologia)
Al T.A.E. Lic. Derecho 1 Técnico/a Superior Lic. Derecho
Al T.A.E. Documentalista 1 Técnico/a Superior Documentalista
Al Arquitecto/a | Técnico/a Superior —Arquitecto/a
Al Gedgrafo/a 1 Gedgrafo/a
Al Ingeniero/a agrénomo | Ingeniero/a agrénomo
Al Ingeniero/a de caminos, canales y puertos | Ingeniero/a de caminos, canales y puertos
Al Ingeniero/a de montes | Ingeniero/a de montes
Al Ingeniero/a industrial | Ingeniero/a industrial
Al Lic. Ciencias del mar | Lic. Ciencias del mar
Al Pedagogo/a | Pedagogo/a
Al Técnicola Administracién General 1 Técnico/a Superior- Lic. Derecho, Lic. CC
Politicas, Lic. Econémicas, LADE,
Empresariales
Al Veterinario 1 Tecn sup. Lic. veterinaria
Al Lic. Geograffa e historia-Especialidad Arqueologia 1 Lic. Geogralfa e historia-Especialidad
arqueologia
A2 Arquitecto/a Técnico 11 Arquitecto/a Técnico
A2 Topdégrafo/a 11 Técnico/a Medio (topdgrafo)
11 Topdégrafo
A2 Ingeniero/a Técnico Agricola 11 Ingeniero/a Técnico Agrfcola
A2 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Piblicas Il Ingeniero/a Técnico de Obras Piblicas
A2 Técnico/a informacion proyecto y obra (ing. Técn.
Obras piib)
A2 Ingeniero Técnico Forestal Il Ingeniero Técnico. Forestal
A2 Técnico/a medio 11 Técnico/a grado medio (dip empresariales,
A2 Técnico/a de gestion graduado social, 3 afios carrera sup.
Derecho, politicas. Econémicas, LADE)
A2 Técnico/a medio adm. Especial -Técnico/a de 11 Técnico/a medio (educacién ambiental)
educacién ambiental
A2 Trabajador/a Social 11 Trabajador/a Social
A2 Asistente social
A2 Graduado Social 11 ADL (graduado social)
Cl Delineante 111 Delineante
Cl Administrativo/a 111 Oficial 1* administrativo/a
C2 Oficial explotacién y obras v Capataz de cuadrilla
v Vigilante de obras
v Oficial 1* Explotacién y Obras
C2 Cuidador/a-Puericultor/a v Cuidador/a-Puericultor/a
C2 Oficial 1" Conductor v Conductor subalterno
v Oficial 1* Conductor
C2 Capataz v Capataz
C2 Auxiliar Administracién General v Auxiliar Administrativo
C2 Oficial 1* Mecdnico v Oficial 1* Maquinista
C2 Oficial 1* Mantenimiento v Oficial 1* Mantenimiento
C2 Oficial 1* Pintor v Oficial 1* Pintor
C2 Oficial 1° Agricola v Oficial 1* Agricola
C2 Oficial 1* Laboratorio v Oficial 1° Laboratorio
OAP Ayudante de Cocinero \4 Avyudante de Cocina
OAP Vigilante patrimonio \Y% Vigilante ordenanza
OAP Subalterno/a \Y Conserje
\Y% Guarda
\Y% Portero/a
OAP Operario/a limpieza Vv Limpiadora
Vv Camarero/a/limpiador/a
OAP Operario/a peén \Y% Pedn
\Y% Pedn especializado
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