P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12577 Lunes 22 de abril de 2024

V. Anuncios
Otros anuncios
Administracion Local
Cabildo Insular de Gran Canaria

1373 ANUNCIO de 8 de abril de 2024, relativo a la aprobacion definitiva del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Habiendo sido aprobado inicialmente el Reglamento Organico de Gobierno y Administracion
del Cabildo Insular de Gran Canaria en sesion extraordinaria celebrada el 15 de diciembre de
2023, por el Pleno del Excmo. Cabildo de Gran Canaria, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 49.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se
sometid a informacion publica por periodo de treinta dias habiles a partir del dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n.° 156, de 27 diciembre
de 2023. Finalizado el mismo, se certificaron las alegaciones y sugerencias presentadas, las
cuales fueron tomadas en los términos contenidos en los informes y propuesta que obran
en el expediente. Tras los tramites preceptivos, el Reglamento Organico de Gobierno y
Administracion del Cabildo Insular de Gran Canaria se ha aprobado definitivamente por
acuerdo adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de abril de 2024 por el Pleno de la
Excma. Corporacion.

Por todo lo anterior, al amparo del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en cumplimiento del articulo 70.2 de la misma Ley y del
articulo 82.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, se procede a la publicacion
integra de su texto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial
de Canarias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de abril de 2024.- El Presidente, p.d. (Decreto n.° 28,
de 24.6.2023), el Consejero de Gobierno de Presidencia y Movilidad Sostenible, Teodoro
Claret Sosa Monzon.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12578 Lunes 22 de abril de 2024

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION
DEL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

INDICE.

Preambulo.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto y fines del Reglamento Organico.

Articulo 2. Marco normativo en el que se inserta el presente Reglamento Organico.

Articulo 3. Competencias de los 6rganos institucionales ejecutivos del Cabildo Insular de
Gran Canaria.

Articulo 4. Competencias transferidas y delegadas. Delegacion interadministrativa.
Articulo 5. Encomiendas de gestion y encargos a medios propios.
Articulo 6. Régimen juridico de las delegaciones entre 6rganos del Cabildo Insular.

Articulo 7. Principios de actuacion de los 6rganos institucionales ejecutivos del Cabildo de
Gran Canaria.

TITULO 1. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL CABILDO DE GRAN CANARIA. LOS
ORGANOS INSTITUCIONALES EJECUTIVOS: ORGANOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS.

CAPITULO I. ALCANCE Y ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL CABILDO.
Articulo 8.- Alcance y finalidad del presente titulo.
Articulo 9. Estructura institucional del Cabildo de Gran Canaria.

CAPITULO II. ORGANOS SUPERIORES Y ORGANOS DIRECTIVOS.
Articulo 10. Organos superiores.
Articulo 11. Organos directivos. Tipologia.

Articulo 12. Clases y ambitos de actuacion de los organos directivos con atribuciones
finalistas.

Articulo 13. Ambitos de actuacion de los 6rganos directivos con atribuciones horizontales.
Articulo 14. Funciones de los 6rganos directivos con atribuciones finalistas.
Articulo 15. Funciones de los 6rganos directivos con atribuciones horizontales.

Articulo 16.- Régimen de los érganos directivos.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12579 Lunes 22 de abril de 2024

TIiTULO I1. DE LOS ORGANOS SUPERIORES.
CAPITULO L. DE LA PRESIDENCIA.

Articulo 17. Naturaleza de la Presidencia del Cabildo. Régimen juridico de la suplencia y
renuncia.

Articulo 18. Atribuciones de la Presidencia del Cabildo de Gran Canaria.
CAPITULO II. DE LAS VICEPRESIDENCIAS.

Articulo 19. Naturaleza de las Vicepresidencias.

Articulo 20. Nombramiento y cese de las personas titulares de las Vicepresidencias.
Articulo 21. Organos adscritos a las Vicepresidencias.

Articulo 22. Atribuciones de las Vicepresidencias.

CAPITULO III. DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DE GRAN CANARIA.
Articulo 23. Naturaleza, composicion y nombramiento del Consejo de Gobierno Insular.
Articulo 24. Titular de la Secretaria del Consejo de Gobierno Insular.

Articulo 25. Atribuciones del Consejo de Gobierno Insular.

Articulo 26. Ejercicio de iniciativas ante el Pleno del Cabildo de Gran Canaria.
Articulo 27. Régimen y tipologia de las sesiones.

Articulo 28. Convocatoria de las sesiones del Consejo de Gobierno Insular.
Articulo 29. Orden del Dia.

Articulo 30. Deliberaciones del Consejo de Gobierno Insular.

Articulo 31. Acuerdos del Consejo de Gobierno Insular.

Articulo 32. Actas de las sesiones.

CAPITULO IV. DE LAS RELACIONES ENTRE EL PLENO Y EL CONSEJO DE GOBIERNO
INSULAR.

Articulo 33. Responsabilidad politica de la Presidencia y del Consejo de Gobierno Insular.

Articulo 34. Relaciones entre el Pleno y el Consejo de Gobierno.

CAPITULO V. DE LAS CONSEJERIAS Y ESTRUCTURAS DE COMISIONADO/A DEL
GOBIERNO.

Articulo 35. Naturaleza de las Consejerias.

Articulo 36. Comisionado/a del Gobierno de Gran Canaria.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12580 Lunes 22 de abril de 2024

Articulo 37. Funciones y competencias de las personas titulares de las Consejerias.

Articulo 38. Expresiones formales de los actos de las personas titulares de las Consejerias
de Gobierno o de Area, asi como de las estructuras de Comisionados/as del Gobierno.

CAPITULO VI. DEL GABINETE DE LA PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIAS.
Articulo 39. De los Gabinetes.

Articulo 40. De la direccion de los Gabinetes.

TITULO III. DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.
CAPITULO I. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.

Articulo 41. Potestad de autoorganizacion y determinacion de estructuras directivas.
Articulo 42. Funciones y competencias especificas de los 6rganos directivos.

Articulo 43. Derechos y obligaciones del personal titular de los 6rganos directivos de la
Administracion del Cabildo.

CAPITULO II. ORGANOS DIRECTIVOS. TIPOLOGIA, NATURALEZA Y FUNCIONES.
Articulo 44. Organos directivos del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 45. Nombramiento de los titulares de los Organos directivos.

Articulo 46. Coordinaciones Insulares.

Articulo 47. Direcciones Insulares y 6rganos asimilados de los departamentos.

Articulo 48. Funciones de las Direcciones Insulares.

Articulo 49. Direcciones transversales y direcciones de proyecto, programa o mision.

Articulo 50. Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular y al titular de la Consejeria
responsable de la Secretaria del mismo.

CAPITULO III. ASESORIA JURIDICA.

Articulo 51. Definicion, adscripcién y composicion.

Articulo 52. Funciones de la Asesoria Juridica.

Articulo 53. La Direccion de la Asesoria Juridica.

Articulo 54. Desarrollo de las funciones de la Direccion de Asesoria Juridica y estructura

organizativa.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12581 Lunes 22 de abril de 2024

CAPITULO 1V. ORGANOS DIRECTIVOS ADSCRITOS A LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE HACIENDA PUBLICA.

Articulo 55. Atribuciones de los 6rganos directivos adscritos a la consejeria competente en
materia de Hacienda Publica.

Articulo 56. Intervencion General del Cabildo de Gran Canaria.
Articulo 57. Organo de Contabilidad y Presupuestos.
Articulo 58. Tesoreria del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 59. Sujecion de los 6rganos directivos del Organismo publico de gestion de ingresos
y recaudacion a las directrices de la Tesoreria.

TITULO IV. ALINEAMIENTO ENTRE ORGANOS SUPERIORES, ORGANOS DIRECTIVOS
Y ADMINISTRACION DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

Articulo 60. Delimitacion.

Articulo 61. Plan de Gobierno del Cabildo.

Articulo 62.- Elaboracion y aprobacion del Plan de Gobierno del Cabildo.
Articulo 63. Formacion y desarrollo de competencias institucionales y de gestion.
Articulo 64. Coordinacion Politica.

Articulo 65. Comité de Coordinacion.

Articulo 66. Funciones del Comité de Coordinacion.

Articulo 67. Composicion del Comité de Coordinacion.

Articulo 68. Consejos de Direccion de las Consejerias.

Articulo 69. Organos directivos y alineamiento politica y gestion.

Articulo 70. Instrucciones y 6rdenes de servicio.

TITULO V. ELABORACION DE DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL E INSTRUMENTOS
DE PLANIFICACION.

CAPITULO I. SISTEMA NORMATIVO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.
Articulo 71. Sistema normativo del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 72. Tipologia de las disposiciones normativas insulares.

Articulo 73. Reglamentos orgénicos.

Articulo 74. Reglamentos.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12582 Lunes 22 de abril de 2024

Articulo 75. Ordenanzas.

Articulo 76. Decretos de la Presidencia del Cabildo de Gran Canaria en materia organizativa.
Articulo 77. Habilitacion para adaptar puntualmente Ordenanzas y Reglamentos.

CAPITULO II. ELABORACION DE DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.
Seccion 1." Principios generales.

Articulo 78. Objeto.

Articulo 79. Plan Anual Normativo.

Articulo 80. Principios de buena regulacion.
Articulo 81. Publicidad de las normas y transparencia.
Seccion 2." Procedimiento de elaboracion de disposiciones de caracter general.

Articulo 82. Procedimiento previo a la elaboracion del anteproyecto de disposiciones de
caracter general.

Articulo 83. Elaboracion del anteproyecto de disposicion normativa.

Articulo 84. Documentacion a presentar con el anteproyecto para su tramitacion.

Articulo 85. Tramitacion del anteproyecto.

Seccion 3.” Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion de los Presupuestos del Cabildo.
Articulo 86. Consulta publica.

Articulo 87. Procedimiento de elaboracidon y aprobacion de los Presupuestos.

Seccion 4." Procedimiento de elaboracion y aprobacion de las Ordenanzas Fiscales.

Articulo 88. Consulta previa y procedimiento de elaboracion y aprobacion de Ordenanzas
Fiscales.

Seccion 5." Procedimiento de elaboracion de instrumentos de planificacion.

Articulo 89. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de normativa de planificacion y
ordenacion territorial o urbana.

Articulo 90. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de Planes u otros instrumentos de
planificacion distintos de los anteriores.

Seccion 6." Procedimiento de evaluacion de impacto de género en la elaboracion de
disposiciones de caricter general.

Articulo 91. Procedimiento de evaluacion de impacto de género.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12583 Lunes 22 de abril de 2024

TiTULO VI. DE LA ADMINISTRACION DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.
CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 92. Principios de organizacion y funcionamiento aplicables a la estructura de la
Administracion del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 93. Directrices de la organizacion y funcionamiento aplicables a la estructura de
la Administracion del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 94. Comision de coordinacion de la gestion de fondos europeos.

Articulo 95. Gestion de fondos europeos e instrumentos de planificacion.

Articulo 96. Organizacion y estructura de la Administracion del Cabildo de Gran Canaria.
Articulo 97. Unidades de gestion administrativa de caracter estructural.

Articulo 98. Unidades de gestion administrativa de caracter coyuntural.

Articulo 99. Personal asignado a las unidades de gestion administrativa coyunturales.

CAPITULO II. AMBITOS ESTRUCTURALES SUPERIORES Y BASICOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

Articulo 100. Servicios.
Articulo 101. Tipologia de servicios, como ambitos superiores de gestion administrativa.

Articulo 102. Funciones comunes de las Jefaturas de Servicios Administrativos y de las Jefaturas
de Servicios Técnicos.

Articulo 103. Funciones especificas de las Jefaturas de Servicios Administrativos.
Articulo 104. Funciones especificas de las Jefaturas de Servicios Técnicos.
Articulo 105. Secciones y Negociados o Equipos, como ambitos basicos de gestion administrativa.

CAPITULO III. ADMINISTRACION DIGITAL O ELECTRONICA.
Articulo 106. Marco regulador de la Administracion electronica.
Articulo 107. Disposiciones generales.

Articulo 108. Principios.

Articulo 109. Organos competentes.

Articulo 110. Inventario de procedimientos y servicios prestados. Simplificacion y reduccion
de cargas administrativas e Intermediacion de datos.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12584 Lunes 22 de abril de 2024

Articulo 111. Asistencia en el uso de medios electronicos.

Articulo 112. Comunicaciones y formacién de los/as empleados/as publicos/as.
Articulo 113. Sede electronica.

Articulo 114. Registro Electrénico.

Articulo 115. Identificacion y firma electronica de la Administracion insular.
Articulo 116. Identificacion y firma electronica de la ciudadania.

Articulo 117. Archivo electronico de documentos.

Articulo 118. Procedimiento administrativo electronico.

CAPITULO IV. CONTRATACION PUBLICA.

Articulo 119. Caracter estratégico y racionalizacion técnica de la Contratacion Publica.
Articulo 120. Contratacion electronica.

Articulo 121. El Tribunal Administrativo del Cabildo de Gran Canaria sobre Contratos
Publicos.

TiTULO VII. DEL SECTOR PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

CAPITULO 1. SISTEMA DE GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS INSULARES,
INICIATIVA ECONOMICA Y CARTAS DE SERVICIOS.

Seccion 1.* Disposiciones generales.
Articulo 122. Régimen juridico.

Articulo 123. Ambito de aplicacion.
Seccion 2.” Servicios publicos insulares.
Articulo 124. Principios generales.
Articulo 125. Formas de gestion.

Articulo 126. Eleccion de forma de gestion.
Articulo 127. Medio propio.

Articulo 128. Convenios administrativos.
Articulo 129. Régimen de monopolio.

Articulo 130. Recepcion o uso obligatorio.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12585 Lunes 22 de abril de 2024

Seccién 3.” Iniciativa econémica insular.

Articulo 131. Iniciativa econdémica insular.

Articulo 132. Tramitacion.

Seccion 4.* Cartas de Servicio.

Articulo 133. Cartas de Servicios.

Articulo 134. Aprobacion de las Cartas de Servicios.
Articulo 135. Indicadores.

Articulo 136. Calidad de los servicios publicos insulares.
Articulo 137. Contenido de las Cartas de Servicios.

Articulo 138. Publicidad de las Cartas de Servicios.

CAPITULO II. SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL.
Seccion 1.* Disposiciones generales.

Articulo 139. Tipologia de entes del sector publico institucional del Cabildo de Gran
Canaria.

Articulo 140. Principios generales de actuacion de las entidades del sector publico institucional
insular.

Articulo 141. Funciones de la Intervencion General del Cabildo de Gran Canaria respecto
de los organismos publicos insulares, asi como del resto del Sector Publico Insular.

Articulo 142. Supervision continua del Sector Publico institucional Insular.
Seccién 2." Organismos publicos.

Articulo 143. Organismos publicos: definicion y naturaleza.

Articulo 144. Régimen juridico de los organismos publicos insulares.
Articulo 145. Personalidad juridica de los organismos publicos insulares.

Articulo 146. Creacion, modificacion, refundicion, supresion y adscripcion de los organismos
publicos insulares.

Articulo 147. Estatutos de los organismos publicos insulares.

Articulo 148. Naturaleza y funciones de los organismos autonomos.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12586 Lunes 22 de abril de 2024

Articulo 149. Naturaleza y funciones de las entidades ptblicas empresariales.
Articulo 150. Organos de gobierno y directivos de los organismos publicos insulares.

Articulo 151. Naturaleza y composicion del Consejo Rector y del Consejo de Administracion
de los organismos publicos insulares.

Articulo 152. Competencias del Consejo Rector y del Consejo de Administracion de los
organismos publicos insulares.

Articulo 153. Régimen de funcionamiento del Consejo Rector y del Consejo de Administracion
de los organismos publicos insulares.

Articulo 154. Presidencia y Vicepresidencia de los organismos publicos insulares.
Articulo 155. Direccion o Gerencia de los organismos publicos insulares.
Seccién 3.” Sociedades Mercantiles, Fundaciones, Consorcios y demas entes.
Articulo 156. Sociedades Mercantiles Insulares.

Articulo 157. Consorcios.

Articulo 158. Fundaciones publicas insulares.

Articulo 159. Procedimiento de creacion de las Fundaciones insulares.

TITULO VIII. GOBERNANZA PUBLICA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.
CAPITULO I. GOBERNANZA DEL CABILDO INSULAR.

Articulo 160. Concepto de Gobernanza.

Articulo 161. Dimensiones de la Gobernanza.

Articulo 162. Regulacion de las diferentes dimensiones de la Gobernanza.

CAPITULO II. SISTEMA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DEL CABILDO DE GRAN
CANARIA.

Articulo 163. Sistema de Integridad Institucional. Concepto y objetivos.
Articulo 164. Elementos del Sistema de Integridad Institucional.

Articulo 165. Valores y principios en el ejercicio de la actividad de gobierno y administracion
en el Cabildo Insular de Gran Canaria.

Articulo 166. Codigo Etico o de Conducta.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12587 Lunes 22 de abril de 2024

Articulo 167. Principios de Buen Gobierno o buena gestion.
Articulo 168. Adhesion individual al Codigo.

Articulo 169. Extension del Cédigo Etico o de Conducta al personal directivo, altos cargos
y personal eventual.

Articulo 170. Cédigo Etico o de Conducta del Empleo Publico Insular y de sus entidades
del sector publico institucional dependientes, vinculadas o adscritas al Cabildo de Gran
Canaria.

CAPITULO III. TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS.
Articulo 171. Principio de transparencia.

Articulo 172. Objeto de la transparencia.

Articulo 173. Regulacion de la transparencia.

Articulo 174. Dimensiones de la transparencia insular.

Articulo 176. Publicacion y acceso a la informacion.

Articulo 177. Derecho de acceso a la informacion publica.

Articulo 178. Datos abiertos.

Articulo 179. Transparencia colaborativa.

Articulo 180. Transparencia intraorganizativa.

Articulo 181. Organizacion administrativa de la transparencia.

Articulo 182. Responsabilidad en el sector publico institucional.

Articulo 183. Seguimiento de la transparencia del Cabildo de Gran Canaria.

CAPITULO IV. PARTICIPACION CIUDADANA.

Articulo 184. Participacion ciudadana.

CAPITULO V. GOBERNANZA INTERNA Y GOBERNANZA MULTINIVEL.
Articulo 185. Gobernanza interna del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 186. Gobernanza multinivel.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12588 Lunes 22 de abril de 2024

Disposicion adicional primera. Provision del Delegado/a de Proteccion de Datos del
Cabildo de Gran Canaria.

Disposicion adicional segunda. Central de Contratacion del Cabildo de Gran Canaria.
Disposicion adicional tercera. Formacion a empleados y empleadas publicas del Cabildo de
Gran Canaria en habilidades y competencias necesarias para el adecuado desarrollo de su

Plan de Gobernanza e Innovacion Publica.

Disposicion adicional cuarta. Determinacion del modelo o formato de las monografias de
puestos directivos y del instrumento de ordenacion especial de 6rganos directivos.

Disposicion adicional quinta. Consejo Social de Gran Canaria.

Disposicion adicional sexta. Consejo Insular de Corporaciones Locales de Gran Canaria.
Disposicion adicional séptima. Consejo Escolar Insular de Gran Canaria.

Disposicion adicional octava. Presencia o composicion equilibrada entre mujeres y hombres,
en el nombramiento de las personas titulares de los drganos directivos y de los miembros

de los 6rganos colegiados del Cabildo de Gran Canaria.

Disposicion transitoria primera. Requisitos de idoneidad exigibles al personal directivo que
ostente la condicidn de alto cargo.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio para las situaciones de empleo de las
personas titulares de 6rganos directivos.

Disposicion transitoria tercera. Pervivencia temporal de las disposiciones referidas al
funcionamiento de la Asesoria Juridica.

Disposicion transitoria cuarta. Contenido de las monografias de los puestos directivos hasta
tanto se determine su formato por el érgano competente.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Disposicion final primera. Evaluacion normativa y adaptacion de la normativa vigente a los
principios de buena regulacion.

Disposicion final segunda. Informe de evaluacion sobre la adaptacion normativa a los
principios de buena regulacion.

Disposicion final tercera. Modificacion del régimen del complemento de productividad.

Disposicion final cuarta. Entrada en funcionamiento del Registro General Electronico de
Convenios.

Disposicion final quinta. Modificacion de disposiciones de este reglamento que no tienen
naturaleza organica.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12589 Lunes 22 de abril de 2024

PREAMBULO

El Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracion del Cabildo hasta ahora vigente
(de 30 de noviembre de 2016, BOP de Las Palmas n.° 148, de 9.12.2016), se aprob6 poco
después de la entrada en vigor de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, y con el
claro objetivo de adaptar sus previsiones a la normativa de organizacion y funcionamiento
del Gobierno y de la Administracion insular.

La necesidad de su reforma o adaptacion tras seis aflos de vigencia se identifica en que,
en este breve lapso temporal, se han producido innumerables cambios normativos y facticos
que hacen necesario ese proceso, pero ademas convergen una serie de circunstancias
que imprimen una mayor presion a su modificacion derivado de la aceleracion de los
acontecimientos del entorno, asi como la existencia de un conjunto de acontecimientos
que obligan a adoptar decisiones normativas que vayan en la linea de transformar la
organizacion institucional para dar debida respuesta al nuevo contexto.

Si nos detenemos ahora en una serie de hechos y circunstancias que motivan esta
reforma, se podrian citar en estos momentos los siguientes objetivos que se pretenden
alcanzar con el nuevo Reglamento Organico que ahora se aprueba:

El primer objetivo que se persigue es adaptar la estructura de gobierno, pero especialmente
la estructura, misiones y funciones de la Administracion insular, a las novedades que en el
marco normativo vigente general se hayan realizado en estos tltimos afios. En este punto
conviene resaltar que, aparte de las Leyes 39 y 40 de 2015 (cuya impronta parcial ya estaba
en la anterior regulacion) y de su reciente desarrollo reglamentario través del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, es importante resaltar la entrada en escena de la Ley 9/2017,
de Contratos del Sector Publico, asi como los Reales Decretos 424/2017 y 128/2018, por
lo que respecta, respectivamente, al control interno de las entidades locales y al régimen
juridico de los funcionarios de habilitacion nacional, asi como la aprobacion de la reforma
del Estatuto de Canarias en 2018, por no hacer alusiéon a innumerables disposiciones
normativas del Derecho de la Unién Europea (por ejemplo, el Reglamento UE 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, luego desarrollado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales) que han ido apareciendo en estos ultimos afios, asi
como alguna modificacion puntual de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (articulo 46.3) y, recientemente, de la Ley 8/2015, de cabildos insulares, por la Ley
3/2021, de 6 de julio (modificacién de los articulos 73, 74.2, 76, 77, 78.1, 84.2, 904 y
varias disposiciones adicionales); por no hablar de los innumerables reales decretos-leyes
dictados tras los meses de pandemia, conforman un conjunto de disposiciones normativas
que han supuesto una alteracion en profundidad del marco institucional en el que deben
moverse los Cabildos Insulares y, mas concretamente, los o6rganos de gobierno, en este
caso ejecutivos, puesto que el Pleno se regula en su propio Reglamento Organico, tal como
prevé el articulo 123 de la LBRL.

En segundo lugar, el presente Reglamento Orgénico opta decididamente por un proceso
de transformacion o modernizacion de las estructuras organizativas y de los procesos
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administrativos en lo que afecta al Gobierno y a la Administracion insular, especialmente
por lo que compete a esta ultima. Asi, estas transformaciones o cambios organizativos
beben de la filosofia que se destila del Plan Estratégico de Gobernanza e Innovacion Publica
(PEGIP) aprobado por el Consejo de Gobierno del Cabildo de Gran Canaria en diciembre
de 2020. Se trata, por tanto, de poner en linea los aspectos institucionales, estructurales y
organizativos con las ideas-fuerza que aparecen recogidas en el citado Plan Estratégico y
fortalecer asi la calidad institucional y los servicios a la ciudadania.

Se pretende también, en tercer lugar, redefinir y reestructurar el sistema de alineamiento
entre Politica/Direccion/Gestion de la estructura gubernamental- administrativa como palanca
de impulso de un sistema de Buena Gobernanza que atne sinergias y mejore los resultados
de la politica y gestion. Se trata, sin duda, de un aspecto relevante en cuanto que se persigue
romper una légica institucional dicotémica muy imperante en las organizaciones publicas
que diferencia marcadamente dos ambitos como son politica y gestion, sin tender los
puentes necesarios para una articulacion efectiva, como son los que se proponen en el
presente Reglamento Orgénico, de cuya correcta implantacion dependeran asimismo
mejores resultados institucionales.

En esa logica descrita se pretende, en cuarto lugar, articular sobre bases nuevas la
estructura directiva de la Administracion insular, como medio de avanzar hacia una gestion
estratégica y por resultados, atin con las limitaciones que el actual marco normativo basico
y autondémico imponen.

En quinto lugar, el Reglamento Organico aborda alguno de los nudos mas complejos
de desatar en el funcionamiento de las Administraciones Publicas: el tratamiento de las
estructuras organizativas, procesos y gestion de personas en la Administracion insular. A
tal efecto, partiendo de la situacion actual y del modelo vigente en estos momentos, que es
de marcado sello funcional o divisional, por lo que respecta a las estructuras organizativas
se lleva a cabo un esfuerzo de insercion de alternativas estructurales que permitan procesos
de adaptacion y respuesta adecuados a las nuevas necesidades que la aceleracion de los
acontecimientos y la volatilidad de las exigencias funcionales requiere. También hay algunas
medidas que pretenden poner el acento en la simplificacion de los procedimientos y tramites
y la eliminacidn de cargas burocraticas, en linea sobre todo de una apuesta decidida por la
digitalizacion que el propio Plan Estratégico de Gobernanza e Innovacioén Publica recoge
expresamente. Asimismo, se persigue facilitar que ese proceso de transformacion de
estructuras y procesos facilite igualmente la adaptacion del sistema de gestion de personas
(recursos humanos) de la Administracion insular, con el fin de afrontar los retos estratégicos
planteados. En todo caso, a través del presente Reglamento Organico se trata de dotar a las
personas que desempefian una responsabilidad politica, directiva y técnica de una caja de
herramientas que permitan un uso adecuado cuando las exigencias del momento requieran
avanzar en una u otra direccion.

Por consiguiente, en sexto lugar, un objeto claro de esta reforma es disefiar un sistema
de gestion de la Administracion insular que se asiente sobre las premisas de la adaptacion
permanente, la flexibilidad, la transversalidad, la polivalencia y dé respuesta a las exigencias de
la revolucion tecnoldgica, asi como de la recuperacion econdmica, representando un medio
de fortalecimiento institucional en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Y
este punto es particularmente importante, puesto que el Reglamento Organico hasta ahora
vigente no pudo tener en cuenta los retos y desafios derivados de la Agenda 2030 y, en
particular, de sus ODS y metas, entre los que cabe destacar la resiliencia local (ODS 11)
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y la construccion de instituciones solidas (ODS 16) y el trabajo en red (ODS 17), uno de
los objetivos que marca esta reforma del Reglamento Organico, mas aun cuando la crisis
Covid19 ha puesto sobre el tapete la necesidad de disponer de instituciones fuertes para
hacer frente a los retos presentes y futuros de la compleja sociedad actual y de los dificiles
momentos que se derivaran de las consecuencias sanitarias, econdmicas y sociales de la
pandemia.

Y dentro de estos desafios, en séptimo lugar, es necesario citar la aceleracion de la
digitalizacion de las Administraciones Publicas y la necesidad de que esas relaciones
digitales no dejen a nadie atrds en lo que a la ciudadania respecta. El reto inmediato,
una vez que son plenamente aplicables las medidas al efecto que puso en marcha la Ley
39/2015, y el reciente Real Decreto 203/2021, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, es hacer efectiva
la Administracion digital desde la perspectiva de mejora de la prestacion de los servicios
publicos con la mirada puesta en la ciudadania, paliando o reduciendo la brecha digital y
salvaguardando asi la digitalizacion inclusiva, pero asimismo utilizando la transformacion
digital como palanca de cambio organizativo y de gestion, sin perjuicio de la mejora de la
gestion de datos, al objeto de modificar radicalmente el modo y manera de llevar a cabo el
trabajo de gestion en la propia estructura organizativa (simplificacion, intermediacion de
datos, redefinicion de tareas, reconversion de estructuras y puestos de trabajo, alteracion
de circuitos burocraticos, etc.). Este reto adquiere en estos momentos una posicion de
centralidad indudable, especialmente porque la crisis Covid19 ha venido acompafiada de un
fuerte conjunto de medidas de apoyo financiero puestas en marcha por la Union Europea,
y particularmente del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, eje central de los fondos
europeos Next Generation EU, que proporcionan a los estados miembros un conjunto de
recursos financieros excepcionales para hacer frente a las necesidades derivadas de la
recuperacion y de la adaptacion de sus economias, sociedades y administraciones publicas.
Y en este Gltimo punto cobra protagonismo especial la transicion digital como uno de los
ejes de inversion mas importantes, lo que comportara una aceleracion del proceso en todas
las organizaciones publicas.

Por ultimo, tampoco se puede dejar de lado, que esas excepcionales circunstancias
derivadas de la crisis Covid19 y de las medidas financieras excepcionales anticiclicas puestas
en circulacion por la Unidén Europea mediante el paquete expuesto han terminado obligando a
las administraciones publicas espafiolas a adoptar una serie de medidas urgentes de adaptacion
de sus estructuras, procesos y sistemas de gestion, con el fin de hacer viable la absorcion de
los fondos europeos, tanto los excepcionales como los ordinarios. Y ello condujo, en primer
lugar, a la adopcion de una serie de medidas normativas excepcionales de adaptacion que se
iniciaron con el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, cuyo contenido en una parte
importante es de caracter basico, aplicable a todas las Administraciones Publicas.

Esas medidas normativas excepcionales han recibido réplica en algunos Decretos-ley
autonomicos, pero hasta ahora no lo han hecho en otros niveles de gobierno como son el
local o de los gobiernos locales intermedios, como es el caso de los Cabildos Insulares. Por
ello, se hacia necesario recoger tales innovaciones organizativas y de gestion reflejandolas
en el presente Reglamento Orgénico, aunque en esta norma se parte de la concepcion
de que, sin perjuicio de que esas medidas de flexibilizacion organizativa se adopten
para la imprescindible gestion y absorcion de fondos, en todo lo que no esté prohibido
en la normativa basica y en la legislacion aplicable, son perfectamente trasladables
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al ambito de la organizacion y gestion de la Administracion insular. Por tanto, en el
presente Reglamento se dibujan los principios y directrices de organizacion y gestion de
la Administracion insular en la linea de las propuestas normativas mas avanzadas, pero
generalizando su aplicacion no solo a la contingencia temporal y funcional de la gestion de
los fondos europeos, sino extendiendo su aplicabilidad al funcionamiento y gestion ordinaria
de la actuacion del Gobierno y de la Administracion insular, lo que implica extender los
instrumentos de planificacion estratégica, el disefio organizativo flexible y el trabajo por
unidades temporales transversales o por proyectos, asi como la implantacion de técnicas de
evaluacion por los resultados de la gestion, a las estructuras y procesos de actuacion de la
Administracion insular.

11

Es este conjunto de objetivos y razones, el que conduce a que el disefio del presente
Reglamento Orgéanico, si bien mantiene muchos de los preceptos que se recogian en su
version de 2016, abogue por una estructura y contenidos en buena medida de nueva planta.
No se trata, por tanto, de una modificacion puntual o de reformas anecddticas, sino que
se parte de una concepcion mas holistica, que mantiene los elementos sustantivos de la
tradicion legal e institucional orgénica del modelo de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular, pero asimismo incorpora elementos innovadores que implican un salto
cualitativo en esa tendencia al fortalecimiento institucional antes descrito.

Se parte, en linea con el marco normativo legal autonomico en materia de Cabildos
insulares y de la reforma estatutaria de 2018, de que estas instituciones disponen,
efectivamente, de una naturaleza dual: autonémica y local. Ciertamente ello se advierte
en el ambito funcional o competencial, pero en el aspecto organico el peso local ha
sido hasta ahora determinante. Y tal doble naturaleza debe tener implicaciones no solo
atributivas o funcionales, sino también organicas. Es cierto, no obstante, que el traje local
es dominante en el esquema institucional organico de los Cabildos, pues se impone la
legislacion local basica y se refleja en el propio Estatuto de Autonomia, pero las potestades
de autoorganizacion de la institucion no pueden ser absolutamente ajenas o extranas a sus
propias competencias, por lo que sin perjuicio de las identidades locales que se presentan
en la legislacion autondmica ya aparecen algunos elementos diferenciadores que deben
ser acentuados en el actual marco normativo organico de desarrollo. Por tanto, de algiin
modo, deben modular ese disefio organizativo-institucional, algo que con toda la prudencia
necesaria se lleva a cabo en el presente Reglamento Organico.

En verdad, los Cabildos Insulares, dado el contexto geografico en el que operan, sin
perjuicio del peso de la tradicion histérico-normativa que les dota de una impronta local
dominante, son gobiernos intermedios entre lo estrictamente local, que son los ayuntamientos,
y las instituciones autondmicas o estatales. No se puede negar, en cualquier caso, la realidad
imperante en el actual marco normativo basico local sobre cual es la posicion de los Cabildos
Insulares como entidades locales, pues ello se subraya en numerosos preceptos de la
Ley de Bases del Régimen Local (LBRL) (por ejemplo, articulos 17, 32.bis, 41.1, 41.2,
70.bis, 75.bis, 75.ter, 92.bis, 104.bis, disposicion adicional octava, disposicion adicional
decimocuarta, etc.). Siendo cierto lo anterior, no lo es menos que tanto el Estatuto de
Autonomia de Canarias como la Ley 8/2015, de cabildos insulares, dotan a este tipo de
instituciones de unas singularidades propias derivadas de sus cometidos funcionales, que
algiin reflejo deben tener en sus estructuras organico-institucionales. La traslacion a los
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Cabildos Insulares de la organizacion establecida en los municipios de gran poblacion,
establecida en el Titulo X de la LBRL, también distancia a aquellas instituciones de las
diputaciones provinciales de régimen comun. Y la propia Ley de cabildos se hace eco de ello
de forma acertada, al establecer una distincion entre 6rganos superiores y organos directivos, que
si bien es tributaria de la propia LBRL (en su reforma por la Ley 57/2003), no es menos cierto
que la asemeja o asimila a lo que es la estructura organizativa de la alta Administracion
del Estado o a la de las Comunidades Auténomas, aunque su huella local se deslice por
el paralelismo un tanto extrafo entre lo que es un municipio de gran poblacion y lo que
representa un Cabildo Insular.

I

Con estas premisas, el presente Reglamento Organico consta de ciento ochenta y seis
articulos y se estructura en ocho titulos, ocho disposiciones adicionales, cuatro disposiciones
transitorias, una disposicion derogatoria y seis disposiciones finales.

El Titulo Preliminar regula las disposiciones generales, donde se recoge el objeto,
un detalle del marco normativo en el que se inserta el presente Reglamento Organico,
se exponen cuales son sus finalidades y, asimismo, se concretan las competencias de los
organos institucionales ejecutivos del Cabildo Insular, entendiendo por tales a los efectos
del presente Reglamento todos los 6rganos superiores de la institucion salvo el Pleno que,
en su calidad de 6rgano representativo del Cabildo, se regula por un Reglamento Orgénico
especifico y a los organos directivos.

Siguiendo la estela del Estatuto de Autonomia de Canarias y del Reglamento Organico
de 2016 se recogen asimismo las competencias transferidas y delegadas, en su concepcion
de delegacion interadministrativa, asi como se completa la regulacion con un régimen
juridico especifico de las delegaciones intraadministrativas. Por altimo, en linea con lo
establecido en la normativa basica de régimen juridico del sector publico se prevén una
serie de principios de actuacion de los organos institucionales ejecutivos del Cabildo de
Gran Canaria.

El Titulo I contiene una regulacién de la estructura institucional del Cabildo de Gran
Canaria, pero centrando el foco de atencién en los o6rganos institucionales ejecutivos, ya
que el Pleno se regula en un Reglamento Organico especifico. Alli se establece la distincion
entre organos superiores y directivos, determinando la tipologia de estos ultimos, que va a
marcar el terreno para su regulacion en el Titulo III del presente Reglamento.

El Titulo II se ocupa de establecer las reglas relativas a la Presidencia, Vicepresidencias
y al Consejo de Gobierno Insular. En este ambito, como es normal, las innovaciones son
solo de detalle, existiendo una continuidad notable con la regulacion hasta ahora recogida
en el Reglamento Orgénico de 2016, si bien se precisan o detallan algunos puntos y se
incorporan, en principio, algunas lineas de novedad, pero en aspectos muy tangenciales.
Quizas las cuestiones mas novedosas residen en algunos aspectos relativos a los 6rganos
de apoyo, pero especialmente en las posibilidades de creacion de estructuras politicas
transversales o que pretendan impulsar proyectos estratégicos o contingentes que no se
ajustan a la estructura funcional/departamental del Consejo de Gobierno Insular.

El Titulo III se refiere a los 6rganos directivos del Cabildo de Gran Canaria. Siguiendo
la distincion o tipologia establecida en el Titulo III se lleva a cabo una regulacion detallada
de tales organos. En efecto, en primer lugar se regula su tipologia, naturaleza y funciones,
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partiendo de que son un nivel organico estratégico en linea con la articulacion efectiva
del alineamiento entre politica (6rganos superiores) y gestion (estructuras administrativas
propiamente dichas), que, dada su especial posicion organica, quienes desempefien tales
niveles organicos directivos deben aunar en su ejercicio una innegable vision politica de
los problemas con un sélido arsenal de competencias profesionales de corte directivo y
ejecutivo. Tienen una suerte de doble legitimacion, que la normativa vigente describe con
muchos déficits, pero que se pueden mejorar -respetando los mandatos legales- a través de una
decidida apuesta por una profesionalizacion relativa de tales 6rganos no en su nombramiento,
que legalmente esta dominado por la discrecionalidad, sino en el proceso de articulacion y
desempefio de las competencias profesionales necesarias para el correcto ejercicio de tales
funciones. Mientras la normativa basica estatal y la normativa autonémica no aboguen
por una profesionalizacion intensiva del escalon directivo, las tnicas medidas que se
pueden adoptar desde el plano normativo organico son las que aqui se promueven, que
combina adecuadamente el respeto al marco normativo general con una intensificacion
de esa profesionalizacion que la propia institucidon promueve como una mejora de su
funcionamiento interno y que redundara en la prestacion de unos servicios publicos de
mayor calidad. Junto a esa regulacion mas innovadora, se mantienen algunas referencias
a estructuras directivas singulares que ya estaban en el Reglamento de 2016, como son
la Asesoria Juridica y los 6rganos directivos de Hacienda, si bien en el primer caso
reenviando parte de su contenido funcional y organico a lo que se determine por decreto
de la Presidencia, como asi aparece en el Plan Estratégico de Gobernanza e Innovacion
Publica.

El Titulo IV cuyo ambito de regulacion se proyecta sobre el alineamiento entre 6rganos
superiores, 6rganos directivos y Administracion del Cabildo, es de factura completamente
nueva. Introduce en el Reglamento Organico una suerte de contenidos que podriamos calificar
de nueva generacion, ya que no solo se preocupa por los elementos formales o juridico-
administrativos, sino especialmente por el fortalecimiento de la institucionalidad gubernamental
y de su funcionamiento practico o de ese necesario alineamiento para que las politicas ptblicas
tengan una traduccion correcta en todos los niveles del Cabildo Insular y se traduzcan
en mejores servicios a la ciudadania. No cabe duda que se contienen elementos de
racionalizacién de la accion politica (Plan de Gobierno), junto con herramientas de mejora
de ese alineamiento (formacidn o espacios compartidos) y otras de caracter organizativo
evidente. Su finalidad ya ha sido explicitada en pasajes anteriores, y alli cabe remitirse.

El Titulo V tiene por objeto el procedimiento de elaboracion de disposiciones de
caracter general por el Consejo de Gobierno Insular, donde se reflejan las previsiones
puntuales del Titulo VI de la Ley 39/2015, asi como las singularidades derivadas de la
legislacion basica local en estas materias. Se trata de ordenar ese procedimiento previo de
elaboracion de disposiciones de cardcter general de origen gubernamental, sin perjuicio
de las competencias de deliberacion y aprobacion de las Ordenanzas y Reglamentos que
tiene el Pleno. No obstante, por razones sistematicas, con caracter previo se establece
una regulacion del sistema normativo del Cabildo de Gran Canaria, que tiene un caracter
introductorio y exclusivamente conceptual al efecto de aplicar posteriormente las reglas de
procedimiento de elaboracién de tales disposiciones normativas por parte del Consejo de
Gobierno Insular o de sus distintos departamentos.

El Titulo VI regula la Administracion del Cabildo de Gran Canaria. Y en este punto

las innovaciones normativas son evidentes. Por un lado, se regulan una serie de principios
de organizacion y funcionamiento, asi como unas directrices, que, si bien algunos de
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ellos proceden de la regulacion basica en materia de gestion de fondos europeos, se
trasladan a toda la Administracién insular por los motivos expuestos anteriormente.
Efectivamente, no se advierte sentido alguno a no trasladar al funcionamiento de toda la
Administracion Publica lo que son lineas-fuerza que mejoran su rendimiento institucional.
Y asi se ha hecho. Lo mismo ocurre con las unidades organizativas temporales o las unidades
transversales o por proyectos. Cada vez mas, las Administraciones Publicas deberan romper
circunstancialmente el molde orgédnico funcional o divisional porque se ven llamadas a
intervenir en asuntos publicos transversales, temporales o para el impulso de proyectos,
programas o misiones; y la Administracion insular no debe ser una excepcion. Este desafio
organizativo debe encontrar plena cobertura en la regulacion de un Reglamento Organico
que se ocupa también de la Administracion insular.

También se parte de la base de la conveniencia de aplanar estructuras técnico- directivas
intermedias, que son capitales en el buen funcionamiento de la Administracion Publica. Se
limitan a dos los niveles jerarquicos y respecto a las actuales Jefaturas de Servicios, se
admite que se desdoblen en funcion de sus cometidos funcionales con mayor o menor carga
administrativa y perfil técnico-administrativo, aunque como modelo de transicion se admite la
continuidad actual de perfiles mixtos. Asimismo, se apuesta por una profesionalizacion
de tales niveles en paralelo con la apuesta realizada con los 6rganos directivos de la
Administracion.

Este titulo regula también una serie de principios y reglas de la Administracion electronica o
digital, que deberan ser desarrollados por una normativa propia en la materia, un aspecto de
importancia trascendental como también se ha expuesto y que encuentra apoyo asimismo
en las lineas de fortalecimiento de la digitalizacion recogidas en el Plan Estratégico de
Gobernanza e Innovacion Publica, aprobado en diciembre de 2020. Por ultimo, se pretende
reforzar las funciones directivas de la contratacion publica, de cara a impulsar los sistemas
de racionalizacion de esta y fortalecer la planificacion, asi como la normalizacion y
homogeneizacion de criterios de gestion, tan necesarios en una materia muy especializada.

El Titulo VII tiene por objeto el sector publico institucional de Cabildo de Gran
Canaria. Aqui la impronta del Reglamento Organico de 2016 es importante, aunque se han
precisado algunos conceptos en linea con la regulacion establecida en la Ley 40/2015 y
se han introducido algunos elementos que tienen que ver mas con la gestion de servicios
publicos en general, incorporando una regulaciéon minima sobre Cartas de Servicio que
seria aplicable tanto a la Administracion insular como al sector publico institucional. En
lo demas se ha ajustado su contenido a las previsiones que se recogen en otros titulos
del presente Reglamento Organico, particularmente en el Titulo VI, relativo a los 6rganos
directivos.

El Titulo VIII que tiene como objeto la Gobernanza Publica del Cabildo de Gran Canaria
y entronca también con algunos aspectos recogidos en el Plan Estratégico de Gobernanza e
Innovacion Publica, que debe marcar la hoja de ruta del Cabildo, también en lo que afecta
a su disefio institucional. Se recoge asi a efectos propedéuticos y de desarrollo ulterior un
concepto de Gobernanza, asi como un deslinde de cudles son sus dimensiones.

La novedad mas relevante de este titulo es sin duda el fortalecimiento de la cultura
institucional que implica la creacion de un sistema de integridad o de Gobernanza ética
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que, en linea con las organizaciones publicas mas avanzadas en Espaiia y de acuerdo con
las exigencias del GRECO (Grupo de Estados contra la corrupcion del Consejo de Europa),
la propia OCDE (1997 y 2018), asi como recientemente la Unién Europea (Reglamento
UE 2021/241, de 12 de febrero, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia) se apuesta por la construccion de sistemas preventivos que impliquen una
identificacion de riesgos para que la infraestructura ética de las organizaciones mejore la
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Asimismo, en linea con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como a lo dispuesto en la normativa
autondmica aplicable en materia de transparencia y mas concretamente en la Ley 8/2015,
de cabildos insulares, se insertan en el Reglamento Organico una serie de articulos que
recogen un conjunto de principios de actuacion y algunas reglas en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica, un ambito también impulsado por la propia planificacion
en materia de Gobernanza e Innovacion. Todas estas cuestiones seran desarrolladas en la
Ordenanza que el propio Cabildo de Gran Canaria estad impulsando en esta materia.

Y, por ultimo, este Reglamento Organico se cierra con ocho disposiciones adicionales,
cuatro disposiciones de derecho transitorio para regular situaciones a su entrada en vigor;
una disposicion derogatoria y seis disposiciones finales que basicamente habilitan para el
desarrollo de lo previsto en el mismo y sefialan las reglas sobre la entrada en vigor.

v

Este Reglamento Organico se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia), en tanto que persigue los
objetivos de interés general anteriormente manifestados.

El Reglamento es coherente con los principios de necesidad y eficacia, pues se adecta
al cumplimiento de objetivos y fines de interés general identificados y justificados en su
preambulo.

El principio de seguridad juridica también se cumple, siendo coherente con el resto del
ordenamiento juridico, estableciéndose un marco normativo estable, integrado y claro. Asi,
el Reglamento viene a definir conceptos, a ordenar y concretar procedimientos y actuaciones,
resolviendo dudas interpretativas que podrian derivarse del ordenamiento juridico vigente.
Ciertamente, si bien se trata de un texto extenso, uno de los objetivos pretendidos del mismo
desde el punto de vista de la técnica normativa ha sido el de elaborar un texto reglamentario
unitario que salvara la fragmentacion ocasionada por las distintas disposiciones que regulan las
materias abordadas, en linea con las observaciones formuladas por el Consejo de Estado
en sus Dictamenes 274/2015 (sobre el anteproyecto de ley de Régimen Juridico del Sector
Publico) y 275/2015 (sobre el anteproyecto de ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

La norma es acorde con el principio de proporcionalidad, toda vez que la regulacion
de nuevos aspectos que contiene es la imprescindible para la consecucion de los objetivos
previamente mencionados. Las obligaciones que se imponen a las personas destinatarias
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del Reglamento son las imprescindibles para asegurar una correcta aplicacion del ordenamiento
juridico vigente y en ningiin caso exceden respecto de las ya impuestas por este, limitandose
a concretar su alcance.

Esta disposicion no conlleva restriccion de derechos, sino que por el contrario introduce
toda una serie de previsiones con el fin de simplificar y garantizar el ejercicio del derecho
de las personas a relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electronicos,
y a participar en las actuaciones publicas.

Asimismo, durante el procedimiento de elaboracion de la norma, se han formalizado
los tramites de consulta publica previa e informacion publica, que establece la Ley en
cumplimiento del principio de transparencia, quedando ademas justificados en el preambulo
los objetivos que persigue.

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y fines del Reglamento Organico.

El presente Reglamento Organico, dictado en ejercicio de la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion inherentes a la naturaleza dual del Cabildo como institucién autonémica
y entidad local, tiene por objeto regular los siguientes extremos:

a) La estructura institucional del Cabildo de Gran Canaria con excepcion del Pleno y
sus comisiones, que se regulan en su propio Reglamento.

b) El alineamiento entre los organos superiores, directivos y la Administracion del
Cabildo, asi como su articulacion a través de diferentes instrumentos.

¢) La ordenacion de los procedimientos de elaboracion de disposiciones de caracter
general que integran el sistema normativo insular, asi como los principios y reglas que
rigen en tales casos.

d) La configuracion de los 6rganos directivos de la Administracion del Cabildo, definiendo
su tipologia, estructura de tales drganos, asi como el establecimiento de una serie de funciones
generales a desempefiar, que modulan un perfil de direccion publica profesionalizada.

e) La Administracion del Cabildo Insular, previendo cuales son sus principios y directrices
de gestion, sus estructuras organizativas y su diferente tipologia, las pautas de simplificacion
y fortalecimiento de la Administracion digital, la prestacion de servicios publicos de calidad, asi
como los mecanismos de flexibilizacion, adaptacion y agilizacion organizativa y de tramitacion
de las estructuras administrativas en general y, particularmente, de aquellas que se dediquen
a la gestion de fondos europeos.

f) La arquitectura estructural del sistema del sector publico institucional vinculado,
adscrito o dependiente del Cabildo de Gran Canaria, con especial atencion a la tipologia
de entidades que lo integran y cudles son las lineas basicas de su régimen juridico en cada
caso.
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g) La construccion de un Sistema de Gobernanza Publica del Cabildo que represente
un vehiculo de fortalecimiento institucional para hacer efectivos los retos que se presentan
en la institucion y en la propia isla como consecuencia, principalmente, de la Agenda 2030,
el programa de recuperacion y resiliencia, la transicion ecologica y digital, asi como la
cohesion social y la igualdad de género.

Articulo 2. Marco normativo en el que se inserta el presente Reglamento Organico.

1. Este Reglamento, en lo que afecta a su dimension institucional, se aprueba en el
marco de lo establecido en la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Canarias, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de la Ley autonéomica 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.

2. En funcién de la normativa recogida en el punto anterior, el Cabildo Insular de Gran
Canaria dispone de una naturaleza bifronte como institucion autondomica y érgano de gobierno,
administracion y representacion de la isla, configurandose como gobierno territorial intermedio,
cuya condicion dual se plasma en las distintas previsiones normativas que se recogen en el
presente Reglamento Organico.

Articulo 3. Competencias de los 6rganos institucionales ejecutivos del Cabildo
Insular de Gran Canaria.

1. A los efectos del presente Reglamento Organico, se consideran 6rganos institucionales
ejecutivos del Cabildo de Gran Canaria los siguientes:

a) La Presidencia.
b) El Consejo de Gobierno Insular.

¢) Las Vicepresidencias y Consejerias, que ejerceran sus atribuciones en el marco de lo
establecido en este Reglamento Organico.

d) Los Comisionados del Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

e) Los organos directivos, en los términos recogidos en el presente Reglamento
Organico.

2. Los 6rganos institucionales ejecutivos del Cabildo Insular de Gran Canaria ejerceran
sus competencias propias, sean sectoriales o generales, transferidas y delegadas, de acuerdo
con lo establecido en el ordenamiento juridico y, en todo caso, en el marco de sus propias
atribuciones y respetando las competencias asignadas al Pleno, quien ejercera el control de
sus actuaciones y ante el que rendiran cuentas en los términos establecidos en el Reglamento
Organico del Pleno.

3. De acuerdo con lo previsto en el punto anterior, las competencias propias del Cabildo
Insular de Gran Canaria ejercidas por los drganos institucionales ejecutivos determinados
en el punto primero de este articulo, se ejerceran en régimen de autonomia y bajo su
propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida coordinacidn en su programacion y
ejecucion con las demas Administraciones Publicas.
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Articulo 4. Competencias transferidasy delegadas. Delegacion interadministrativa.

1. Los 6rganos institucionales ejecutivos del Cabildo de Gran Canaria ejerceran las
competencias que sean transferidas a esta Corporacion por la Comunidad Autéonoma en
los términos y condiciones que resulten del respectivo Decreto de transferencia y en el
marco formal y material dispuesto en la Ley Organica 1/2018, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Canarias y de la Ley autonomica 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.

2. Asimismo, los organos institucionales ejecutivos ejerceran las competencias que
sean delegadas al Cabildo por la Comunidad Autéonoma o los municipios de la isla en los
términos concretos del respectivo Decreto o Convenio de delegacion y en el marco formal
y material dispuesto en la Ley Organica 1/2018, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Canarias y de la Ley autondmica 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, asi como de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y demas disposiciones normativas sectoriales.

3. Los 6rganos institucionales ejecutivos ejerceran las competencias que, en su caso,
sean delegadas al Cabildo de Gran Canaria por la Administracion General del Estado en los
términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

4. Asimismo, el Cabildo insular podra delegar sus competencias propias en las entidades
locales municipales de la isla, al amparo de lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley
autonomica 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, de acuerdo con el régimen previsto
en la legislacion de régimen local.

Articulo 5. Encomiendas de gestion y encargos a medios propios.

1. La realizacion de actividades de caracter material o técnico de la competencia de los
organos del Cabildo de Gran Canaria podra ser encomendada a otros 6rganos o entidades de
Derecho Publico de la propia institucion, asi como a otros 6rganos y entidades de derecho
publico de otras Administraciones y Corporaciones de Derecho Publico, siempre que se
justifique que, por razones de eficacia o por no disponer de los medios técnicos idoneos
para su desempeio, sea adecuada tal encomienda.

2. El Cabildo de Gran Canaria y las entidades de Derecho Publico que formen parte
del sector publico insular, podran recibir solicitudes de encomiendas de gestion por parte
del Gobierno de Canarias, de los 6rganos y entidades de Derecho Publico pertenecientes
a la misma, o de los ayuntamientos de la isla, siempre que, por razones de eficacia o por
carencia de medios técnicos idoneos, la prestacion de tales actividades materiales o técnicas
pueda ser realizada en términos mas eficientes por los 6rganos insulares o por sus entidades
de Derecho Publico.

3. Las encomiendas de gestion se regiran por el régimen juridico propio establecido en
el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
asi como en los articulos 44 a 47 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en
el caso de encomiendas de la gestion ordinaria de servicios de la comunidad auténoma.

4. Los encargos a medios propios que lleve a cabo el Cabildo de Gran Canaria y su
sector publico institucional se regiran por el régimen juridico establecido en el articulo 32
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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Articulo 6. Régimen juridico de las delegaciones entre érganos del Cabildo Insular.

1. Las competencias atribuidas a los é6rganos del Cabildo de Gran Canaria por la
normativa vigente y por el propio Reglamento son irrenunciables y deberan ser ejercidas
por aquellos, salvo en aquellos casos en que se prevea la posibilidad de delegacion.

2. La delegacion de competencias entre 6rganos del propio Cabildo de Gran Canaria se
regira por lo establecido en la normativa basica comun sobre régimen juridico del sector
publico, la normativa local o autondémica que le pueda resultar de aplicacion, y en especial,
de la normativa en materia de haciendas locales incluida en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, en lo que respecta a las delegaciones de autorizacion y disposicion de gastos,
asi como de reconocimiento y liquidacion de obligaciones.

3. Por lo que afecta al ambito funcional, la delegacion de competencias entre 6rganos
del Cabildo insular podra ser genérica o para cometidos especificos. El decreto o acuerdo de
delegacion especificara el tipo de delegacion de que se trata, asi como el alcance funcional
de la misma.

4. Las delegaciones genéricas se referiran a areas o materias determinadas y se entenderan
otorgadas, salvo que en ellas se disponga otra cosa, con la amplitud suficiente para permitir
una gestion adecuada e integral del ambito material al que se refieran.

5. La extension temporal de la delegacion de competencias serd la que establezca el
decreto o acuerdo de delegacion. Si el decreto o acuerdo no especifica la extension temporal
de la delegacion, se entendera conferida por tiempo indefinido, salvo que la temporalidad
se deduzca de la propia naturaleza y/o contenido de la competencia delegada.

6. Las delegaciones tendran las limitaciones materiales establecidas por la legislacion
vigente. Los 6rganos que dicten resoluciones administrativas por delegacion deberan dejar
constancia expresa de esta circunstancia, y tales resoluciones se consideraran dictadas por
el 6rgano delegante.

7. Salvo autorizacion expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias que se
ejerzan por delegacion. De tal prevision quedaran exceptuadas las delegaciones de firma,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Las delegaciones de competencias y su modificacion o revocacion surtiran efecto
desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto o acuerdo por los que se formalicen salvo
que en ellos se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia de la Corporacion, dandose cuenta
al Pleno en la primera sesion que este celebre.

Articulo 7. Principios de actuacion de los 0rganos institucionales ejecutivos del
Cabildo de Gran Canaria.

Los organos institucionales ejecutivos del Cabildo de Gran Canaria se regiran por los
principios de actuacion recogidos en el Capitulo II del Titulo VIII.
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TITULO I

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL CABILDO DE GRAN CANARIA. LOS ORGANOS
INSTITUCIONALES EJECUTIVOS: ORGANOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS

CAPITULO 1
ALCANCE Y ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL CABILDO
Articulo 8. Alcance y finalidad del presente titulo.

1. El presente titulo tiene por objeto regular los 6rganos institucionales ejecutivos del
Cabildo de Gran Canaria.

2. El Pleno del Cabildo de Gran Canaria se regula por su propio Reglamento Organico,
sin perjuicio de las previsiones del presente Reglamento Organico que le sean de aplicacion.

Articulo 9. Estructura institucional del Cabildo de Gran Canaria.

La estructura institucional basica del Cabildo de Gran Canaria se compone de 6rganos
superiores y 6rganos directivos.

CAPITULO II
ORGANOS SUPERIORES Y ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 10. Organos superiores.

1. Son o6rganos superiores del Cabildo de Gran Canaria los siguientes:

a) Pleno del Cabildo de Gran Canaria.

b) Presidencia.

¢) Vicepresidencias.

d) Consejo de Gobierno Insular.

2. También tendran la consideracion de drganos superiores las personas que forman
parte del Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria y los/las Titulares de las Consejerias
de Area, asi como, en su caso, los/las Comisionados/as del Gobierno que se creen para el
ejercicio de funciones politico-ejecutivas de naturaleza transversal o para el impulso de un

proyecto, mision o programa especifico.

3. Corresponde a los 6rganos superiores el ejercicio de las funciones de direccion,
planificacién y coordinacion de naturaleza ejecutiva.

Articulo 11. Organos directivos. Tipologia.
Los organos directivos del Cabildo de Gran Canaria se clasifican en:
a) Organos directivos con atribuciones finalistas.

b) Organos directivos con atribuciones horizontales.
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Articulo 12. Clases y ambitos de actuacion de los 6rganos directivos con atribuciones
finalistas.

1. Los érganos directivos con atribuciones finalistas despliegan su actividad en los departamentos
o areas en las que se conforma la estructura del Cabildo de Gran Canaria; asi como en los

organismos y entes de su sector publico institucional.

2. Podran crearse organos directivos finalistas cuyas atribuciones se destinen a fines
o metas de naturaleza transversal, o para la ejecucion de un proyecto, programa o mision.

3. Sentado lo anterior, tendrdn la condicién de organos directivos con atribuciones
finalistas los siguientes:

a) Direcciones insulares y subdirecciones adscritas a un area o departamento.
b) Direcciones transversales.
¢) Direcciones de proyecto, programa o mision.

d) Direcciones o subdirecciones, seglin los casos, de los maximos 6rganos de direccion
de organismos publicos, en los términos establecidos en el Titulo VII del presente Reglamento.

Articulo 13. Ambitos de actuacion de los érganos directivos con atribuciones
horizontales.

1. Tienen la condicion de 6rganos directivos con atribuciones horizontales aquellos niveles de
la estructura que despliegan su actividad directiva sobre el conjunto de la organizacion general o,
en su caso, departamental, con un contenido funcional, en su caso, de coordinacion directiva y
gestion de servicios comunes, fe ptblica, control de legalidad y asesoramiento econémico-
financiero, contabilidad, presupuestos, tesoreria y recaudacion, o asesoramiento juridico
superior, prestando servicios en relacion con el resto de 6rganos del Cabildo de Gran
Canaria.

2. Sin perjuicio del caracter horizontal de los 6rganos directivos que cumplan el criterio
del apartado anterior, en todo caso, tendran caracter directivo horizontal los siguientes:

a) Secretaria General del Pleno y sus Comisiones.

b) Organo de Apoyo al Consejo del Gobierno Insular y al Titular de la Secretaria del
Consejo de Gobierno Insular.

c¢) Direccidn de la Asesoria Juridica.
d) Intervencioén General.
e) Tesoreria.

f) Organo de Contabilidad y Presupuestos.
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g) Aquellos organos a los que se atribuyan competencias directivas en materia de
Organizacion y Gestion de Capital Humano; Modernizacion e innovacion administrativa,
Transformacion Digital y Nuevas Tecnologias, o Contratacion publica.

h) Coordinaciones insulares.

i) Las subdirecciones generales o niveles directivos asimilados adscritos a los 6rganos
anteriores, que asi se determine.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2.f), la funcion de direccion de la presupuestacion
se podra asignar, en su caso, a un 6rgano directivo distinto del que asuma la funcién de
contabilidad.

4. Las direcciones de ambito horizontal podran estar adscritas a la Presidencia, a las
Vicepresidencias o, en su caso, a una determinada Consejeria, sin perjuicio de que su cometido
funcional se extienda a la organizacion general del Cabildo.

5. Por decreto de la Presidencia del Cabildo se podran crear nuevos organos directivos
de ambito horizontal cuando las necesidades de gestion asi lo justifiquen.

Articulo 14. Funciones de los 6rganos directivos con atribuciones finalistas.

1. Los 6rganos directivos con atribuciones finalistas ejerceran las funciones de ambito
sectorial que se establezcan en los decretos de estructura organica.

2. Las direcciones insulares y organos asimilados tienen la condicion de estructuras
directivas ejecutivas de primer nivel, en cuanto desarrollaran las decisiones adoptadas por
los organos superiores, ejerceran las competencias que les sean atribuidas por delegacion
o en régimen de desconcentracion, asi como, en su caso, retroalimentaran las politicas y
decisiones publicas con propuestas técnico-directivas basadas en experiencias o buenas
practicas de caracter comparado, analisis empiricos y datos, asi como con criterios objetivos
y de acuerdo con las metas y evaluacion contenidos en el plan de gobierno o en los ejes
estratégicos de mandato, con la finalidad de mejorar el alineamiento entre el equipo de
Gobierno y las estructuras directivas de la organizacion.

3. Las subdirecciones y niveles organicos asimilados tienen la condicion de estructuras
directivas ejecutivas de segundo nivel, en cuanto desarrollan las decisiones adoptadas por los
organos directivos de primer nivel y retroalimentan, en su caso, las politicas publicas y emiten
propuestas técnico-directivas que correspondan a los niveles directivos inmediatamente
superiores.

4. Las direcciones transversales, asi como las direcciones de proyectos, programas o
misiones, ejerceran las funciones que les determine el decreto de creacion, en el que se
fijara, en su caso, el proyecto, programa o mision y los objetivos que se pretenden alcanzar,
asi como la estructura organizativa y de personal puesta a disposicion para el cumplimiento
de sus fines, en los términos establecidos en el presente Reglamento Organico.

5. Las direcciones o, en su caso, subdirecciones de los organismos publicos y Consorcios,

ejerceran las atribuciones que les correspondan, en cuanto 6rganos directivos de la maxima
responsabilidad, segun sus respectivos estatutos.
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Articulo 15. Funciones de los 6rganos directivos con atribuciones horizontales.

1. Los 6rganos directivos con atribuciones horizontales ejerceran, en todo caso, la direccién
y gestion de los servicios administrativos y de las funciones inherentes que les hayan sido
atribuidas por ley o por los decretos de estructura orgéanica respectivos o de creacion de
tales 6rganos. En el ejercicio de sus atribuciones directivas se basaran en experiencias o
buenas practicas de caracter comparado, analisis empiricos y datos, asi como con criterios
objetivos y de acuerdo con las metas y evaluacion contenidos en el plan de gobierno o
en los ejes estratégicos de mandato, con la finalidad de mejorar el alineamiento entre
los mencionados objetivos y metas de Gobierno y el funcionamiento de las estructuras
directivas de la organizacion.

2. Las funciones reservadas que, de acuerdo con la legislacion bésica de régimen local,
sean competencia de los 6rganos directivos de ambito horizontal deberan ser ejercidas por
funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en los términos
establecidos en el articulo 72 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, asi
como en el marco de lo dispuesto en el articulo 92.2 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, y
el resto de normativa que le sea de aplicacion.

3. Con excepcion de lo establecido en el apartado anterior, las funciones de los 6rganos
directivos de ambito horizontal deberdn ser ejercidas por el personal funcionario publico
pertenecientes a cuerpos o escalas del subgrupo de clasificacion A1 del sector publico para
cuyo ingreso se exija grado universitario, en los términos recogidos en el Titulo III del
presente Reglamento y, en su caso, con las excepciones alli establecidas.

Articulo 16.- Régimen de los érganos directivos.

El régimen de los 6rganos directivos y de sus titulares es el establecido en el Titulo II1
del presente Reglamento.

TITULO II
DE LOS ORGANOS SUPERIORES
CAPITULO I
DE LA PRESIDENCIA

Articulo 17. Naturaleza de la Presidencia del Cabildo. Régimen juridico de la suplencia
y renuncia.

1. La Presidencia del Cabildo de Gran Canaria, como 6rgano unipersonal ejecutivo
necesario de su organizacion institucional, es el maximo representante insular, ejerciendo
las funciones de direccion politica superior, el gobierno y la administracion de la isla, sin
perjuicio de la colaboracion del Consejo de Gobierno Insular.

2. Su nombramiento y cese se rigen por lo dispuesto en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General.
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3. Quien ocupe la Presidencia del Cabildo de Gran Canaria recibira el tratamiento de
Excelentisimo/a Sefor/a.

4. La titularidad de la Presidencia del Cabildo de Gran Canaria se perdera por las
siguientes causas:

a) Por la aprobacion de una mocién de censura.
b) Por pérdida de una cuestion de confianza.

¢) Por sentencia judicial, en los términos previstos en los articulos 6.2. y 6.4 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

d) Por fallecimiento.

e) Por dimisidn o renuncia expresa de su titular, que debera formalizarse por escrito y
remitirse al Pleno del Cabildo, el cual debera adoptar acuerdo de conocimiento dentro de
los diez dias siguientes a su presentacion, cubriéndose la vacante en la forma prevista en la
legislacion electoral.

Articulo 18. Atribuciones de la Presidencia del Cabildo de Gran Canaria.

1. Conforme al articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y al articulo 57 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares,
asi como de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento Organico y lo que en su
caso se determine en el Reglamento Organico del Pleno, corresponden a la Presidencia del
Cabildo de Gran Canaria las atribuciones siguientes:

a) Representar al Cabildo de Gran Canaria.

b) Dirigir la politica, el gobierno y la administracion de la isla, sin perjuicio de la accion
colegiada de colaboracidon en la direccion politica que realice el Consejo de Gobierno
Insular en el ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas que le corresponden
legalmente.

c) Establecer las directrices generales de la accion de Gobierno Insular y asegurar su
continuidad.

d) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y del Consejo Insular, decidiendo los
empates con su voto de calidad.

e) Designar y cesar, a las personas que integran el Consejo de Gobierno Insular, a
las personas titulares de las Vicepresidencias, a quien, entre los miembros del Consejo
de Gobierno Insular, ejerza las funciones de Secretario del mismo y a quienes ostenten
Consejerias de Area o sean designados para funciones de Comisionado/a del Gobierno en
determinadas materias.

f) Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos
ejecutivos del Cabildo.
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g) Dictar Decretos, asi como aprobar Instrucciones para dirigir la accién de los 6rganos
superiores excepto el Pleno o para adaptar los procedimientos que afecten a toda la Corporacion
Insular y/o a las entidades del sector publico institucional insular; asi como las interpretativas
y aclaratorias de la normativa reguladora de la organizacion y funcionamiento interno del
Cabildo Insular de Gran Canaria y del presente Reglamento Organico, para su aplicacion
en la institucion, previo informe preceptivo de la Asesoria Juridica insular, en este Gltimo
caso.

h) Adoptar las medidas adecuadas en los casos de extraordinaria y urgente necesidad,
dando cuenta inmediata al Pleno.

i) Ejercer la direccion y jefatura superior del personal de la Administracion Insular.

j) Establecer la organizacion y estructura de la Administracion Insular ejecutiva, determinando
el nimero total, denominacién y competencias de las Consejerias de Gobierno y de Areas,
asi como los niveles complementarios inferiores en el marco establecido en el presente
Reglamento. También dispondra de la facultar de crear y nombrar Comisionados/as del
Gobierno para el impulso de determinadas materias.

k) Ejercitar las acciones judiciales y administrativas en materias de su competencia y,
en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno y del Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria, en ambos casos dando cuenta a los mismos para su ratificacion en
la primera sesion que aquellos celebren.

1) Revisar de oficio sus propios actos

m) Resolver los recursos que se interpongan contra sus propios actos que pongan fin
a la via administrativa. En el supuesto de recursos contra actos dictados en el ejercicio
de competencias delegadas por la Comunidad Auténoma, sera de aplicacion el régimen
previsto en el articulo 40 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.

n) Autorizar y disponer gastos, reconocer y liquidar obligaciones en materias de su
competencia, en los términos previstos en las Bases de Ejecucion.

0) Resolver los conflictos de atribuciones positivas o negativas que se produzcan entre
organos desconcentrados.

p) Nombrar y cesar al personal eventual, previa creacion de los puestos por el Consejo
de Gobierno Insular de Gran Canaria.

q) Proponer al Consejo de Gobierno Insular el nombramiento de las personas titulares
de los organos directivos de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

r) Formar el Presupuesto General de la Corporacion y aprobar su liquidacion.
s) Concertar operaciones de crédito en los términos del articulo 52.2 del texto refundido
de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo; sin perjuicio de las competencias que, en tal materia, atribuye al Pleno el citado
precepto.
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t) Resolver las discrepancias y levantar, en su caso, los reparos formulados por la Intervencion
General Insular, salvo que la competencia corresponda al Pleno, de conformidad con la
Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales.

u) Resolver los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial.

v) Suscribir los Convenios de colaboracion entre el Cabildo de Gran Canaria y la
Administracion General del Estado y/o la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, previa aprobacion de aquellos por parte del 6rgano competente.

x) Cualesquiera otras que sean atribuidas por las leyes o reconocidas en el presente
Reglamento.

2. Las atribuciones que corresponden a la Presidencia del Cabildo de Gran Canaria como
Presidencia del Pleno se regiran por lo dispuesto en el Reglamento Orgénico independiente
que regula la Organizacion y Funcionamiento del Pleno del Cabildo de Gran Canaria y sus
Comisiones.

3. La Presidencia podra delegar las atribuciones que tiene atribuidas, siempre que no
se configuren legalmente como indelegables y con las excepciones sefialadas en el articulo
124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el
Consejo de Gobierno Insular, en sus miembros electos, en las personas titulares de las
Consejerias, en los/las Comisionados/as del Gobierno y, en su caso, en las Coordinaciones
Insulares y Direcciones Insulares.

4. La delegacion se hard conforme a lo que se establece en el presente Reglamento
Organico para las delegaciones entre 6rganos del propio Cabildo Insular.

CAPITULO II
DE LAS VICEPRESIDENCIAS

Articulo 19. Naturaleza de las Vicepresidencias.

1. Las Vicepresidencias son 6rganos necesarios del Cabildo Insular y ejercen, en su
caso, las funciones representativas o de otro caracter atribuidas en el decreto de creacion o,
en su caso, mediante delegacion de la Presidencia.

2. Las personas titulares de las Vicepresidencias, en su condicion de 6rganos unipersonales,
sustituyen a quien ostente la Presidencia en los términos previstos en este Reglamento, y
reciben el tratamiento de Ilustrisimos/as Sefores/as.

Articulo 20. Nombramiento y cese de las personas titulares de las Vicepresidencias.

1. Las personas titulares de las Vicepresidencias deberan ser miembros electos del
Consejo de Gobierno Insular.

2. La condicion de Vicepresidente/a se pierde por el cese acordado por la Presidencia
0 por renuncia expresa manifestada por escrito ante la Presidencia y aceptada por esta, por

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12608 Lunes 22 de abril de 2024

fallecimiento, asi como por la pérdida de la condicién de miembro del Pleno o del Consejo
de Gobierno Insular de Gran Canaria.

3. El nombramiento y la pérdida de la condicion de Vicepresidente/a se formalizaran
mediante Decreto de la Presidencia, del que se dara cuenta al Pleno en su primera sesion
y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de transparencia. La
pérdida de la condicion de Vicepresidente/a no lleva aparejada la perdida de la condicion
de miembro del Consejo de Gobierno Insular salvo que expresamente asi se determine el
decreto que se adopte al efecto.

4. Podran crearse una o varias Vicepresidencias. En el decreto de creacion se determinara
numéricamente el orden de tales 6rganos a efectos de la sustitucion de la Presidencia y del
protocolo de la institucion.

Articulo 21. Organos adscritos a las Vicepresidencias.
1. Las Vicepresidencias podran tener adscritas una o mas Consejerias.

2. En el caso de que las Vicepresidencias tengan adscritas varias consejerias, la funcion
de la persona titular de ese 6rgano sera coordinar politicamente, dar orientacion y sentido a
tales 6rganos en linea de lo establecido en el programa de Gobierno o en los ejes estratégicos
de mandato, asi como generar las debidas sinergias organizativas, entre las Consejerias que
estén bajo su direccion. Todas estas atribuciones lo seran bajo la superior direccion de la
Presidencia del Cabildo de Gran Canaria.

3. Las Vicepresidencias podran asimismo responsabilizarse de areas de gobierno transversal
o coordinar estructuras directivas de mision, proyecto o programa de cardcter temporal
para el cumplimiento de determinados fines o impulso de politicas puntuales.

4. Las Vicepresidencias podran tener adscrito personal eventual que realice funciones
de asesoramiento, para el correcto cometido de sus responsabilidades politicas.

Articulo 22. Atribuciones de las Vicepresidencias.

Las Vicepresidencias tendran las atribuciones previstas en la normativa aplicable, las
que les sean delegadas por la Presidencia y, en todo caso, las siguientes:

a) Asistir y asesorar a la Presidencia en todos aquellos asuntos en los que aquella
requiera.

b) Sustituir a la persona titular de la Presidencia, por el orden de su nombramiento, en
caso de ausencia, enfermedad o impedimento para ejercer sus competencias, de conformidad
con lo establecido en este Reglamento Organico.

c¢) Sustituir a la persona titular de la Presidencia, por el orden de su nombramiento, en
todas sus funciones, en los casos de vacante de la Presidencia por renuncia de su titular,
fallecimiento o sentencia firme que comporte la pérdida de la condicion, hasta la toma de
posesion de la nueva Presidencia.
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d) Sustituir a la persona titular de la Presidencia en actuaciones concretas, por expresa
delegacion de este o cuando por imperativo legal la persona titular de la Presidencia deba
abstenerse de intervenir.

e) Dirigir y gestionar las materias propias del Area de responsabilidad, coordinar los
departamentos u organos directivos que se le hayan asignado y, asimismo, ejercer esas
mismas funciones en aquellas competencias o atribuciones delegadas genéricamente por la
Presidencia o por el Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria.

f) Cualesquiera otras que les delegue la persona titular de la Presidencia o el Consejo
de Gobierno Insular de Gran Canaria, asi como las que, en su caso, les atribuya el presente
Reglamento.

g) Asistir, en su caso, y preferentemente por el orden de su nombramiento, junto a la
persona titular de la Presidencia, a los actos de representacion institucional del Cabildo de
Gran Canaria.

CAPITULO III
DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DE GRAN CANARIA

Articulo 23. Naturaleza, composicién y nombramiento del Consejo de Gobierno
Insular.

1. El Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria es el érgano ejecutivo de naturaleza
colegiada que, bajo la autoridad de la Presidencia del Cabildo, colabora en la funcion
de direccion politica y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas previstas en la
legislacion de régimen local, en la normativa autondmica sobre Cabildos y en el presente
Reglamento Organico.

2. El Consejo de Gobierno Insular esta integrado por la persona titular de la Presidencia del
cabildo insular y los/as consejeros/as insulares electos/as, nombrados/as y separados/as libremente
por esta, cuyo numero no podra exceder de un tercio del nimero legal de miembros del
Pleno, ademas del Presidente/a. Podran incorporarse, siempre que asi lo determine un
decreto de la Presidencia, como miembros del consejo de gobierno insular, personas que
carezcan de la condicion de consejeros/as insulares electos/as, hasta el limite no superior a
un tercio de los integrantes del mismo, excluido la persona titular de la Presidencia.

3. Los miembros no electos no podran desarrollar las competencias ejecutivas y
administrativas que tenga atribuidas el Consejo de Gobierno.

Articulo 24. Titular de la Secretaria del Consejo de Gobierno Insular.

1. La Presidencia nombrara a uno de los miembros electos/as del Consejo de Gobierno
Insular para el ejercicio de las funciones de Secretaria de este 6rgano, asi como a otro
u otros miembros electos/as como suplentes. Hasta tanto se proceda al nombramiento,
realizara estas funciones la persona titular de la Consejeria de Presidencia.

2. Quien ostente las funciones de Secretaria, redactara las actas de las sesiones y
certificara los acuerdos adoptados. Para el ejercicio de tales atribuciones sera asistido por
el 6rgano de apoyo establecido en la legislacion basica de régimen local y en el presente
Reglamento.
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Articulo 25. Atribuciones del Consejo de Gobierno Insular.

1. El Consejo de Gobierno Insular tendra, en todo caso, las atribuciones previstas en el
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las
definidas, en su caso, por la Ley 8/2015, de cabildos insulares, asi como por la establecidas
en cualesquiera otras Leyes del Estado o de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre
régimen local, asi como las atribuidas por la normativa sectorial.

2. El Consejo de Gobierno Insular ejercera también las atribuciones que la Presidencia
le delegue en virtud de lo previsto en el articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como las que en este Reglamento se le atribuyen.

3. Las atribuciones del Consejo de Gobierno Insular son las siguientes:

a) Nombrar y cesar a las personas titulares de los 6rganos directivos de la Administracion
Insular, asi como a las titulares de los méaximos 6rganos de direccion de los organismos
autébnomos o entidades publicas empresariales, a propuesta de la persona titular de la
Presidencia de la Corporacién; todo ello de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento, y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion de régimen local para los/as
funcionarios/as locales con habilitacion de cardcter nacional.

b) Emitir los informes preceptivos que hayan de dirigirse a las entidades del sector
publico cuando afecten a varias Consejerias de Gobierno, asi como en los supuestos de
aprobacion o modificacion de normas que afecten a las competencias corporativas.

c¢) Emitirinformes, en el ejercicio de las competencias que correspondan a la Corporacion
Insular, con relacion a la alteracion y deslinde de términos municipales, asi como respecto
al cambio del nombre y capitalidad de los municipios, sin perjuicio de las competencias
que le corresponden al Pleno.

d) Desarrollar la gestion econdémica, autorizar y disponer gastos en las materias de
su competencia, y disponer gastos previamente autorizados por el Pleno, en los términos
recogidos en las Bases de Ejecucion.

e) Ejercer todas las facultades en materia de contratacion administrativa, cualquiera que
sea la cuantia y duracion del contrato, sin perjuicio de las posibles delegaciones genéricas
o especificas que puedan efectuarse, que contemplaran siempre determinados limites
cuantitativos por encima de los cuales la competencia quedara reservada al Consejo de
Gobierno Insular.

f) Acordar o autorizar los contratos privados; acordar o autorizar los actos de adquisicion,
disposicion, gestion y administracion del patrimonio del Cabildo Insular, asi como de los
bienes declarados de valor histérico o artistico, cualquiera que sea su valor; sin perjuicio
de las competencias del Pleno para la alteracion de la calificacion juridica de los bienes del
patrimonio insular y para la cesion gratuita de bienes inmuebles a otras Administraciones
o0 instituciones publicas.

g) Aprobar todo tipo de planes y programas no reservados a la competencia del Pleno
0 a otros Organos superiores.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12611 Lunes 22 de abril de 2024

h) Aprobar los instrumentos de planeamiento insular prevista en la legislacion vigente
en materia del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, de conformidad
con la distribucion competencial que establezca dicha normativa, y siempre y cuando tal
aprobacion no esté atribuida expresamente al Pleno.

i) Resolver los procedimientos en el ejercicio de la potestad sancionadora tanto en
competencias insulares propias como delegadas por la Comunidad Auténoma, salvo que
por Ley esté atribuido a otro 6rgano, asi como las competencias en materia de la clausura
o cierre definitivo de actividades.

j) Conceder cualquier tipo de licencia o autorizacion, salvo que la legislacion sectorial
la atribuya expresamente a otro 6érgano.

k) Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo o instrumentos equivalentes; los Planes
de Ordenacion de Recursos Humanos y figuras asimiladas; el instrumento de ordenacion
especial de organos directivos y las Monografias de los puestos directivos; los programas
de Ejecucion Temporal a que se refiere el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; las retribuciones del personal que no correspondan
al Pleno de acuerdo con el Presupuesto aprobado; la oferta de empleo publico; las Bases de
las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo; el nimero y régimen del
personal eventual; la separacion del servicio de los/as funcionarios/as de la Corporacion,
salvo lo previsto en la legislacion de régimen local para los funcionarios con habilitacion
de caracter nacional; el despido del personal laboral; el régimen disciplinario y las demas
decisiones en materia de gestion de personal que no estén expresamente atribuidas a otro
organo insular.

1) Aprobar el acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario y el Convenio
Colectivo del personal laboral, asi como ratificar los Convenios Colectivos aprobados por
los organos colegiados de entidades del sector publico dependientes, y quedando ademas
condicionada la eficacia de los anexos retributivos que fueran competencia del Pleno a su
aprobacion posterior por dicho 6rgano.

m) Aprobar los convenios de colaboracion, excepcion hecha de aquellos cuyo objeto
verse sobre asuntos o materias que sean competencia del Pleno de la Corporacién Insular;
correspondiendo la suscripcion de aquellos Convenios competencia del Consejo de Gobierno
Insular a la persona titular de la Presidencia cuando se suscriban con la Administracion del
Estado o con la Administracion de la Comunidad Auténoma, y a las personas titulares
de las Consejerias correspondientes al sector material afectado cuando se suscriban con
los Ayuntamientos y otros intervinientes distintos de los anteriores; dindose cuenta de la
suscripcion los Convenios al Pleno en la primera sesion que se celebre del mismo, una vez
suscrito el respectivo Convenio.

n) Revisar de oficio sus propios actos.
) Ejercer las acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia.
0) Designar a los/as representantes insulares en los 6érganos colegiados de gobierno o

administracion de los entes, fundaciones o sociedades, sea cual sea su naturaleza, en los
que el Cabildo de Gran Canaria sea participe.
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p) La presentacion de iniciativas al Pleno, de conformidad con el articulo siguiente.

q) La aprobacion de un Codigo ético o de conducta o un conjunto de Cddigos, en su
caso, previstos en el Capitulo II del Titulo VIII de este Reglamento.

r) La aprobacion de las Cartas de Servicio, a propuesta del departamento competente
por razén de la materia.

s) Las demas que le correspondan, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

4. El Consejo de Gobierno Insular podra acordar la delegacion a favor de sus miembros,
de los demas titulares de Consejerias y, en su caso, de las Coordinaciones Insulares,
Direcciones Insulares u 6érganos similares, siempre dentro del correspondiente ambito de su
area funcional, de las atribuciones contenidas en las letras d), e), f), 1), j), k) con excepcion
de la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, de las retribuciones del personal, de
la Oferta de Empleo Publico, de la determinacion del nimero y del régimen del personal
eventual y de la separacion del servicio de los funcionarios, 1) y m), del nimero anterior; si
bien, la letra m) se podra acordar la delegacion respecto a la aprobacion de convenios con
Ayuntamientos y cualquier interviniente distinto de la Administracion General del Estado
y la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Respecto a la letra 1), no se podréa delegar competencias que se ejerzan por delegacion
de la Comunidad Auténoma salvo autorizacion expresa de una ley.

Articulo 26. Ejercicio de iniciativas ante el Pleno del Cabildo de Gran Canaria.

Es atribucion del Consejo de Gobierno Insular de Gran Canaria el ejercicio de las iniciativas
normativas, planificadoras y presupuestarias, asi como de otro caracter que, a continuacion,
se enumeran; cuyos proyectos o propuestas, una vez acordados en el Consejo de Gobierno
Insular, se presentaran ante el Pleno del Cabildo de Gran Canaria a efectos de su aprobacion,
en la forma prevista en el Reglamento Organico independiente que regula la Organizacion
y Funcionamiento del Pleno:

a) La aprobacion de los proyectos de ordenanzas y de los reglamentos, incluidos los
organicos, con excepcion de las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones.

b) Los proyectos de disposiciones de caracter general que regulen las cuestiones a que
se refiere el Reglamento General de Proteccion de Datos y de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y de garantia de los derechos digitales.
No tendran esa condicion la creacion de los Registros de tratamientos de datos personales,
ni la aprobacidn, en su caso, de codigos de conducta establecidos en la citada normativa;
pues ambas cuestiones, asi como los aspectos relativos a seguridad, delegado de proteccion
de datos y analisis y evaluacion de riesgos seran acordados por la Consejeria competente
en razon de la materia.

¢) Los proyectos de instrumentos de ordenacion previstos en la legislacion del suelo
y de los espacios naturales protegidos, cuya aprobacién inicial, provisional o definitiva
corresponda al Pleno del Cabildo, de acuerdo con la distribucion competencial que efectie
la normativa vigente.
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d) El proyecto de Presupuesto General de la Corporacion.

e) El proyecto de modificacion de la Plantilla de personal funcionario y laboral de la
Administracion del Cabildo Insular.

f) Los proyectos de las Proposiciones de Ley que el Pleno pudiera remitir al Parlamento
de Canarias en el ejercicio de la iniciativa legislativa que el Estatuto de Autonomia de
Canarias, asi como la Ley de cabildos otorga a los Cabildos Insulares.

g) La iniciativa o propuesta de constitucion, participacion, modificacion o extincion
de Organismos Autonomos, Entidades Publicas Empresariales, Fundaciones, Consorcios y
Sociedades Mercantiles o cualquier otra forma descentralizada de prestacion de servicios o
actividades economicas de la institucion, sin perjuicio de la tramitacion simultanea, con la
misma, de sus Estatutos o Normas reguladoras.

h) El proyecto de acuerdo con relacion a la audiencia preceptiva sobre los anexos de
traspasos de servicios, medios personales y materiales y recursos, asi como de autorizacion
a la persona titular de la Presidencia para la suscripcion de las actas de recepcion y entrega
correspondientes, sobre competencias transferidas o delegadas de la Comunidad Autébnoma
de Canarias a la institucion.

1) La propuesta de la Presidencia sobre el régimen de fiscalizacién e intervencion
limitada previa de requisitos basicos, previo informe de la Intervencidon General, prevista
en el articulo 13.1 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

j) La propuesta de aprobacion de un Codigo de Conducta previsto en el Capitulo II del
Titulo VIII de este Reglamento, en caso de que su ambito de aplicacion se extienda a todos
los representantes insulares.

Articulo 27. Régimen y tipologia de las sesiones.

1. Para la valida constitucion del Consejo de Gobierno Insular se requerira la presencia
de las personas titulares de la Presidencia o de la Vicepresidencia a quien corresponda la
suplencia y de un tercio, al menos, de los miembros electos/as del Consejo de Gobierno
Insular, entre los que debera estar quien cubra la funcién de titular de la Secretaria del
Consejo o quien le sustituya con arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento Organico.
En todo caso el nimero de miembros electos debera ser superior al de no electos. De no
alcanzarse dicho quérum en primera convocatoria, se constituird en segundo llamamiento,
una hora mas tarde.

2. Las sesiones del Consejo de Gobierno Insular se calificaran como ordinarias y
extraordinarias, que pueden ser ademas urgentes.

3. Las sesiones ordinarias seran convocadas por la Presidencia para el despacho de
los asuntos regulares que afecten al gobierno del Cabildo de Gran Canaria y tendran la
periodicidad que senale el propio Consejo de Gobierno Insular mediante Acuerdo.

4. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por la Presidencia cuando lo estime
necesario para el despacho de asuntos de especial relevancia o complejidad.
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5. Las sesiones extraordinarias de caracter urgente se constituiran a instancia de la
persona titular de la Presidencia, cuando concurran asuntos de urgencia.

6. La presidencia podra convocar expresamente a las sesiones del Consejo de Gobierno
Insular a los consejeros y consejeras que no formen parte del mismo, asi como a las personas
titulares de otros 6rganos superiores unipersonales y de los 6rganos directivos; sin perjuicio
de que, excepcionalmente, pueda requerirse la presencia de cualquier empleado/a publico/a
responsable de alguno de los asuntos sometidos a su debate y consideracion, todos ellos
con voz, pero sin voto.

Articulo 28. Convocatoria de las sesiones del Consejo de Gobierno Insular.

1. Las sesiones ordinarias y extraordinarias no urgentes del Consejo de Gobierno Insular
seran convocadas por la Presidencia con al menos veinticuatro horas de antelacion. Las
sesiones extraordinarias y urgentes podran convocarse sin dicho limite temporal previo y
por cualquier medio, incluso de forma verbal, siempre que permita tener constancia de su
recepcion.

2. Cuando concurran las situaciones excepcionales previstas en el articulo 46.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Consejo de Gobierno Insular puedan constituirse y celebrarse a través
de medios electronicos o telematicos, siempre que sus miembros se encuentren en territorio
espafiol, quede acreditada su identidad y se asegure la comunicacion entre ellos en tiempo
real durante la sesion.

3. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Gobierno Insular seran
anunciadas, inmediatamente después de su convocatoria, en la intranet y en la pagina web
del Cabildo de Gran Canaria, donde, al efecto de cumplir las exigencias derivadas de la
normativa aplicable en materia de transparencia-publicidad activa, se publicara el Orden
del Dia, para conocimiento de todos los ciudadanos, de los Grupos Politicos y del resto de
miembros de la Corporacion Insular.

Articulo 29. Orden del Dia.

1. Corresponde a la persona titular de la Presidencia, asistida por quien desempeiie
las funciones de Secretaria, la fijacion del Orden del Dia de las sesiones del Consejo de
Gobierno Insular, que sera expresado en la convocatoria dirigida a todos sus miembros.

2. Por razones de urgencia, la persona titular de la Presidencia podra someter al Consejo
de Gobierno Insular de Gran Canaria en sesion ordinaria asuntos no incluidos en el Orden
del Dia, si bien, antes de entrar a conocerlos debera ser declarada su urgencia.

Articulo 30. Deliberaciones del Consejo de Gobierno Insular.

1. Las deliberaciones del Consejo de Gobierno Insular no seran publicas, y, tanto sus
componentes, como los posibles asistentes, estaran obligados a guardar secreto sobre el
contenido de las sesiones y sobre la documentacion a que hayan podido tener acceso en
virtud de tales sesiones.

2. La Presidencia dirigira los debates y deliberaciones del Consejo de Gobierno Insular
de Gran Canaria.
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Articulo 31. Acuerdos del Consejo de Gobierno Insular.

1. Las decisiones que adopte el Consejo de Gobierno Insular, en el ejercicio de sus
competencias, revestiran la forma de Acuerdos y se notificardn o publicaran en los casos y
en la forma prevista en la Ley; publicandose también en el Portal de Transparencia y en la
pagina web oficial del Cabildo de Gran Canaria en los términos derivados de la legislacion
y normativa propia sobre transparencia y demas que le sea de aplicacion.

2. La persona titular de la Secretaria del Consejo de Gobierno Insular certificard los
acuerdos adoptados, que seran custodiados por el Titular del Organo de Apoyo al Consejo
de Gobierno Insular. No obstante, se podra sustituir la certificacion por una diligencia del
Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular.

Articulo 32. Actas de las sesiones.

1. La persona titular de la Secretaria del Consejo de Gobierno Insular extendera el acta
de cada sesion.

2. En el acta de la sesion debera constar su caracter, convocatoria, fecha, hora de
comienzo y finalizacion, asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados.

3. El acta de cada sesion sera sometida a su aprobacion por el Consejo de Gobierno
Insular en la siguiente sesion que celebre.

4. Las actas aprobadas se podran a disposicion de las personas que ejercen de portavoces
de los Grupos Politicos, a las personas titulares de las Consejerias, de los 6érganos directivos
y de los Servicios, en la intranet corporativa. Un extracto de los acuerdos adoptados se
difundira por medio del Portal de Transparencia y de la web corporativa en aplicacion de
la normativa de transparencia.

CAPITULO IV

DE LAS RELACIONES ENTRE EL PLENO Y EL CONSEJO
DE GOBIERNO INSULAR

Articulo 33. Responsabilidad politica de la Presidencia y del Consejo de Gobierno
Insular.

1. El Consejo de Gobierno Insular, en cuanto 6rgano ejecutivo colegiado del Cabildo,
responde solidariamente de su gestion politica ante el Pleno, sin perjuicio de la responsabilidad
directa de cada una de las personas titulares de las Consejerias por su gestion.

2. La responsabilidad politica del Consejo de Gobierno Insular sera indisociable y
derivada de la de la persona titular de la Presidencia y podra exigirse ante el Pleno a través
de la mocion de censura o del debate y votacion de la cuestion de confianza a la persona
titular de la Presidencia, en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, y de los procedimientos regulados en el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Pleno y de sus Comisiones del Cabildo de Gran
Canaria, al amparo del articulo 91 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.
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3. La retirada de la confianza a la persona titular de la Presidencia mediante mocion de
censura o cuestion de confianza, se ajustara a lo dispuesto en los articulos 197 y 197 bis de
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Articulo 34. Relaciones entre el Pleno y el Consejo de Gobierno.

Las relaciones entre el Pleno y el Consejo de Gobierno Insular se regiran, ademas de
por este Reglamento, por lo dispuesto en un Reglamento Organico independiente aprobado
al efecto de regular la Organizacion y Funcionamiento del Pleno y las Comisiones del
Pleno del Cabildo de Gran Canaria.

CAPITULO V

DE LAS CONSEJERIAS Y ESTRUCTURAS DE COMISIONADO/A DEL GOBIERNO
Articulo 35. Naturaleza de las Consejerias.

1. El Gobierno de Gran Canaria se estructura en areas funcionales homogéneas de la accion
publica insular, que se denominaran Consejerias. Sin perjuicio de lo anterior, las Consejerias,
cuando sea necesario para el impulso y transformacion de determinadas politicas publicas,
podran combinar dicha dimension divisional o funcional con un disefio organizativo
transversal o por proyectos, integrando en su seno organos directivos con atribuciones
horizontales, direcciones transversales o por proyectos, programa o mision.

2. Las Consejerias se denominaran de gobierno, cuando la persona titular de la misma
sea un/a consejero/a miembro del consejo de gobierno insular; y de area, las restantes.
Las consejerias de area se adscribiran a la Consejeria de Gobierno que se designe por la
Presidencia.

3. El nimero de Consejerias de Gobierno del Cabildo de Gran Canaria no podra exceder
del nimero de miembros del Consejo de Gobierno Insular, excluido la persona titular de la
Presidencia.

Articulo 36. Comisionado/a del Gobierno de Gran Canaria.

1. La Presidencia podra crear asimismo estructuras politicas de Comisionado/a del Gobierno
que, insertas organicamente en la Presidencia, desarrollaran sus atribuciones en ambitos de
actuacion publica que de forma contingente se considere que politicamente requieren un
impulso de caracter transversal durante el mandato.

2. Para estas estructuras matriciales o transversales se dispondra en el decreto de
creacion el periodo de tiempo para el que se ponen en marcha, que podra extenderse a todo
el mandato, su organizacion, fuentes de financiacion o partidas presupuestarias a las que
se anudan, competencias que deberan desarrollar, asi como, en su caso, 6rganos directivos
y personal adscrito a tales estructuras, sean empleados/as publicos/as de carrera o de
naturaleza temporal.

3. El nombramiento de los/as Comisionados/as del Gobierno se hara por la presidencia
del Cabildo Insular de entre las personas que ostenten la condicion de consejeros/as insulares
de Gobierno.
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Articulo 37. Funciones y competencias de las personas titulares de las Consejerias.

Corresponde a quien desempefie la maxima responsabilidad de las Consejerias, sean
de Gobierno o de Area y dentro de su ambito de actuacion, las siguientes competencias:

a) Dirigir, planificar y coordinar politicamente la Consejeria de acuerdo con los valores,
principios y normas de conducta del codigo ético de la institucion, asi como de acuerdo a
los principios del Gobierno abierto de transparencia y participacion ciudadana.

b) Definir los objetivos y planes de actuacion de la Consejeria y administrar los recursos
necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las normas presupuestarias correspondientes.

c¢) Concretar la propuesta del plan estratégico de subvenciones de su Consejeria.

d) Proponer a la persona titular de la Presidencia los proyectos de organizacion y
estructura de la Consejeria para que sean aprobados, en su caso, por decreto.

e) Efectuar el seguimiento y evaluacion de la gestion realizada por los distintos
organos directivos y ejecutivos de la Consejeria y controlar la eficacia y eficiencia en el
cumplimiento de los objetivos de la misma.

f) Definir las lineas estratégicas u objetivos de dicho caracter, que deben recogerse
mediante un plan de actuacion, contrato-programa, acuerdo de gestion o cualquier otra
formula alternativa; seguir, evaluar e inspeccionar la gestion realizada por los organismos
publicos dependientes, vinculados o adscritos a la Consejeria, asi como el resto de las
funciones de esta con respecto a aquellos que establece el articulo 85 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como de conformidad con lo
establecido en las normas basicas de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

g) Ejercer la direccion y jefatura del personal de la Consejeria, sin perjuicio de las
funciones de direccion superior de todo el personal del Cabildo que corresponden a la
persona titular de la Presidencia.

h) Autorizar y disponer gastos y reconocer las obligaciones econdémicas en su ambito
funcional y con los limites que se establezcan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del Cabildo Insular.

1) Ejercer las facultades de 6rgano de contratacion en su ambito funcional, previa delegacion
del Consejo de Gobierno Insular, en las que se entendera incluida la de motivar la necesidad
de los contratos, prevista en los articulos 116 y 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

j) Suscribir los Convenios de Colaboracion con los Ayuntamientos y otros intervinientes
distintos de la Administracion General del Estado o de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Canarias, previa autorizacion por el érgano competente para su aprobacion.
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k) Cualesquiera otras que les encomiende la legislacion de régimen local del Estado o
de la Comunidad Autonoma de Canarias, asi como las restantes funciones y competencias
que les atribuya el presente Reglamento Organico o les hayan sido delegadas por la persona
titular de la Presidencia o por el Consejo de Gobierno Insular.

1) Suscribir las propuestas de su Consejeria, dirigidas a las Comisiones del Pleno del
Cabildo y al propio Pleno.

m) Presentar al Consejo de Gobierno Insular los anteproyectos de Reglamentos y demas
disposiciones de caracter normativo, asi como las propuestas de acuerdos referidas a
materias de su Consejeria, cuya aprobacion corresponda a aquel drgano.

n) Resolver los conflictos de competencia que se planteen entre 6rganos pertenecientes
a su Consejeria.

f) Plantear al Consejo de Gobierno Insular medidas especificas de planificacion estratégica
u operativa que, en su ambito de actuacion, afecten a las competencias de aquel 6rgano.

Articulo 38. Expresiones formales de los actos de las personas titulares de las
Consejerias de Gobierno o de Area, asi como de las estructuras de Comisionados/as
del Gobierno.

Los actos administrativos que dicten las personas titulares de las Consejerias de
Gobierno o de Area, asi como los de los/las Comisionados/as del Gobierno, en el ejercicio
de sus competencias, adoptaran la forma de Resolucion.

CAPITULO VI
DEL GABINETE DE LA PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIAS
Articulo 39. De los Gabinetes.

1. Los Gabinetes son organos de apoyo politico y técnico, que desarrollan tareas de
confianza y asesoramiento especial de naturaleza politica y técnica, a la persona titular
de la Presidencia y, en su caso, a las titulares de las Vicepresidencias. En su defecto, las
Vicepresidencias podran disponer de personal eventual, siempre de acuerdo con los limites
que sobre el nimero total de personal eventual establece el articulo 104 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Los/as integrantes de los Gabinetes prestan su apoyo en el desarrollo de actividades
de caracter politico, en el cumplimiento de las tareas de control ejercidas por el Pleno y sus
Comisiones sobre la Presidencia y los miembros del Gobierno, asi como en lo que afecta a

sus relaciones con otras instituciones y la organizacion administrativa.

3. Los Gabinetes estaran asistidos en la gestion administrativa por los servicios adscritos
a la Consejeria que determine la Presidencia.

Articulo 40. De la direccion de los Gabinetes.

1. Al frente de cada Gabinete podra existird un/a Director/a que dirigira la actividad
de este organo y al personal eventual que, en su caso, se integra, coordinara la agenda del
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organo superior al que presta funciones, facilitara la coordinacion interna con los demas 6rganos
superiores y directivos en asuntos de su competencia y colaborard en la elaboracion y
documentacion de las intervenciones que deba realizar la persona a la que presta funciones.

2. Las personas responsables de las direcciones del Gabinete de la Presidencia y, en su
caso, de las Vicepresidencias tendran el rango organico y retributivo que se sefiale en el
Decreto de creacion.

TITULO 111
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS DEL CABILDO DE GRAN CANARIA
CAPITULO I
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
Articulo 41. Potestad de autoorganizacion y determinacion de estructuras directivas.
La Presidencia, en uso de las potestades de autoorganizacion del Cabildo Insular
derivadas de su autonomia reconocida estatutaria y legalmente, determinara los érganos
directivos de la entidad, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa basica y autonémica

aplicable y en el presente Reglamento Organico, a propuesta en todo caso de la persona
titular cada Consejeria o area.

Articulo 42. Funciones y competencias especificas de los 6rganos directivos.

1. Los organos directivos ejerceran las funciones especificas establecidas en el presente
Reglamento Orgénico para cada tipo de o6rgano directivo y en el correspondiente decreto
organizativo que apruebe la Presidencia, de conformidad con las monografias de puestos
directivos que se aprueben por el Consejo de Gobierno Insular a propuesta de las personas
titulares de las consejerias a las que se adscriban organicamente.

2. Aparte de las funciones especificas, los 6rganos directivos desarrollaran las siguientes
competencias:

a) Liderazgo organizativo, direccion y coordinacion de la estructura directiva, que implicara
impulsar la planificacion estratégica y operativa con la finalidad de alinear la politica y la

gestion.

b) Liderazgo, direccion y gestion de los servicios y las personas asignadas a cada area,
organismo auténomo o entidad.

¢) Impulso de la administracion electronica y la digitalizacion de la entidad, la integridad
institucional, la transparencia y el gobierno abierto, asi como de la escucha activa y la participacion
ciudadana, en su ambito de actuacion.

e) Rendicion de cuentas en aquellas materias atribuidas a su gestion.
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f) Creatividad y la innovacién permanente en su area, organismo autéonomo o entidad
de actuacion.

3. Estas competencias serviran como medio de determinacion del perfil profesional exigido
para el desempefio efectivo de un drgano directivo por parte de su titular. El perfil de competencias
profesionales se recogera expresamente, en su caso, en la monografia del puesto directivo,
junto con los requisitos para su desempeio, todo ello en los términos expresados en el presente
Reglamento Orgénico. La propuesta de monografia de puesto directivo debera someterse
al informe de la consejeria competente en materia de empleo publico, con anterioridad a
su aprobacion.

Articulo 43. Derechos y obligaciones del personal titular de los 6rganos directivos
de la Administracion del Cabildo.

1. El régimen de incompatibilidades de los titulares de los 6rganos directivos establecidos
en los articulos precedentes sera el establecido con caracter general por la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas; asi como el régimen de incompatibilidades establecido en la legislacion de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de los/as altos cargos de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

2. Asimismo, mientras no se apruebe expresamente una regulacion especifica aplicable
a la Administracion local, les seran de aplicacion, por mandato expreso de la legislacion basica
de régimen local, las limitaciones al ejercicio de actividades privadas como consecuencia
del cese en el ejercicio de las funciones directivas establecidas en el articulo 15 de la Ley
3/2015, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

3. Las personas titulares de los organos directivos deberan formular declaracion de
actividades y de bienes patrimoniales, en los términos previstos en la legislacion de régimen
local.

4. El nombramiento como titular de un 6rgano directivo conllevara, de acuerdo con el
articulo 87.1.1) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
declaracion de la situacion administrativa de servicios especiales si quien accede al puesto
tuviera la condicion de funcionario publico del Subgrupo de Clasificacion Al de cualquier
Administracion Publica o fuera otro funcionario publico que accediera a la condicion de
titular de un organo directivo que admitia alguna de las excepciones previstas en el articulo 45
del presente Reglamento Organico. Si el titular tuviera previamente la condicion de personal
laboral se estara a lo que determine el Estatuto de los/as Trabajadores/as o, en su caso, su
respectivo Convenio.

5. Las personas titulares de los 6rganos directivos tendran la condicion de altos cargos
a los efectos de aplicacion del codigo de conducta y del régimen disciplinario previstos,
respectivamente, en el Titulo II de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

6. Los puestos de trabajo de los/as titulares de 6rganos directivos se reflejaran en un
Instrumento de Ordenacion Especial de Organos Directivos, diferenciado de la propia relacion
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de puestos de trabajo y como complemento de esta. La formacion y actualizacion de tal
instrumento de ordenacidn, que no sera objeto de negociacion colectiva, correspondera a la
consejeria competente en materia de empleo publico.

7. Asimismo, la determinacion de las condiciones de empleo del personal titular de los
organos directivos no tendra la condicion de materia objeto de negociacion colectiva a los
efectos de la legislacion de empleo publico.

8. Los/as titulares de los 6rganos directivos estaran sujetos a evaluacion con arreglo a
los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados
en relacidon con los objetivos que les hayan sido fijados.

CAPITULO IT
ORGANOS DIRECTIVOS. TIPOLOGIA, NATURALEZA Y FUNCIONES
Articulo 44. Organos directivos del Cabildo de Gran Canaria.

1. Los o6rganos directivos de la Administracion del Cabildo de Gran Canaria seran los
establecidos en el Capitulo II del Titulo I, asi como los recogidos en el presente titulo de
este Reglamento Organico.

2. Tienen caracter de organos directivos las Coordinaciones Insulares, la Direccion de la
Asesoria Juridica, asi como las Direcciones Insulares y organos asimilados y las subdirecciones
y organos asimilados. Asimismo, tendran la consideracion de organos directivos los que
desempefien funciones atribuidas a funcionarios/as de administracion local con habilitacion
de caracter nacional que segln el ordenamiento juridico aplicable tengan dicho caracter.

Articulo 45. Nombramiento de los titulares de los Organos directivos.

1. Las personas titulares de 6rganos directivos que reunan la condicion de alto cargo,
de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de la Ley territorial
8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, seran nombradas y cesadas libremente por el
Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la Presidencia de la institucion; de acuerdo a
criterios de formacion, competencia profesional y experiencia, asi como los requisitos de
idoneidad exigibles para los altos cargos de la Comunidad Auténoma de Canarias, entre
funcionarios/as de carrera del Estado, de las comunidades autonomas, de las entidades locales
o con funcionarios/as de administracion local con habilitacion de caracter nacional, que
pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el Subgrupo Al, salvo en los supuestos
excepcionales previstos en el apartado 4 de este articulo.

2. Las personas titulares de los 6rganos directivos que tengan asignadas las funciones
reservadas que legalmente estan atribuidas a los/as funcionarios/as de administracion local
con habilitacion de caracter nacional deberan designarse, de conformidad con lo dispuesto
en el Capitulo III del Titulo VII de la LBRL y el Real Decreto 128/2018, entre el personal
que tenga dicha condicion y por el procedimiento legalmente establecido al efecto.

3. Los nombramientos de las personas titulares de los 6rganos directivos que no tengan
la condicion de altos cargos de la administracion del Cabildo Insular, esto es, los distintos
de las personas titulares de las coordinaciones insulares y direcciones insulares, se ajustaran
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alo previsto para el nombramiento del personal directivo en la legislacion reguladora de los
empleados y empleadas publicas.

4. Podran ser cubiertos por personas que no dispongan de la condicidon de funcionarios
de carrera pertenecientes al Subgrupo de clasificacion A1, los 6rganos directivos que, atendiendo
a las caracteristicas especificas de sus funciones, se justifique que ningun cuerpo o escala
de funcionarios del Subgrupo A1 posee la preparacion y los conocimientos indispensables
para el ejercicio de aquellas. En este caso su designacion se debera realizar entre personas
que estén en posesion del grado universitario o titulacién universitaria que habilite para el
acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el Subgrupo Al.

La motivacion concreta a que se refiere este apartado debera realizarse en el decreto
de creacion del correspondiente 6rgano directivo; pudiendo ser organos directivos que
admiten tales excepciones los siguientes:

a) En la Administracion del Cabildo Insular:

a.1. Los organos directivos tanto horizontales como finalistas cuyo &mbito de actuacion
sean las tecnologias de la informacion, la digitalizacion o cuestiones vinculadas con la
revolucion tecnologica, asi como con la transicion ecologica, atendiendo a la escasez
en el sector publico de perfiles profesionales que puedan cumplir esas funciones y de la
necesidad de incorporar talento tecnologico o proveniente de titulaciones STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) a las estructuras directivas del Cabildo.

a.2. Los organos directivos responsables de las funciones de gabinete, protocolo institucional, de
comunicacion institucional y relaciones con los medios de comunicacion, en razon de que
se trata de materias que no forman parte del contenido funcional a desarrollar por el personal
funcionario de carrera del Subgrupo Al.

a.3. Los organos directivos en ambitos funcionales que comporten un alto grado
de especializacion, en la medida en que la experiencia y el conocimiento especializado
sea un factor intrinseco para el desempefo con éxito del puesto, para el fortalecimiento
de las competencias propias a ejercer, y clave para desarrollar mejores resultados en la
gestion, al configurar un perfil profesional que excede del que se deriva de los requisitos
de formacion normalmente exigida para el ingreso en los cuerpos de funcionarios/as de
carrera pertenecientes al Subgrupo Al.

b) En los organismos autonomos y las entidades publicas del sector institucional del
cabildo: los 6rganos de méxima responsabilidad directiva de tales entidades; si bien, en
este caso, ademas de estar en posesion del grado universitario o titulacién universitaria
que habilite para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el Subgrupo A1, deberan
contar con mds de cinco afnos de ejercicio profesional en actividades profesionales en el
sector publico o privado para cuyo ejercicio se requiera ese tipo de titulacion.

Articulo 46. Coordinaciones Insulares.
1. En cada Consejeria de Gobierno podra existir una Coordinacion Insular que

dependera directamente del Titular de la respectiva Consejeria y ejercera las funciones de
coordinacion de las distintas Direcciones Insulares y demas 6rganos directivos de la misma.
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En aquellas Consejerias en las que, por razén del escaso numero de 6rganos directivos
necesarios, no resulte oportuno disponer la creacion de una coordinacion insular especifica,
debera asignarse las competencias y funciones propias de estas a alguno de los 6rganos
directivos existentes.

2. Corresponden a las Coordinaciones Insulares las competencias de gestion de los servicios
comunes de la Consejeria a las que se encuentren adscritas, y entre ellas, las siguientes:

a) El impulso de la Planificacion y Direccion por objetivos en el seno de la Consejeria.
b) La coordinacion y seguimiento de la gestion presupuestaria.

¢) La gestion e inventario de los bienes y medios materiales que tenga adscritos o sean
precisos para el desarrollo de las funciones de la Consejeria, sin perjuicio de las funciones
asignadas a la consejeria competente en materia de patrimonio.

d) La gestion del personal de la Consejeria.

e) Las facultades de 6rgano de contratacion en su ambito funcional que se desconcentren
o deleguen.

f) La autorizacion y disposiciéon de gastos y reconocimiento de obligaciones en
su ambito funcional y con los limites que se establezcan en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Cabildo Insular.

g) La colaboracion en la implantacioén y desarrollo de la Administracion digital y de
los planes de simplificacion y modernizacion en la Consejeria, tanto desde la perspectiva
interna como de mejora de la garantia de prestacion de servicios a la ciudadania y de la
evitacion de la brecha digital.

3. Asimismo, respecto de los Servicios administrativos y técnicos que tenga adscritos,
corresponden a las Coordinaciones Insulares:

a) El impulso de la ejecucion de las decisiones adoptadas por los 6érganos de gobierno
y superiores de la administracion del Cabildo Insular.

b) La planificacion y coordinacion de actividades.

¢) La direccion del personal adscrito a los Servicios comunes, sin perjuicio de la jefatura
superior que corresponde a la persona titular de la Consejeria a la que se adscriben y de
las competencias de la persona titular de la Consejeria Insular competente en materia de
funcion publica.

Articulo 47. Direcciones Insulares y érganos asimilados de los departamentos.
1. Las Direcciones Insulares son 6rganos directivos de las consejerias a los que corresponde,
bajo la dependencia del 6rgano superior o directivo al que se encuentren adscritas, la direccion

y gestion de ambitos de competencias funcionalmente homogéneos de esa Consejeria o
estructura afin.
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2. Corresponden a las Direcciones Insulares las competencias que, en régimen de
desconcentracion o delegacion, determine la correspondiente resolucion o acuerdo emitido
por el érgano insular competente, ejerciéndose tales competencias en los términos que indiquen
aquellos, asi como las que se determinen a tal efecto en los decretos de estructura organica
de las consejerias.

3. Tendran la condicion de 6rganos asimilados a las direcciones insulares las Direcciones
transversales y las Direcciones de proyecto, programa o mision que, en su caso, se creen.

Articulo 48. Funciones de las Direcciones Insulares.

1. Sin perjuicio de las atribuciones que, con caracter general, se establecen para los
organos directivos en el presente Reglamento Organico, y sin perjuicio de las demas que
pudiera atribuirle la normativa vigente, les corresponden a las direcciones insulares, al
menos, las siguientes funciones:

a) El impulso de la ejecucion de las decisiones adoptadas por los 6érganos de gobierno
y superiores de la Administracion Insular.

b) La planificacion y coordinacidon de actividades, proponiendo los proyectos de su
Direccion Insular para alcanzar los objetivos establecidos por el titular de la Consejeria
o en los Planes departamentales o de ambito superior, dirigir su ejecucion y controlar su
adecuado cumplimiento.

c¢) La evaluacion y propuesta de innovacidon y mejora en relacion con los servicios y
actividades de su ambito funcional.

d) La direccion del personal adscrito a la Direccidn Insular, sin perjuicio de la jefatura
superior que corresponde a la persona titular de la Presidencia, de las competencias de
la persona titular de la Consejeria Insular del Area o Departamento y de la gestion del
personal que se atribuya, en su caso, a la Coordinacion Insular.

e) Las facultades de o6rgano de contratacion en su ambito funcional que se desconcentren
o deleguen; entre las que se entenderd incluida la de motivar la necesidad de los contratos,
prevista en los articulos 116 y 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

f) La autorizacion y disposicion de gastos y reconocimiento de obligaciones en su ambito
funcional y con los limites que se establezcan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del Cabildo Insular.

g) Las competencias que tuvieran conferidas, delegadas o desconcentradas.

h) La propuesta de resolucion al titular del 6rgano competente sobre los asuntos que
afectan al o6rgano directivo.

2. Al resto de 6rganos directivos se aplicaran supletoriamente las funciones atribuidas
a las direcciones insulares.
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Articulo 49. Direcciones transversales y direcciones de proyecto, programa o
mision.

1. Siempre que asi se acuerde por el 6rgano competente para crear las unidades de gestion
administrativas de cardcter coyuntural, se podra asignar la condicidon de érganos directivos a
los puestos de mayor responsabilidad de tales estructuras. Tales 6rganos directivos tendran
siempre naturaleza temporal y se amortizaran o suprimirdn cuando expire el plazo fijado
para el cumplimiento de los fines y atribuciones que se le hayan asignado, o el proyecto,
programa, o la misidon especialmente encomendada.

2. A estos efectos, se entendera por direcciones transversales las que puedan crearse
para dirigir la gestion de asuntos de naturaleza transversal durante un periodo temporal, y
por direcciones de proyecto, programa o mision, las que en su caso se creen para dirigir el
impulso y/o consolidacion de un proyecto, programa o mision. Por proyecto se entiende la
planificacion de un conjunto de actividades que se debe llevar a cabo para prestar un servicio
o crear un resultado especifico generador de valor publico. Por programa o mision se entiende
la planificacion que agrupa un conjunto de proyectos que se encuentran relacionados o
coordinados entre si por una finalidad, siendo en el instrumento de planificacion estratégica
que debe acompanar a la creacion de las unidades de gestion administrativa coyunturales
en el que se adopte la denominacidon de programa o misidén que mejor se ajuste a sus fines.

3. Las funciones de tales estructuras directivas seran las que se determinen en los
decretos de creacion de las mismas y las que les sean delegadas o desconcentradas, en su
caso.

Articulo 50. Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular y al titular de la
Consejeria responsable de la Secretaria del mismo.

1. Existira un Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular y al miembro titular
de la Secretaria del mismo. El Organo de Apoyo tendra el caracter de érgano directivo
y su titular sera nombrado/a entre el personal funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, en los términos que se prevén en la normativa aplicable.

2. Al Organo de Apoyo le corresponderan las siguientes funciones:

a) La preparacion de los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las
sesiones que celebre el Consejo de Gobierno Insular y asistencia a la Presidencia en la
realizacion de la correspondiente convocatoria.

b) La asistencia a la persona que desempeie la Secretaria del Consejo de Gobierno
Insular en la redaccion del acta de las sesiones de dicho 6rgano, y en la certificacion de sus
acuerdos. Asimismo, le corresponde el archivo y custodia de las convocatorias y actas de
las reuniones, asi como vigilar la correcta y fiel comunicacion de sus acuerdos.

c¢) Transcribir en los Libros de Registro de las Resoluciones y Decretos, los dictados
por los 6rganos Insulares competentes, asi como en el Libro de Actas las de las sesiones
del Consejo de Gobierno Insular levantadas, ya en soporte papel o en los correspondientes
soportes digitales que existan o pudieran aprobarse al efecto.
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d) El ejercicio de las funciones de fe publica que no estén reservadas por la legislacion
de régimen local y por este u otros Reglamentos Organicos del Cabildo de Gran Canaria
a la persona titular de la Secretaria General del Pleno y sus Comisiones y al miembro del
Consejo de Gobierno Insular designado/a para ejercer las funciones de la Secretaria del
mismo.

e) La formacion y tramitacion de todos aquellos procedimientos vinculados a las facultades
que este Reglamento Organico otorga a la persona titular de la Presidencia y Consejo de
Gobierno Insular en materia de estructura administrativa y organizacion; salvo que la
Presidencia atribuya esta funcion a otro 6rgano.

f) El desempeiio de las funciones de Secretaria correspondientes a los Consejos rectores
0 maximos organos colegiados de los Organismos auténomos y entidades publicas del
Cabildo de Gran Canaria, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento
Organico, sin perjuicio de lo que prevé el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los/as funcionarios/as de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

3. La delegacion del ejercicio de competencias del Organo de Apoyo al Consejo de
Gobierno Insular debera ser aprobada previamente por la Consejeria a la que se encuentra
adscrito.

4. El Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular podra recabar cuanta documentacion
obre en los correspondientes expedientes administrativos o solicitar las aclaraciones e informes
o modificaciones que se precisen para el correcto ejercicio de sus competencias.

CAPITULO I1I

ASESORIA JURIDICA
Articulo 51. Definicién, adscripciéon y composicion.

1. La Asesoria Juridica es el drgano administrativo responsable de la asistencia juridica
y asesoramiento a la persona titular de la Presidencia, al Consejo de Gobierno Insular, a los
organos superiores y directivos, y a las entidades vinculadas y dependientes del Cabildo de
Gran Canaria en los términos que se determinen, sin perjuicio de las funciones reservadas
por la legislacion de régimen local a otros 6rganos y funcionarios/as de la Corporacion
Insular o de las que los estatutos de la entidad atribuyan a sus propios 6rganos o puestos
de trabajo.

2. Al frente de la Asesoria Juridica estara su Director/a del/la que dependeran una o
varias Subdirecciones Generales, los/las Letrados/as Asesores/as, los/las Técnicos/as Juridicos
Asesores/as y el resto de los/as empleados/as publicos/as que integran el Servicio.

3. La Direccion de Asesoria Juridica dependera de la Consejeria Insular que ostente
las competencias en materia de Presidencia o directamente de la persona titular de la
Presidencia, de conformidad con la organizacion que determine en cada caso la Presidencia
en aplicacion del articulo 18.1.j) de este Reglamento.
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Articulo 52. Funciones de la Asesoria Juridica.

1. Corresponde a la Asesoria Juridica la asistencia juridica a los 6rganos del Cabildo
Insular y organismos dependientes en los términos previstos en los apartados siguientes.

2. La asistencia juridica a los 6rganos del Cabildo comprende las siguientes funciones:

a) El asesoramiento juridico a la Presidencia, al Consejo de Gobierno Insular y a los
restantes organos superiores y directivos de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones
reservadas por la legislacion de régimen local a otros 6rganos de la misma.

b) La representacion y defensa en juicio del Cabildo Insular.

¢) La emision de informes preceptivos que se atribuyen a la Asesoria Juridica por la
legislacion de régimen local y los establecidos con tal caracter en el presente Reglamento,
asi como los de caracter facultativo que se soliciten por los 6rganos del Cabildo.

d) La asistencia a los 6rganos colegiados cuando la normativa reguladora de los mismos
asi lo disponga, y en particular, la asistencia a las mesas de contratacion del Cabildo Insular,
pudiendo a tal efecto ser sustituida la persona que ostente la direccion de la Asesoria juridica
por el personal de este 6rgano, o por otros funcionarios de la Corporacion, licenciados o
graduados en derecho, habilitados al efecto.

e) El bastanteo de poderes y avales.

3. Corresponde también a la Asesoria Juridica Insular la representacion y defensa en
juicio de las entidades vinculadas y dependientes del Cabildo de Gran Canaria, asi como
su asesoramiento legal, en los casos que dichas funciones no sean asumidas por otros
organos o el personal propio de estas entidades, en virtud de lo establecido en sus Estatutos
0 normas organizativas.

En todo caso, el asesoramiento juridico a que se refiere este apartado, se concreta en
la emision de informes facultativos solicitados por los 6rganos de direccion de la entidad,
donde se planteen cuestiones de especial complejidad, para las que no exista precedente o
criterio sentado al respecto.

Articulo 53. La Direccion de la Asesoria Juridica.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley 8/2015, de 1 de abril,
de cabildos insulares, y el articulo 13.2.c) de este Reglamento, la persona titular de la
Direccion de Asesoria Juridica tendra caracter de organo directivo de la organizacion
general del Cabildo de Gran Canaria.

2. El nombramiento y cese de la persona titular de la Direccion de la Asesoria Juridica
corresponde al Consejo de Gobierno Insular y se realizara entre personas que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho o de Grado en Derecho equivalente
a efectos académicos.
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b) Tener la condicion de funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional o bien funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas
o de las Entidades Locales, a los que exija para su ingreso el titulo de doctor/a, licenciado/a
o0 equivalente.

3. La persona titular de la Direccion de Asesoria Juridica desempenard las funciones
establecidas en el articulo 129.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, correspondiéndole, bajo la direccion del Organo Superior de adscripcion,
la jefatura y coordinacion de todas las funciones encomendadas a la Asesoria Juridica, sin
perjuicio de las competencias que la legislacion de régimen local reserve a la persona titular
de la Secretaria General del Pleno y sus Comisiones o del Organo de apoyo al Consejo de
Gobierno Insular.

Articulo 54. Desarrollo de las funciones de la Direccién de Asesoria Juridica y
estructura organizativa.

Por Decreto de la Presidencia del Cabildo se regulara la estructura organizativa de la
Direccién de Asesoria Juridica, asi como aspectos propios de los Decretos organizativos;
sin perjuicio del desarrollo reglamentario de su funcionamiento que corresponde al Pleno
de la Corporacion.

CAPITULO IV

ORGANOS DIRECTIVOS ADSCRITOS A LA CONSEJERIA COMPETENTE
EN MATERIA DE HACIENDA PUBLICA

Articulo 55. Atribuciones de los 6rganos directivos adscritos a la consejeria
competente en materia de Hacienda Publica.

1. A los 6rganos directivos adscritos a la consejeria competente en materia de hacienda
publica les corresponde las atribuciones propias de los 6rganos de dicho caracter en relacion
a las funciones previstas en la normativa reguladora de las haciendas ptblicas locales y en
este Reglamento. De manera particular, tienen atribuidas las siguientes:

a) Informar los proyectos de Ordenanzas fiscales o econdmicas, o los proyectos de
modificacion o derogacion de Ordenanzas existentes, de forma previa a su aprobacién por
el Consejo de Gobierno Insular, correspondiendo la emision del informe a la Intervencion
General, salvo que, por razén de la materia, correspondiese también emitir informe al
Organismo de Gestion Tributaria y/o al Organo de Contabilidad y Presupuestos.

b) Emision de informe previo a la creacion de Entidades Publicas Empresariales,
Fundaciones, Sociedades mercantiles de capital social integro del Cabildo de Gran Canaria
y/o de su/s organismo/s publico/s, asi como de cualquier otro tipo de Ente del Sector Publico;
correspondiendo la emision del informe, tanto a la Intervencion General como, en su caso,
al Organo de Contabilidad y Presupuestos.

¢) Proponer, elaborar e interpretar las normas tributarias propias del Cabildo de Gran
Canaria.

d) Elaborar las circulares e instrucciones necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento de

las obligaciones impuestas por la normativa reguladora de la gestion econdmica y presupuestaria
de las Administraciones Publicas.
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En particular, adoptara todas las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento del
principio de estabilidad presupuestaria, de la regla del gasto y del pago a los proveedores en
los plazos legalmente establecidos.

2. Asimismo, correspondera a los organos adscritos a la citada Consejeria ejercer
el control del presupuesto de todos los entes que integran el Sector Publico insular y
coordinar las relaciones entre el Cabildo y sus entes dependientes en el ambito econdémico
y presupuestario.

Articulo 56. Intervencion General del Cabildo de Gran Canaria.

1. Corresponde a la Intervencion General la funcion publica de control y fiscalizacion
interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria de la Administracion Insular y
en los entes vinculados o dependientes del Cabildo de Gran Canaria, en su triple acepcion
de funcion interventora, funcion de control financiero y funcion de control de eficacia.

2. La Intervencion General quedara adscrita organicamente a la Consejeria de Gobierno
con competencias en materia de Hacienda, sin perjuicio de las competencias atribuidas
por la legislacion de régimen local y por el presente Reglamento Organico a los érganos
superiores del Cabildo de Gran Canaria, si bien ejercera sus funciones con plena autonomia
respecto de los oOrganos, entidades insulares y cargos directivos cuya gestion fiscalice,
teniendo completo acceso a la contabilidad y a cuantos documentos sean necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

3. La funcién de control y fiscalizacion interna se realizard en los términos de los
articulos 213 a 223 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y demas normativa de
aplicacion, en los términos previstos en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local, asi como segun lo establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los/as funcionarios/as de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

4. La Intervencion General del Cabildo de Gran Canaria adoptara las medidas necesarias
para la adecuada coordinacion entre todas sus unidades y 6rganos en quien delegue en base
a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, estableciendo criterios para el ejercicio de la fiscalizacion.

5. Lapersona titular de la Intervencion General de la Corporacion Insular serd nombrado
de entre funcionarios/as de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

6. El/la Interventor/a General podra recabar cuanta documentacion obre en los
correspondientes expedientes administrativos o solicitar las aclaraciones e informes que se
precisen para el correcto ejercicio de sus competencias.

Articulo 57. Organo de Contabilidad y Presupuestos.

1. En el ambito del Cabildo de Gran Canaria, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 134 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, las funciones inherentes al presupuesto y de contabilidad se ejercen por el Organo de
Contabilidad y Presupuestos, adscrito a la Consejeria competente en materia de Hacienda.
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2. Le corresponderan las siguientes funciones:
2.1. En el &mbito presupuestario:

a) Preparar el Proyecto de Presupuesto General del Cabildo de Gran Canaria, de
conformidad con las instrucciones emanadas de la persona titular de la Presidencia o del/a
Titular de la Consejeria en materia de Hacienda.

b) Analizar y evaluar los programas de gasto que integran el Presupuesto General del
Cabildo de Gran Canaria.

c) Establecer las técnicas presupuestarias que deben utilizarse para la elaboracion del
Presupuesto General del Cabildo de Gran Canaria.

d) Definir y mantener la estructura presupuestaria.

e) Incoar los expedientes de modificaciones presupuestarias, asi como elevar la
propuesta de resolucion al 6rgano competente.

f) Tramitar, analizar y seguir los expedientes que comporten modificaciones presupuestarias.

g) Llevar el seguimiento y la ordenacion general del proceso de ejecucion del Presupuesto,
tanto desde el punto de vista de una correcta gestion economica en la aplicacion del gasto
como del estricto cumplimiento de la estabilidad presupuestaria.

h) Coordinar y asesorar en materia presupuestaria a los distintos 6rganos del Cabildo de
Gran Canaria y sus entes vinculados y dependientes.

1) Seguir y gestionar los ingresos por transferencias corrientes y de capital.
j) Seguir la participacion en tributos estatales o autonomicos y la cesion de estos.

k) Coordinar la elaboracion de una memoria demostrativa del grado de cumplimiento
de los objetivos programados.

1) Elaborar los planes econdmico-financieros, planes de saneamiento financiero y los
planes presupuestarios a medio plazo que hubiera de realizarse por la Administracion
Insular y, en su caso, elevarlos al 6rgano competente para su tramitacion, de conformidad
con las instrucciones emanadas de la persona titular de la Presidencia o del/la Titular de la
Consejeria en materia de Hacienda.

m) Las funciones que le sean atribuidas por delegacion y las demdas competencias
relacionadas con el Presupuesto General del Cabildo de Gran Canaria que no estén
expresamente atribuidas a otros drganos.

2.2. En el ambito contable:

a) La direccion de la contabilidad del Cabildo de Gran Canaria y la coordinacion de la
Contabilidad de los Organismos Autonomos y demas entidades dependientes, emitiendo
las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.
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b) El disefio y establecimiento del sistema de cuentas del Cabildo de Gran Canaria y la
contabilizacion de todas las operaciones presupuestarias y extra presupuestarias.

c¢) Elaboracion de la Cuenta General.
d) Formulacion de la liquidacion del Presupuesto.
e) La rendicion de cuentas a los 6rganos de control externo.

f) El examen ¢ informe de las cuentas de tesoreria y de valores independientes y
auxiliares del presupuesto.

g) La conservacion y archivo de los documentos contables y de los justificantes de los
mismos.

h) La emision de informes en materia contable y de gestion econdmico-financiera que
le sean exigidos.

1) El asesoramiento en materia contable a los distintos 6rganos del Cabildo de Gran
Canaria.

j) La gestion del registro contable de facturas, garantizando la recepcion de todas las
facturas a través del Registro General del Cabildo de Gran Canaria o punto tinico de entrada
de facturas electronicas y su puesta a disposicion de los Servicios destinatarios.

k) Las funciones que le sean atribuidas por delegacion y las demds competencias
relacionadas con la contabilidad del Cabildo de Gran Canaria que no estén expresamente
atribuidas a otros 6rganos.

3. La persona titular del Organo de Contabilidad y Presupuestos de la Corporacion Insular
sera nombrado de entre funcionarios/as de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

4. La persona Titular del Organo de Contabilidad y Presupuestos podra recabar cuanta
documentacion obre en los correspondientes expedientes administrativos o solicitar las
aclaraciones e informes que se precisen para el correcto ejercicio de sus competencias.

5. No obstante lo establecido en los puntos anteriores del presente Reglamento Organico,
el Cabildo de Gran Canaria podra crear, en su caso, un 6rgano que asuma las funciones de
direccion presupuestaria de forma separada de la de contabilidad, que tendra la consideracion
de 6rgano directivo y se proveera de acuerdo con los requisitos y procedimientos establecidos
en el Titulo V del presente Reglamento Organico.

Articulo 58. Tesoreria del Cabildo de Gran Canaria.

1. La Tesoreria del Cabildo de Gran Canaria quedara adscrita a la Consejeria de
Gobierno con competencias en materia de Hacienda y dependera directamente del titular
de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias atribuidas por la legislacion de régimen
local y por el presente Reglamento Organico a los 6rganos superiores del Cabildo de Gran
Canaria.
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2. El Titular de la Tesoreria de la Corporacion Insular se denominara Tesorero/a y sera
nombrado/a de entre funcionarios/as de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, desempefiando las funciones de Tesoreria, asi como las de gestion de ingresos y
recaudacion, que a continuacion se sefalan:

3. La funcioén de Tesoreria comprende:

a) El manejo y custodia de fondos, valores y efectos del Cabildo de Gran Canaria, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales vigentes y, en particular:

1) La formacion de los planes, calendarios y presupuestos de tesoreria, distribuyendo
en el tiempo las disponibilidades dinerarias de esta entidad para la puntual satisfaccion
de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme a los
acuerdos adoptados por la Corporacion, que incluiran informacion relativa a la prevision
de pago a proveedores de forma que se garantice el cumplimiento del plazo méaximo que
fije la normativa sobre morosidad.

2) La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad con las
directrices sefialadas por la Consejeria competente en materia de Hacienda.

3) La realizacion de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente, el Plan de Disposicion de Fondos y las directrices sefialadas por la
Consejeria competente en materia de Hacienda, autorizando junto con el/a Ordenador/a de
pagos y el/la Interventor/a, los pagos materiales contra las cuentas bancarias correspondientes.

4) La suscripcion de las Actas de Arqueo.

5) La realizacion de los estados conciliatorios en caso de discrepancia entre los saldos
contables y los bancarios.

6) La apertura y cancelacion de toda clase de cuentas bancarias previstas en el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en cualesquiera entidades
financieras legalmente autorizadas, segin las directrices emanadas por la Consejeria
competente en materia de Hacienda.

7) La formacion de la posicion diaria de tesoreria, el control de los saldos bancarios, asi
como la comprobacidn y contabilizacion de las liquidaciones de intereses que se devenguen
por los depositos que el Cabildo de Gran Canaria mantiene en las entidades financieras.

8) Asi como las demaés atribuciones contempladas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los/as funcionarios/as de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

b) Elaboracion de los informes que determine la normativa sobre morosidad relativa al
cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones.

¢) La direccidn de los servicios de gestion financiera del Cabildo de Gran Canaria, que
incluira, al menos:

1) Las propuestas de concertacion, modificacion y amortizacion anticipada total o
parcial, de operaciones de crédito, tanto a corto como a largo plazo.
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2) La tramitacion y coordinacion de las emisiones de deuda publica, de acuerdo con las
directrices de los 6rganos competentes de la Corporacion.

3) La comprobacion y contabilizacion de las amortizaciones, intereses y otros gastos
derivados de todo tipo de operaciones de crédito concertadas por el Cabildo de Gran
Canaria, cualquiera que sea la forma en que se instrumenten.

4) El control y comprobacion de las liquidaciones de intereses y de reintegros derivados
de activos financieros del Cabildo de Gran Canaria.

5) La rentabilizacion de excedentes temporales de tesoreria mediante inversiones que
retinan las condiciones de liquidez y seguridad, conforme a las directrices senaladas por la
Consejeria competente en materia de Hacienda.

6) Asi como otras atribuciones reconocidas por el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional

d) La elaboracion y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores/as, otros datos
estadisticos e indicadores de gestién que, en cumplimiento de la legislacion sobre transparencia
y de los objetivos de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera, gasto publico y
morosidad, deban ser suministrados a otras administraciones o publicados en la web u otros
medios de comunicacion del Cabildo de Gran Canaria, siempre que se refieran a funciones
propias de la Tesoreria.

e) La actualizacion de los datos contenidos en la Central de Informaciéon de Riesgos
y la emision trimestral al Banco de Espafia de la informacion relativa a las transacciones
econdmicas y a los saldos de activos y pasivos financieros con el exterior.

4. La funcion de gestion y recaudacion comprende:

a) La determinacion de las directrices a seguir por los servicios de gestion de ingresos
y recaudacion.

b) El impulso y direccion de los procedimientos de gestion y recaudacion.

c) La autorizacion de los pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recaudadores/as,
agentes ejecutivos/as y jefes/as de unidades administrativas de recaudacion, asi como la
entrega y recepcion de valores a otros entes publicos colaboradores en la recaudacion.

d) Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caracter
y, en todo caso, resolver los recursos contra la misma y autorizar la subasta de bienes embargados.

e) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad que procedan en la gestion
recaudatoria.

5. La persona titular de la Tesoreria podra recabar cuanta documentacion obre en los
correspondientes expedientes administrativos o solicitar las aclaraciones e informes que se
precisen para el correcto ejercicio de sus competencias.
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Articulo 59. Sujecion de los érganos directivos del Organismo publico de gestion
de ingresos y recaudacion a las directrices de la Tesoreria.

1. Sin perjuicio de que las funciones de gestion de ingresos y recaudacion del Cabildo
de Gran Canaria sean funciones necesarias atribuidas a la Tesoreria, se desarrollaran, bajo
sus directrices, por un organismo publico, adscrito a la Consejeria competente en materia
de Hacienda.

2. La persona titular de la Direccion y, en su caso, de la Subdireccion del Organismo
publico con competencias en materia de gestion de ingresos y recaudacion tendran caracter
de organos directivos y seran nombrados/as de conformidad con lo establecido en este
Reglamento Organico; debiendo sujetarse, en lo que respecta al desarrollo del ejercicio
de dichas funciones de gestion de ingresos y recaudacion, a la superior direccion de la
Tesoreria del Cabildo de Gran Canaria

3. Corresponderan a este Organismo de gestion de ingresos y recaudacion las
competencias y funciones recogidas en sus estatutos, que deberan incluir al menos las
siguientes:

a) La gestion, inspeccion y recaudacion, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, de
los tributos del Cabildo de Gran Canaria y sus entes dependientes vinculados.

b) La gestion y recaudacion, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, de los precios
publicos, sanciones y demas ingresos de derecho publico del Cabildo de Gran Canaria y sus
entes dependientes vinculados.

c) La gestion y recaudacion de los ingresos de derecho privado del Cabildo de Gran
Canaria y sus entes dependientes vinculados que se le encomienden.

d) Analizar y disefiar la politica global de ingresos del Cabildo de Gran Canaria y sus
entes dependientes vinculados.

e) Proponer y elaborar las ordenanzas fiscales y acuerdos de establecimiento y ordenacion
de precios publicos, asi como su modificacion y derogacion, del Cabildo de Gran Canaria
y sus entes dependientes vinculados.

f) Emitir informe preceptivo con caracter previo a la aprobacién, modificacion y
derogacion de las ordenanzas fiscales y acuerdos de establecimiento y ordenacion de
precios publicos del Cabildo de Gran Canaria y sus entes dependientes vinculados.

g) Facilitar la informacion requerida sobre la gestion recaudatoria de los ingresos que
tiene encomendados, tanto al Organo de Contabilidad y Presupuestos para su adecuado
seguimiento y contabilizacion como a los Organismos Auténomos y entes dependientes
que corresponda.

h) Las demas que el Cabildo de Gran Canaria le encomiende en el ambito de la gestion
de ingresos y recaudacion.
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TIiTULO IV

ALINEAMIENTO ENTRE ORGANOS SUPERIORES, ORGANOS DIRECTIVOS
Y ADMINISTRACION DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

Articulo 60. Delimitacion.

La determinacion de las estructuras organizativas de la Corporacion estara presidida
por la necesidad de alineacion de las competencias y responsabilidades de los diferentes
organos y unidades en torno a los objetivos de mandato y a una vision estratégica basada
en un enfoque comun, que se expresara en el Plan de Gobierno y demas instrumentos de
planificacion operativos o sectoriales que se aprueben, a fin de dar una respuesta eficaz al
principio general de actuacion basado en la planificacion y direccion por objetivos, previsto
en el articulo 3.1.g) de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 61. Plan de Gobierno del Cabildo.

1. El Plan de Gobierno del Cabildo es el instrumento estratégico donde se priorizan y
definen las lineas principales de actuacion del mandato, a partir de las cuales se desarrollaran
los diferentes planes operativos y sectoriales de cardcter anual o de proyeccion periddica,
en los que se estableceran los objetivos e indicadores de gestion de cada uno de los &mbitos
de actuacion de la Administracion insular.

2. El Plan de Gobierno del Cabildo se configura como una herramienta esencial para
mejorar el alineamiento politica-gestion en su ambito de actuacion, fijando metas a cumplir
en el mandato y estableciendo sistemas objetivos de seguimiento y, en su caso, previendo
sistemas de rendicion perioddica de cuentas, que podran ser a través de plataformas digitales.

3. El Plan de Gobierno se alineara, asimismo, con el Presupuesto del Cabildo de cada
ejercicio. En este sentido, el Presupuesto sera la expresion cifrada del Plan de Gobierno y
de los planes operativos o sectoriales de cada ejercicio anual.

4. En el supuesto de que no se aprobara un Plan de Gobierno, el Consejo de Gobierno
Insular debera aprobar, al menos, unas lineas o ejes estratégicos que marquen la hoja de
ruta de los siguientes cuatro afios. Tales lineas o ejes seran aprobadas por el Consejo de
Gobierno Insulary se dara cuenta de las mismas al Pleno, asi como seran objeto de publicidad
activa mediante el portal de transparencia de la institucion. Tales ejes estratégicos deberan
incorporar asimismo metas y objetivos a cumplir.

Articulo 62. Elaboracion y aprobacion del Plan de Gobierno del Cabildo.

1. La confeccion del Plan de Gobierno partira del programa o programas electorales,
del discurso de investidura de la Presidencia o, en su caso, de los acuerdos de coalicion que
hayan suscrito las diferentes fuerzas politicas presentes en el Gobierno Insular.

2. El Plan de Gobierno se elaborara, preferentemente, durante los cuatro primeros
meses posteriores a la toma de posesion de la presidencia. Como toda planificacion, el Plan
de Gobierno tiene caracter adaptativo, por lo que sera susceptible de modificacion cuando
las circunstancias del contexto, los cambios en el ordenamiento juridico, la aparicion de
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nuevas expectativas sociales, la disponibilidad de los medios necesarios para su desarrollo,
o cualquier otra circunstancia que pudiera tener impacto en el mismo, asi lo aconsejen.

3. La aprobacion del Plan de Gobierno serd competencia del Consejo de Gobierno,
Insular a iniciativa de la Presidencia, y de su contenido se daré cuenta al Pleno.

4. El Plan de Gobierno se hara publico en el portal de transparencia de la entidad.

5. Asimismo tendran reflejo en el portal de transparencia todos los procesos de evaluacion
o rendicion de cuentas. Tales procesos podran ser telematicos.

Articulo 63. Formacion y desarrollo de competencias institucionales y de gestion.

1. Al inicio de cada mandato, el Cabildo Insular promovera un plan o programa de
acciones formativas que tengan por objeto el fortalecimiento y desarrollo de las competencias
institucionales y de gestion de los representantes de la institucion y, particularmente de los/
as integrantes del Consejo de Gobierno Insular y de las personas titulares de los érganos
directivos, con la finalidad de reforzar sus conocimientos y destrezas, asi como transmitir
cultura institucional y alinear correctamente politica, direccidon y gestion, generando las
oportunas sinergias politico-administrativas.

2. En todo caso, por parte de la Consejeria competente en materia de formacion interna se
ejecutara un Programa de acogida para todos aquellos representantes ptblicos y empleados
publicos que asuman por vez primera esas funciones. El Programa de acogida contendra al
menos una sesion dedicada a los valores del servicio publico y a las caracteristicas esenciales
de la organizacion insular, asi como a la cartera de servicios ofrecida por el Cabildo.

3. Los programas o planes que comporten acciones formativas en las que participen
miembros del Consejo de Gobierno Insular podran fomentar la participacion entre
responsables politicos, titulares de o6rganos directivos y empleados/as publicos/as, con la
finalidad de profundizar en el conocimiento de alguna tematica desde distintos enfoques,
asi como para compartir valores y proyectos.

Articulo 64. Coordinacion Politica.

1. La persona titular de la Presidencia podra ejercer por si misma las funciones de
coordinacion politica del Consejo de Gobierno Insular y de los 6rganos directivos o, en su
caso, delegar tales funciones en una Vicepresidencia o Consejeria de Gobierno.

2. Sise delegaran las funciones citadas en el punto anterior, la persona delegada ejercera,
ademas de las funciones que se le deleguen, la responsabilidad de liderar el alineamiento
entre politica, direccion y gestion, presidiendo a tal efecto el Comité de Coordinacion que,
en su caso, se cree, de conformidad con lo establecido en el articulo siguiente de este
Reglamento.

Articulo 65. Comité de Coordinacion.

1. Mediante Decreto de la Presidencia, se podra determinar la puesta en funcionamiento
de un Comité de Coordinacion como 6rgano de coordinacion encargado de llevar a cabo el
correcto alineamiento entre politica, direccion y gestion en la Administracion del Cabildo
de Gran Canaria.
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2. El Comité de Coordinacion no tendra competencias propias o delegadas de caracter
resolutorio o ejecutivo con fuerza de obligar a terceros.

3. El objetivo principal del Comité de Coordinacion sera definir y proponer estrategias,
aunar sinergias y coordinar aquellos asuntos de especial relevancia que vayan a ser
deliberados y/o acordados por el Pleno y el Consejo de Gobierno Insular.

4. El funcionamiento del Comité de Coordinacién atendera a los principios de flexibilidad,
no formalismo, interaccidon y respuesta rapida a las cuestiones politicas o administrativas
que sean mas acuciantes. El Comité se reunira cuando sea convocado al efecto por la
persona que ostente la presidencia del mismo.

Articulo 66. Funciones del Comité de Coordinacion.

El Comité de Coordinacion tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar aquellos asuntos de especial relevancia que vayan a ser deliberados y/o
acordados por el Pleno y el Consejo de Gobierno Insular.

b) Trasladar correctamente las directrices politicas a la estructura organizativa con la
pertinente mediacion de los organos directivos.

¢) Mejorar la implantacion de la politica insular por medio de la articulacion efectiva
de los d6rganos directivos y de las estructuras administrativas.

d) Impulsar y efectuar el seguimiento de la planificacion insular.

e) Retroalimentar las propuestas politicas que deben ser adoptadas por el Consejo de
Gobierno Insular desde los 6rganos directivos y la parte técnica.

f) Fomentar el liderazgo organizativo, compartido y transformador, asi como impulsar
la creatividad y la innovacion organizativa.

g) Mejorar la comunicacion interna.
h) Facilitar una vision integral y transversal de la organizacion.

1) Servir de cauce para la interaccion entre los diferentes &mbitos de actuacion ejecutiva
del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 67. Composicion del Comité de Coordinacion.

1. Corresponde a la Presidencia la determinacion mediante decreto de la composicion,
asi como la designacion de los/as integrantes del Comité de Coordinacion.

2. Formaran parte necesariamente del Comité de Coordinacion las personas titulares de
la Presidencia, Vicepresidencias y Consejerias.

3. Cuando sean convocados/as al efecto por la Presidencia, podran asistir a tales reuniones
los Comisionados/as del Gobierno, en su caso, asi como quienes sean titulares de coordinaciones
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y direcciones insulares u 6rganos asimilados, asi como cualquier empleado/a publico/a que, por
razén de sus funciones, sea citado/a a comparecer e informar en una determinada sesion.

4. La Presidencia del Comité de Coordinacion corresponderd a la persona que ostente
la Presidencia del Cabildo.

Articulo 68. Consejos de Direccién de las Consejerias.

1. Quien ostente la titularidad de una consejeria podra determinar la puesta en
funcionamiento de un Consejo de Direccidon con la finalidad de alinear correctamente la
politica departamental, la actuacion de los 6rganos directivos y del personal al servicio de
la Consejeria.

2. Formaran parte del Consejo de Direccion los siguientes drganos y unidades:

a) La persona titular de la Coordinacion Insular, si se dispusiera de ella.

b) Las personas titulares de los 6rganos directivos.

¢) Maximos responsables de las entidades del sector publico adscritas a la consejeria.

d) En su caso, quienes desempefien funciones organicas de Subdireccion General o de
Jefaturas de Servicio. Sin perjuicio de lo anterior, podra asistir cualquier otro/a empleado/a
publico/a adscrito/a, que, por razon de sus funciones, sea citado/a a comparecer e informar

en una determinada sesion.

3. El Consejo de Direccion de la Consejeria se reunira con la periodicidad que considere
conveniente la persona titular de la consejeria.

Articulo 69. Organos directivos y alineamiento politica y gestion.

Los organos directivos del Cabildo de Gran Canaria son estructuras intermedias que
disponen de un papel estratégico y contribuyen efectivamente al correcto alineamiento
entre politica y gestion.

2. Los organos directivos del Cabildo de Gran Canaria se alinean organizativamente de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo III.

Articulo 70. Instrucciones y érdenes de servicio.

1. Las personas titulares de los 6rganos superiores y directivos podran dictar instrucciones
u Ordenes de servicio en el ambito material de sus competencias, a fin de dirigir la
actividad de los organos y unidades administrativas jerarquicamente dependientes, asi
como para llevar a cabo tareas interpretativas y aclaratorias de normativa o procedimientos
relacionados en todo caso con su d&mbito competencial y que se estimen necesarias para la
correcta organizacion y funcionamiento interno.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, las 6rdenes de servicio tendran por
objeto establecer pautas o criterios encaminados a dirigir la actividad de las unidades
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administrativas o de los recursos humanos, materiales o financieros que dependan de su
competencia.

3. Tendran la consideracion de Instrucciones, aquellas que tengan por objeto emitir criterios
interpretativos o de aplicacion sobre disposiciones normativas de caracter general, con el
fin de homogenizar las pautas de ejecucion en asuntos de su competencia.

4. La facultad de emitir instrucciones u ordenes de servicio debera entenderse, en todo
caso, en el marco de los limites establecidos para este tipo de figuras por este Reglamento
Organico y la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Si la orden de servicio tuviese como objeto dirigir la accion de érganos superiores
excepto el Pleno o la instruccion tuviera como fin adaptar procedimientos que afecten a
toda la Corporacion la competencia para dictarlas corresponderé a la Presidencia.

6. Las instrucciones u 6rdenes de servicio se notificaran a los Servicios afectados y se
publicaran en la intranet corporativa, en el portal de transparencia y en la pagina web o
perfil del contratante, en su caso. Cuando una disposicion especifica asi lo establezca, o se
estime conveniente por razon de los destinatarios/as o de los efectos que puedan producirse,
las instrucciones y ordenes de servicio se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

7. Las instrucciones u 6rdenes de servicio no podran tener, en ningun caso, caracter
normativo.

TITULO V

ELABORACION DE DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
E INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

CAPITULO I
SISTEMA NORMATIVO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA
Articulo 71. Sistema normativo del Cabildo de Gran Canaria.

1. A efectos de lo establecido en el presente Reglamento, se entiende por sistema
normativo el conjunto de disposiciones normativas del Cabildo de Gran Canaria, emanadas
de su potestad reglamentaria, en los términos recogidos en la legislacion basica, en la
Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el Reglamento Organico del Pleno de
este Cabildo y en el presente Reglamento Organico.

2. Complementan el sistema normativo de la Institucion aquellas disposiciones que se
acuerden en el ambito estricto de las potestades de auto-organizacion que no contengan
normas juridicas de aplicacion ad extra.

Articulo 72. Tipologia de las disposiciones normativas insulares.

De acuerdo con lo establecido en la legislacion basica de régimen local y en la normativa

autonomica de aplicacion, son disposiciones normativas de caracter general a efectos de lo
previsto en el presente Reglamento Organico las siguientes:
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a) Reglamentos orgénicos, en los términos establecidos en el Titulo X de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como de la normativa
autonomica que le sea de aplicacion.

b) Reglamentos.

¢) Ordenanzas.

d) Decretos de la Presidencia del cabildo insular en materia organizativa.
Articulo 73. Reglamentos organicos.

1. Los Reglamentos Orgéanicos del Cabildo de Gran Canaria son disposiciones normativas
de caracter general que, de acuerdo con el articulo 123.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, requieren para su aprobacion, modificacion
o derogacidn, el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros del
organo plenario del Cabildo.

2. Tales disposiciones normativas de caracter general regulan aquellas materias reservadas
expresamente a ese tipo de normas por la legislacion basica de régimen local.

3. En todo caso, los proyectos de Reglamentos Organicos podran insertar normas que
no tengan ese caracter y puedan, por tanto, ser modificadas o derogadas por mayoria simple,
debiéndose dejar constancia de este extremo en una disposicion final del Reglamento
Organico, con explicitacion de los articulos o disposiciones que carecen de esa naturaleza.

Articulo 74. Reglamentos.

1. Los Reglamentos son disposiciones normativas de caracter general aprobadas por el
Pleno del Cabildo que regulan aspectos de la organizacién no reservados a los Reglamentos
Orgéanicos.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, la Presidencia del Cabildo podra
ejercer sus potestades de autoorganizacion en el ejercicio de sus propias competencias,
mediante Decretos, de conformidad con lo que se establezcan en los Reglamento que
apruebe el Pleno, en los términos establecidos en el presente Reglamento Orgéanico. Tales
Decretos no podran en ninglin caso contener normas juridicas de aplicacion ad extra,
debiéndose limitar a prever medidas de caracter organizativo o estructural.

Articulo 75. Ordenanzas.

Las Ordenanzas son disposiciones normativas de caracter general que regulan aspectos
vinculados con derechos y obligaciones de la ciudadania, teniendo una finalidad de ordenacion
social o de regulacion sectorial o transversal, incluyendo en tales ambitos materiales las
disposiciones en materia de ordenacion del territorio y las de ordenacion fiscal y tributaria.

Articulo 76. Decretos de la Presidencia del Cabildo de Gran Canaria en materia
organizativa.

1. La Presidencia del Cabildo de Gran Canaria, en el ejercicio de las facultades conferidas
por el ordenamiento juridico, podra dictar Decretos en materia de autoorganizacion.
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2. Los Decretos en materia de autoorganizacion se podran proyectar sobre dmbitos
materiales no reservados a los reglamentos orgénicos, y sobre aquellos otros no regulados
primariamente por tales reglamentos organicos o por reglamentos u ordenanzas, disposiciones
normativas que no podran ser contravenidas en ningin caso, pudiendo establecer medidas
organizativas que desplieguen previsiones normativas recogidas en tales disposiciones de
caracter general.

Articulo 77. Habilitacion para adaptar puntualmente Ordenanzas y Reglamentos.

1. Los Reglamentos Orgénicos, las Ordenanzas y los Reglamentos podran habilitar
a la Presidencia o, en su caso, al Consejo de Gobierno Insular, para dictar un acto de
adaptacion normativa que responda exclusivamente a cambios derivados de normas con
rango y fuerza de ley, ya sean del Estado o de la Comunidad Auténoma o, en su caso,
derivadas de la eficacia inmediata de Reglamentos de la Unién Europea, que deban ser
aplicados obligatoriamente por el Cabildo de Gran Canaria.

2. Esa habilitacion se podra proyectar exclusivamente sobre la alteracion de requisitos
o adecuacion automatica de cuantias o porcentajes con el fin de adaptarlos a las nuevas
exigencias de las leyes o disposiciones normativas con fuerza o rango de ley aprobadas
y que derogan, por su aplicacion directa, la normativa insular hasta entonces vigente. La
finalidad de esta habilitacion es garantizar el principio de buena regulacion, especialmente
la transparencia y, particularmente, en lo que afecta a la ciudadania, salvaguardar la
seguridad juridica.

3. La adaptacion de los Reglamentos Organicos, las Ordenanzas y Reglamentos se
hara por medio de un Acto de Adaptacion Normativa (AAN), emitido, en su caso, por la
Presidencia o el Consejo de Gobierno Insular en funcion de su competencia, previo informe
de la Asesoria Juridica, del que se dard inmediatamente cuenta al Pleno para su ratificacion.
La eficacia juridica de tales Actos estara condicionada a su ratificacion por el Pleno y a su
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

4. En el Acto de Adaptacion Normativa se haran constar expresamente las modificaciones
que se deben realizar, asi como los requisitos o la adecuacion automatica de las cuantias o
porcentajes que se adaptan. En todo caso, en los preceptos modificados se hara constar esta
circunstancia.

5. Las adaptaciones realizadas seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.
A estos efectos, dado su caracter automatico y en cuanto mera traslacion al marco normativo
insular vigente de lo establecido en disposiciones normativas de rango de ley o reglamentos
de la Unioén Europea, no sera de aplicacion a tales adaptaciones lo establecido en el

procedimiento legal establecido para la aprobacion de las modificaciones de ordenanzas y
reglamentos.

CAPITULO I
ELABORACION DE DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
Seccién 1.*
Principios generales
Articulo 78. Objeto.

1. Es objeto del presente Capitulo la regulacion del procedimiento de elaboracion de
disposiciones normativas de caracter general.
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2. La participacion ciudadana en la iniciativa normativa y en la identificacion de
compromisos de gasto publico cuando se trate de normas presupuestarias se efectuara de
conformidad con lo establecido en la normativa especifica en materia de participacion
ciudadana, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Reglamento Organico.

Articulo 79. Plan Anual Normativo.

1. El Consejo de Gobierno Insular aprobara anualmente un Plan Normativo que contendran
todas las iniciativas normativas que vayan a ser elevadas al Pleno para su aprobacion,
inicial o definitivamente, a lo largo del afio siguiente.

2. El Plan Anual Normativo podra incorporar asimismo las propuestas o medidas
organizativas que se vayan a elaborar desde los organos ejecutivos del Cabildo de Gran
Canaria, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento Organico y en el
Reglamento Organico regulador del Pleno del Cabildo.

3. Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno Insular, el Plan Anual Normativo se
difundira por medio del Portal de Transparencia del Cabildo.

4. Sin perjuicio de que no se hayan incluido en el Plan Anual Normativo, se podran
promover a lo largo del afio iniciativas normativas especificas que pretendan dar respuesta
a problemas o cuestiones que no se pudieron prever en el momento de la aprobacién del
citado Plan. En este caso, tales iniciativas normativas irdn acompafiadas de una Memoria
que justifique la necesidad de su elaboracion y aprobacion.

5. La elaboracion de la propuesta de Plan Anual Normativo correspondera coordinarla
a la consejeria de Presidencia o la que asuma sus competencias en la materia.

Articulo 80. Principios de buena regulacion.

1. El ejercicio de la iniciativa normativa, en todas sus manifestaciones, incluida la de
la elaboracion de las bases de ejecucion del presupuesto, se debera realizar de acuerdo con
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

2. En el preambulo y, en su caso, en la memoria de los proyectos normativos que
vayan a ser tramitados por los organos de gobierno competentes del Cabildo, quedara
suficientemente justificada que la actuacion normativa emprendida se adecua a los
principios de buena regulacion recogidos en el presente articulo.

3. Los principios de buena regulacion se justificaran puntualmente en funcion de la
materia que se trate en cada caso. No obstante, cualquier nuevo tramite o requisito que se pretenda
insertar en los procedimientos administrativos o de contratacion, que no estuviese previsto
o fuese exigible en la normativa legal de aplicacion, deberd ser objeto de justificacion
expresa en la memoria de los proyectos normativos a tramitar, debiéndose motivar la
ponderacion de los principios de buena regulacion con relacion a los fines perseguidos con
la propuesta de su inclusion.

4. Son principios de buena regulacion, a los que necesariamente se habra de adaptar
cualquier proyecto o propuesta normativa que se apruebe por los 6rganos competentes del
Cabildo, los siguientes:
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4.1. Principios de necesidad y eficacia. En virtud de los principios de necesidad y
eficacia, la iniciativa normativa debe estar justificada por una razon de interés general, basarse
en una identificacion clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas adecuado para
garantizar su consecucion.

4.2. Principio de proporcionalidad. En virtud del principio de proporcionalidad, la
iniciativa que se proponga debera contener la regulacion imprescindible para atender la
necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas
de derechos, o que impongan menos obligaciones a los/as destinatarios/as.

4.3. Principio de seguridad juridica. A fin de garantizar el principio de seguridad juridica,
la iniciativa normativa se ejercera de manera coherente con el resto del ordenamiento
juridico estatal y autonomico, asi como de la Union Europea, con el objetivo de generar
un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su
conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las
personas y empresas.

4.4. Principio de transparencia. Los 6rganos ejecutivos del Cabildo de Gran Canaria
en aplicacion del principio de transparencia haran efectivo el acceso sencillo, universal y
actualizado a la normativa en vigor y a los documentos propios de su proceso de elaboracion,
en los términos establecidos en la legislacion basica, asi como de conformidad con la
normativa autondémica general que regule la transparencia y de acuerdo con la normativa
propia que sobre esta materia se regule por el propio Cabildo de Gran Canaria. A tal efecto,
los o6rganos promotores de la disposicion normativa definiran claramente los objetivos de la
norma y su justificacion en el preambulo o exposicion de motivos; y asimismo posibilitaran
que los/as potenciales destinatarios/as tengan una participacion activa en la elaboracion de
las normas, de acuerdo con los previsto en la legislacion basica, la normativa autonémica
y la normativa propia del Cabildo.

4.5. Principio de eficiencia. En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa
debe evitar cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionalizar, en su aplicacion,
la gestion de los recursos publicos. Cuando se creen nuevas cargas administrativas para las
empresas se deberan eliminar al menos una carga existente de coste equivalente.

5. Cuando la iniciativa normativa afecte a los gastos o ingresos publicos presentes
o futuros, se deberan cuantificar y valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse al
cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 81. Publicidad de las normas y transparencia.

1. Los reglamentos y ordenanzas, con anterioridad a su publicacion, deberdn comunicarse
a la Administracion del Estado y de la Comunidad Autonoma a los efectos previstos en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles previsto en el citado articulo sin que se
hubiese recibido requerimiento por parte de las citadas Administraciones, o tras el rechazo
del mismo por parte del Cabildo de Gran Canaria, en su caso, se dispondra la publicacion
del correspondiente reglamento u ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia y en el

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12644 Lunes 22 de abril de 2024

Boletin Oficial de Canarias, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion o en la
fecha que disponga la misma.

2. Los Presupuestos y las ordenanzas fiscales se publicaran y entraran en vigor en los
términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3. Todas las disposiciones de caracter general una vez aprobadas por el drgano competente
seran difundidas para conocimiento general a través del Portal de Transparencia del Cabildo.

4. Cuando se proceda a la aprobacion o modificacion sustantiva de los Reglamentos
Organicos, de otras normas organicas, asi como de Reglamentos u Ordenanzas, el 6rgano
promotor de la iniciativa podra elaborar un Documento de Lectura Facil o, en su caso, un
Video explicativo, en el que se resumiran de forma didactica los aspectos mas importantes
de esa regulacion al efecto de que puedan ser conocidos de forma accesible y clara por el
conjunto de la ciudadania. Lo anterior no sera necesario en el caso de modificaciones o
nuevas normativas que sean de facil comprension con su simple lectura.

5. El Documento previsto en el apartado anterior se difundird por medio del Portal de
Transparencia o de la pagina web del Cabildo, llevandose a cabo asimismo una difusién en
papel para aquellas personas o colectivos que estan afectados por la brecha digital.

Seccion 2.7

Procedimiento de elaboracion de disposiciones de caracter general

Articulo 82. Procedimiento previo a la elaboracion del anteproyecto de disposiciones
de caracter general.

1. Previamente a la elaboracion del anteproyecto de una ordenanza o reglamento, se
realizard una consulta publica a través del portal web del Cabildo en la que se recabara la
opinidn de los sujetos y organizaciones mas representativas potencialmente afectadas por
la futura norma acerca de los siguientes extremos:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

2. Juntamente con el anuncio de la apertura del plazo para la consulta publica, se
publicara en la pagina web de manera ordenada y diferenciada el criterio departamental acerca
de las cuestiones sobre las que se consulta. El periodo de consulta no podra ser inferior a
15 dias habiles y debera facilitarse la posibilidad de presentar sugerencias o alegaciones
incorporando para ello, si fuera necesario, algin modelo de documento, preferentemente
en formato electronico, a través del cual la ciudadania o las entidades puedan formalizar
sus aportaciones.
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3. Finalizado dicho plazo el area proponente, en un plazo no superior a 30 dias, elaborara
un informe en el que se recojan y analicen las aportaciones presentadas a los efectos de
su eventual incorporacion al anteproyecto de disposicion reglamentaria a elaborar. Dicho
informe sera objeto de publicacion en el portal de transparencia del Cabildo.

4. Se podran eximir del tramite de consulta previa las normas que tengan por objeto
alguno de los siguientes ambitos materiales:

a) Las normas organizativas.
b) Las normas presupuestarias.

¢) Las normas que supongan exclusivamente una adaptacion a una normativa de obligado
cumplimiento, asi como aquellas propuestas que no tengan impacto significativo en la actividad
econdmica, no impongan obligaciones relevantes a los destinatarios o regulen aspectos parciales
de una materia o cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen.

d) Las ordenanzas y reglamentos relativos a cualquier materia cuyo contenido no
modifique sustancialmente el contenido de otras con el mismo objeto a las que sustituyan,
siempre que estas hubieran sido sometidas al tramite de consulta ptblica previa.

5. La aplicaciéon de cualquiera de las excepciones reguladas en el apartado anterior
deberan justificarse en el propio expediente administrativo.

6. Sin perjuicio de la consulta previa a la redaccion del texto de la iniciativa, cuando la
norma afecte a los derechos e intereses legitimos de las personas, la consejeria competente
publicara el texto en el portal web del Cabildo Insular, con el objeto de dar audiencia a los/as
ciudadanos/as afectados/as y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por
otras personas o entidades. Asimismo, podra también recabarse directamente la opinion
de las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las
personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos
fines guarden relacion directa con su objeto.

Articulo 83. Elaboracion del anteproyecto de disposicién normativa.

1. La elaboracion del anteproyecto de disposicion normativa sera competencia de la
consejeria o consejerias competentes por razon de la materia. Se podra designar por la
persona titular de la Consejeria o Consejerias afectadas una Comision técnica que proceda
a redactar el anteproyecto o enmendarlo o validarlo, en su caso.

2. La redaccion del anteproyecto inicial estard precedida de cuantos estudios y consultas
se estimen convenientes para garantizar el acierto y la legalidad de la norma, sin perjuicio
de que una vez aprobado por el Consejo de Gobierno Insular se someta a la aprobacion
inicial por el Pleno y a los tramites de informaciéon publica y audiencia en los términos
establecidos en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en lo que a competencias locales
0 autondmicas respectivamente se refiere.
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3. Sera competencia de la consejeria proponente velar por la calidad técnica desde el
punto de vista normativo de laregulacion propuesta, y de forma especial por la simplificacion
de la misma. En todo caso, por parte del 6rgano que se determine en la estructura organica
del Cabildo se podran dictar Instrucciones sobre la calidad normativa que contengan pautas
y criterios de elaboracion de tales textos.

Articulo 84. Documentacion a presentar con el anteproyecto para su tramitacion.
1. El anteproyecto debera venir acompafiado de:

a) Una memoria justificativa de la regulacion que se propone. Esta memoria debera
determinar la finalidad que se persigue con la propuesta, la adecuacion de la misma a los
principios de buena regulacion, la incidencia de la consulta ptblica en el anteproyecto
si es que tuviera, asi como valorar si la iniciativa afecta a los gastos o ingresos publicos
presentes o futuros y los efectos econdmicos que pudieran derivarse de la aprobacion del
anteproyecto. También debera contener la identificacion de aquellas entidades que por su
objeto social y ambito de actuacion puedan ser interesadas en el contenido de la disposicion
para que a las mismas pueda notificarseles, en la fase de informacion publica, la existencia
del procedimiento con la finalidad de que puedan presentar las sugerencias y alegaciones
que estimen oportunas.

b) Un informe juridico de la consejeria promotora de la disposicion normativa en el que
se recojan de manera extractada las actuaciones realizadas y su adecuacion al ordenamiento
juridico, asi como la adecuacion a la legalidad de la propuesta, la competencia del érgano
plenario, la mayoria necesaria para adoptar el acuerdo y la justificacion, en su caso, de la
no realizacion de la consulta previa. Asimismo, también debe contemplar el cumplimiento
en la tramitacion de todos aquellos requisitos que la normativa de aplicacion en funcion
del contenido del anteproyecto exija, como pueden ser informes de otras administraciones,
informes de género, etc.

2. El anteproyecto que se pretenda aprobar debera contener un preambulo y un texto
articulado.

3. Tanto la memoria como el informe, deberan estar suscritos por el personal técnico
competente y por el personal directivo correspondiente al sector material que promueve
la iniciativa, salvo que la Consejeria promotora no contase con este ultimo, en cuyo caso,
debera suscribirla el personal técnico adscrito a la misma; y, en el caso del anteproyecto
de ordenanza o reglamento, por la persona titular del departamento promotor de la citada
disposicion normativa.

Articulo 85. Tramitacion del anteproyecto.

1. Previamente a su aprobacion por el Consejo de Gobierno Insular, los anteproyectos
de disposiciones de caracter general y la documentacion que deba acompafiarlos deberan
ser remitidos a la Intervencion General al objeto de su fiscalizacion en el caso de que el 6rgano
proponente considere que de aprobarse la iniciativa se derivaran de la misma repercusiones
econdmicas directas o inmediatas para el Cabildo; y, simultaneamente, debera remitirse
a la Asesoria Juridica para que, por la misma, en un plazo no superior a 20 dias, se emita
informe juridico acerca del anteproyecto, que podrd ampliarse hasta 30 dias cuando la
complejidad de la norma lo haga necesario, debiendo motivarse en el informe.
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2. Una vez completados estos tramites, la persona titular de la Consejeria responsable
de la iniciativa confeccionara la propuesta de acuerdo que, junto con el expediente administrativo
completo, se sometera al Consejo de Gobierno Insular, que aprobara o modificara la anterior
propuesta, que asi quedara convertida en proyecto.

3. El proyecto aprobado por el Consejo de Gobierno Insular se sometera a la aprobacion
del Pleno, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico de este, a efectos
del tramite de enmiendas y sucesivos.

4. Aprobado inicial o provisionalmente por el Pleno, la tramitacion continuara conforme
a lo que determina el articulo 49 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local
o las disposiciones concretas relativas a la potestad tributaria o la normativa urbanistica.
En todo caso para que la exposicion al publico que se realice cumplimente el requisito de
publicacion que se recoge en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, el texto debera ser objeto
de publicacion durante ese mismo plazo en el Portal de Transparencia o, en su defecto, en
la pagina web del Cabildo de Gran Canaria.

5. Corresponde a la consejeria o consejerias proponentes la realizacion de las publicaciones,
notificaciones y anuncios que se correspondan respecto a los actos de tramite.

6. Una vez aprobada definitivamente la disposicion por el Pleno correspondera a la Secretaria
General del Pleno efectuar la comunicacion prevista en el articulo 81.1 de este Reglamento,
asi como los tramites posteriores conducentes a la publicacion de la misma; y, una vez
publicada, se devolvera el expediente al departamento proponente.

Seccién 3.”
Procedimiento de elaboracién y aprobacion de los Presupuestos del Cabildo
Articulo 86. Consulta publica.

Si bien no sera preceptivo el tramite de consulta publica cuando se trate de la aprobacion
de los Presupuestos del Cabildo, se podra vehicular la participacion de la ciudadania en la
identificacion de las necesidades de gasto publico en los presupuestos del Cabildo como
una forma de participacion, de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento Orgénico
y en la normativa del Cabildo en materia de participacioén ciudadana, asi como lo que, en
su caso, determine la legislacion autonomica.

Articulo 87. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de los Presupuestos.

1. El procedimiento de elaboracion y aprobacion de los Presupuestos se regula por la
normativa especifica en materia de haciendas locales que resulta de aplicacién y por lo
dispuesto en el apartado siguiente.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno Insular la aprobacion del proyecto de presupuesto
del Cabildo formado por la Presidencia, el cual, una vez aprobado y con toda la
documentacion que exige la normativa presupuestaria, sera remitido a la Secretaria General
del Pleno a fin de que se efectuen el resto de trdmites previstos en el Reglamento Orgédnico
del Pleno.
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3. En la elaboracion de las bases de ejecucion se pondra especial énfasis en el
cumplimiento de los principios de buena regulacion previstos en el articulo 80 de este
Reglamento Organico, debiendo aportarse sobre el particular un informe de la consejeria
competente en materia de procedimiento administrativo y simplificacion administrativa
con anterioridad a su aprobacion. Dicho informe debera evacuarse en el plazo maximo de 5
dias a partir de la recepcion de la solicitud efectuada por la persona titular de la consejeria
competente en materia de hacienda.

4. El proceso participativo que en su caso se convoque, deberd estar finalizado en el
plazo que se estipule en la normativa del Cabildo reguladora de la participacion ciudadana.

Seccién 4."
Procedimiento de elaboracion y aprobacion de las Ordenanzas Fiscales

Articulo 88. Consulta previa y procedimiento de elaboracién y aprobacion de
Ordenanzas Fiscales.

1. El procedimiento de elaboracion y aprobacion de los Ordenanzas Fiscales se regula
por la normativa especifica en materia de haciendas locales que resulte de aplicacion,
debiendo tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 59.3.¢) y f) de este Reglamento.

2. El tramite de audiencia e informacion publica se ajustara a los plazos establecidos en
la normativa de haciendas locales.

Seccion 5.*
Procedimiento de elaboracion de instrumentos de planificacion

Articulo 89. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion de normativa de planificacion
y ordenacion territorial o urbana.

La elaboracion y aprobacion de normativa de planificacion y ordenacion territorial y
urbanistica se regird por su normativa especifica.

Articulo 90. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de Planes u otros
instrumentos de planificacion distintos de los anteriores.

1. La aprobacion de planes distintos de los previstos en el articulo anterior se regira
por su normativa especifica y, en su caso, por las instrucciones que al efecto se dicten en el
ambito del Cabildo de Gran Canaria. En todo caso, debera incorporarse a la planificacion
su vinculacion con los ODS de la Agenda 2030. Su aprobacion sera objeto de difusion a través
del Portal de Transparencia y de la pagina web.

2. En la elaboracidon de Planes u otros instrumentos de planificacién en materia de
recursos humanos se fomentara la difusion y participacion de los sindicatos y empleados
publicos, asi como su conocimiento por la ciudadania a través de medios telematicos.

3. En el Plan estratégico de subvenciones deberan recogerse los objetivos y efectos que se
pretenden conseguir con su aplicacion, procurandose su vinculacion con los objetivos y metas
de los ODS de la Agenda 2030, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria, asi como los indicadores propuestos para su evaluacion,
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procurando que estos indicadores sean coherentes y, en la medida de lo posible, contribuyan
ala medicion de los que se establezcan para la Agenda 2030 en el ambito del Cabildo de Gran
Canaria y, en su defecto, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Seccion 6.7

Procedimiento de evaluacion de impacto de género en la elaboracion
de disposiciones de caracter general

Articulo 91. Procedimiento de evaluacion de impacto de género.

1. En aplicacion de lo dispuesto en la legislacion y normativa propia para la igualdad
de género, el Cabildo Insular debera evaluar el impacto de género en la elaboracion y aplicacion
de las siguientes disposiciones normativas de caracter general:

a) Reglamentos organicos.

b) Reglamentos.

¢) Ordenanzas.

d) Normas presupuestarias.

e) Planes e instrumentos de ordenacion de naturaleza normativa.

2. Se exceptlian de la obligacion de evaluar el impacto de género las siguientes disposiciones
de caracter general:

a) Aquellas cuyo objeto sea refundir normas ya vigentes.

b) Las que tengan como objeto modificar otras normas ya vigentes, previamente
evaluadas.

3. Con caracter previo a la elaboracion de la disposicion de caracter general, el departamento
promotor de la iniciativa ha de evaluar el impacto potencial de la propuesta en lo que respecta a
la situacion de las mujeres y hombres como colectivos. Para ello, ha de analizar si la actividad
proyectada en la norma puede tener repercusiones positivas o adversas en el objetivo global
de eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres y promover su igualdad.

4. En funcion de la evaluacion de impacto realizada, en el proyecto de norma se han de
incluir medidas dirigidas a neutralizar su posible impacto negativo en la situacion de las mujeres y
hombres considerados como colectivos, asi como a reducir o eliminar las desigualdades detectadas
y a promover la igualdad entre sexos.

5. El proyecto de norma habra de ir acompafiado de una memoria que explique
detalladamente los tramites realizados en relacion con esta materia.

6. Por las consejerias competente en materia de igualdad y de procedimiento administrativo
se podran dictar instrucciones para homogeneizar, normalizar y facilitar, el procedimiento
de evaluacion de impacto de género de las disposiciones normativas del Cabildo de Gran
Canaria.
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TITULO VI
DE LA ADMINISTRACION DEL CABILDO DE GRAN CANARIA
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 92. Principios de organizacion y funcionamiento aplicables a la estructura
de la Administracion del Cabildo de Gran Canaria.

1. Para una mejor gestion de los servicios y la ejecucion de las acciones que tiene
encomendada la Administracion insular y, en especial, para la eficaz puesta en marcha y
consecucion de objetivos vinculados a los proyectos asignados en el marco de la gestion de
fondos europeos, por parte de la Administracion del Cabildo de Gran Canaria se respetaran
como principios de buena gestion, especialmente, los siguientes:

a) Objetividad, eficacia y responsabilidad en la gestion.

b) Planificacion estratégica y gestion por objetivos con el establecimiento de indicadores
a tal efecto.

¢) Creatividad e Innovacion en la gestion, asi como creacion de sinergias.

d) Agilidad, celeridad, simplicidad y claridad en los procedimientos, procesos y ejecucion
de tareas.

e) Racionalizacion y eficiencia en el uso de recursos y medios.

f) Participacion, didlogo social e interinstitucional y transparencia.

g) Evaluacion, seguimiento y programacion para el cumplimiento de objetivos.

h) Cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas.
i) Control eficaz del gasto publico y rendicion de cuentas.

j) Prevencion eficaz de los conflictos de interés, el fraude y las irregularidades, en el
marco de un sistema de integridad.

k) Simplificacion de tramites y cargas administrativas.
1) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en las provisiones de personal.

m) Profesionalizacion del personal al servicio de la Administracion del Cabildo de Gran
Canaria y, asimismo, de las personas que cubran los o6rganos directivos de la institucion.

n) Digitalizacion de la gestion administrativa, facilitando la inclusiéon social de la
ciudadania y adoptado medidas para paliar la brecha digital.
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0) Aplanamiento de estructuras jerarquicas que faciliten el trabajo horizontal y la creacion
de equipos con responsabilidades puntuales o rotatorias entre sus diferentes miembros.

2. Asimismo, la Administracién del Cabildo de Gran Canaria se regira por los principios
establecidos en la legislacion basica y autonémica que le sea de aplicacion.

Articulo 93. Directrices de la organizaciéon y funcionamiento aplicables a la
estructura de la Administracién del Cabildo de Gran Canaria.

Para la gestion eficaz de las funciones de la organizacion y, particularmente, de las
unidades de gestion administrativa temporales y por proyectos, especialmente los relativos a
la gestion de fondos europeos, los 6rganos responsables adoptaran las siguientes directrices
en el marco de sus competencias:

a) Liderar acciones, reformas y equipos.

b) Analizar los objetivos de gestion que les competan y los recursos disponibles para
su cumplimiento.

¢) Verificar las inadecuaciones de necesidades y disponibilidades en materia de recursos
y proponer soluciones para el cumplimiento de la ejecucion de los proyectos asignados.

d) Innovar en la busqueda de soluciones para una gestion sostenible.

e) Buscar sinergias con distintas unidades administrativas de modo vertical y horizontal
para aprovechar recursos y generar mayores impactos, asi como con otras administraciones
publicas a través de un trabajo en red.

f) Promover la transformacion digital, sin que ello implique menoscabo alguno para la
ciudadania carente de recursos tecnologicos y de competencias digitales, a las que se les
garantizara una atencion fisica presencial cuando sea necesario o se les dotara de soporte
y apoyo para el uso de medios electronicos en sus relaciones con la Administracion del
Cabildo de Gran Canaria.

g) Establecer foros técnicos y crear grupos de trabajo con caracter permanente, temporal
u ocasional para el intercambio de buenas practicas, la generacion de soluciones comunes
cooperativas o el aprendizaje de los pares.

h) Evaluar las acciones desarrolladas para identificar las desviaciones y adoptar
correcciones.

1) Trabajar en equipos multidisciplinares o de origen distinto si aumentara la eficacia y
eficiencia de la gestion.

j) Reconocer el rendimiento especial, actividad extraordinaria, e interés o iniciativa en

el desempeno del personal, a través del complemento de productividad, mediante la previa
evaluacion del cumplimiento de objetivos.
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Articulo 94. Comision de coordinacion de la gestion de fondos europeos.

1. Adscrita a Presidencia, a una de la Vicepresidencias o, en su caso, a la Consejeria
competente en la coordinacion de la gestion de fondos europeos, se podra determinar la
puesta en funcionamiento de una Comisién de Coordinacidon de la Gestion de Fondos
Europeos cuya ejecucion corresponda al Cabildo de Gran Canaria. La citada Comisién se
determinara, en su caso, por Decreto de la Presidencia e incorporara a érganos directivos y
personal técnico de los departamentos afectados que se considere necesario.

2. Seran funciones de la Comision de Coordinacion de la Gestion de Fondos Europeos
el seguimiento de la ejecucion de los fondos, asi como la elaboracion de instrumentos de
programas estratégicos para la creacion de unidades temporales de proyecto, modelos tipo
de pliegos de licitacion, bases de convocatoria de subvenciones o ayudas, convenios o
cualquier otro instrumento de colaboracion publico-privada, para obtener una gestion eficaz
y eficiente de tales recursos financieros. A tal efecto, la Comisién de Coordinacion podra
crear un Comité Técnico que desarrolle esas tareas y, asimismo, proporcione asistencia
técnica a los departamentos o unidades encargadas de la ejecucion de los fondos.

3. Cuando se vieran afectados intereses municipales en la gestion de tales fondos
europeos se podran arbitrar, mediante convenios, 6érganos de encuentro y concertacion
entre el Cabildo de Gran Canaria y los representantes de los ayuntamientos.

4. Asimismo, se podran crear foros de participacion social y empresarial o del tercer
sector, y grupos de trabajo en los que podran formar parte expertos y profesionales con el
fin de encauzar mejor el destino y gestion de tales fondos europeos.

Articulo 95. Gestion de fondos europeos e instrumentos de planificacion.

1. Cuando el volumen de la gestion de los fondos europeos lo exija, podran crearse
unidades administrativas coyunturales o temporales para su ejecucion, que podran tener
caracter transversal o departamental, y que deberan venir acompafiadas de la aprobacion de
un instrumento de planificacion, que al menos contenga los siguientes elementos:

a) Actuaciones y proyectos asignados a la unidad administrativa correspondiente, con
una estimacion de las inversiones y gastos que se deberadn realizar y los fondos europeos a

los que cada una de ellas se anudan.

b) Descripcion de objetivos y metas a cumplir en el periodo de ejecucion del proyecto
0 programa.

¢) Los puestos de trabajo y perfiles profesionales de la unidad de gestion administrativa
coyuntural.

d) Una propuesta de programa de formacion en desarrollo de competencias, cuando
ello sea necesario para garantizar una mejor gestion.

2. La aprobacion del instrumento de planificacion se realizara conjuntamente con la
aprobacion de la puesta en funcionamiento de la unidad por Decreto del Presidente.
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Articulo 96. Organizacion y estructura de la Administracion del Cabildo de Gran
Canaria.

1. Las unidades de la Administracion del Cabildo son de naturaleza estructural o
coyuntural. Estas ultimas podran ser transversales o para el impulso de proyectos, programas
o misiones. La Administracion del Cabildo promovera la creacién de unidades de gestion
administrativa coyuntural con la finalidad de adecuar y flexibilizar la estructura organizativa
tradicional a las necesidades sobrevenidas, derivadas del entorno y del contexto y dar, asi,
cumplida respuesta a las exigencias de la ciudadania y del entorno econdémico y social.

2. Subordinada a los 6rganos superiores y directivos existentes en el Cabildo de Gran Canaria,
la organizacion y estructura de la Administracion se articulan en torno a las siguientes
unidades administrativas, en su caso:

1) Unidades de gestion administrativa estructural:

a) Servicios.

b) Unidades administrativas de tramitacion.

2) Unidades de gestion administrativa coyuntural:

a) Unidades de gestion administrativas temporales de caracter transversal.

b) Unidades de gestion administrativa temporales por proyectos, programas o misiones.
Articulo 97. Unidades de gestién administrativa de caracter estructural.

1. En el caso de inexistencia de o6rgano directivo al que se adscriban las unidades
administrativas, la organizacion administrativa culminara en los Servicios.

2. La determinacion del nimero de los organos directivos y servicios (ambitos superiores
de gestion administrativa) de cada Consejeria, asi como el establecimiento de cualesquiera
unidades administrativas de tramitacion (dmbitos basicos de gestion), se realizara mediante
Decreto de la Presidencia, con sujecion al marco legal que, en cada caso, resulte de
aplicacion.

3. La determinacion, modificaciones o supresiones de unidades administrativas propias
de los servicios o estructuras similares, realizadas de conformidad con el apartado anterior
en ejercicio de potestades de organizacion, deberan tener reflejo en las relaciones de puestos
de trabajo.

Tales decretos no seran objeto de negociacion colectiva, sin perjuicio de que se informe
a la representacion sindical de los cambios estructurales adoptados en cada caso. Cuando
las consecuencias de estos decretos tengan repercusion sobre las condiciones de trabajo
de los/as funcionarios/as publicos/as contempladas en el articulo 37.1 del texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, procedera la negociacion previa de dichas
condiciones con las organizaciones sindicales.
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Articulo 98. Unidades de gestion administrativa de caracter coyuntural.

1. La Administracién del Cabildo, por medio de decreto de la Presidencia, previo informe
de la consejeria competente en materia de recursos humanos, podra constituir unidades de
gestion administrativa transversales o para el impulso o consolidacion de determinado proyecto,
programa o mision, que tendran una duracion temporal maxima que debera explicitarse. Cuando
conlleve la gestion o seguimiento de fondos europeos, se podran extender su aplicabilidad
hasta el momento en que se finalice la certificacion de la gestion de tales fondos con la
Comision Europea.

2. La propuesta de creacion de una unidad temporal transversal o de proyecto, programa
0 mision, debera venir expresada en un instrumento de planificacion estratégica de gestion
de la misma (IPE), propuesto por la persona titular de la Consejeria a la que se pretenda
adscribir. Al no tratarse de unidades estructurales no precisan de reflejo en la relacion de
puestos de trabajo de la Corporacion.

El instrumento de planificacion estratégica de las unidades de caracter coyuntural
comprendera, al menos, la descripcion de las actuaciones a desarrollar, su temporalizacion,
la forma o medio de llevarlas a cabo, los créditos presupuestarios que se estiman necesitar
para cada una de ellas, asi como las metas o resultados que se prevén alcanzar y los
indicadores que serviran para medir el grado de avance en su consecucion. Asimismo,
contemplara los puestos de trabajo y perfiles profesionales que necesitara para llevar a cabo
sus cometidos.

3. Las unidades de gestion administrativa de caracter coyuntural, segin los fines y
atribuciones que deban llevar a cabo, asi como en funcidn de su alcance, su presupuesto
y personal que deban gestionar, podran depender de coordinaciones insulares, direcciones
insulares, subdirecciones o servicios.

4. La provision de los niveles de responsabilidad directiva, en su caso, de tales
unidades, se realizara mediante el procedimiento establecido en el articulo 45 del presente
Reglamento Organico.

6. Las unidades de gestion administrativa de caracter coyuntural seran objeto de
supresion cuando finalice la causa que motivo su creacion o se alcance el plazo de duracion
maximo establecido en el Decreto de creacion.

Articulo 99. Personal asignado a las unidades de gestion administrativa
coyunturales.

1. La provision de personal para las unidades de gestion administrativa de caracter
coyuntural se efectuara mediante funcionarios/as de carrera, asi como con funcionarios/as
interinos/as para la ejecucion de programas de cardcter temporal, con la duracion maxima
que establece, en este ultimo caso, el articulo 10.1.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La provision de puestos de personal funcionario en estas unidades por personal
funcionario de carrera atendera al criterio de voluntariedad, mediante los procedimientos
previstos en el ordenamiento juridico vigente que resulten aplicables, y, en todo caso, el de
la atribucion temporal de funciones.
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3. En el caso de provision de estas unidades mediante funcionarios/as interinos/as para la
ejecucion de programas de caracter temporal, el instrumento de planificacion estratégica hara las
veces de programa de caracter temporal cuando contemple la provision por funcionarios/as
interinos/as, y sera el documento que acompaiie la propuesta para que la consejeria competente en
materia de recursos humanos proceda a su analisis y tramitacion, junto con la que acredite la
existencia de cobertura presupuestaria adecuada y suficiente. La vigencia del nombramiento
de los funcionarios/as interinos/as no podra, en ningun caso, exceder el periodo maximo
legalmente establecido para su nombramiento, ni el de la duracion maxima establecida para
la unidad de gestion administrativa coyuntural o de finalizacion de la causa que motivd su
creacion, si es anterior a dicha fecha.

CAPITULO 11

AMBITOS ESTRUCTURALES SUPERIORES Y BASICOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Articulo 100. Servicios.

1. En cada Consejeria de Gobierno o de Area, asi como en los organismos
auténomos, existiran, bajo la dependencia, en su caso, de la Coordinacion Insular y/o de
las Direcciones Insulares o de las Subdirecciones, niveles organizativos técnico-directivos
que se denominaran Servicios, como ambitos superiores de gestion administrativa, y que
desarrollaran, entre otras, tareas propias de liderazgo o direccion intermedia de equipos,
de concepcion o impulso de politicas y propuestas de disposiciones normativas en su
ambito de competencia, de tramitacion y proposicion de resolucion de procedimientos
administrativos, asi como de funciones de informe o asesoramiento, de conformidad con lo
que determine la estructura organica.

2. Al frente de los servicios se situara, como titular del mismo, una Jefatura de Servicio.

3. Los servicios son, en su caso y en los términos establecidos en el articulo 56 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, unidades administrativas,
que seran dirigidos por funcionarios/as de carrera pertenecientes a cuerpos y escalas encuadrados en
el subgrupo de clasificacion Al.

4. La provision de los puestos de trabajo de jefatura de servicio se realizara con arreglo
al procedimiento que se determine en la Relacion de Puestos de Trabajo.

5. Las Vicepresidencias podran tener bajo su dependencia funcional Servicios, sin
perjuicio de que se adscriban los mismos organicamente a la Consejeria que tengan adscrita.

Articulo 101. Tipologia de servicios, como ambitos superiores de gestion
administrativa.

1. Los servicios podran ser, generalmente, de dos tipos:
a) Servicios Administrativos.
b) Servicios Técnicos.

2. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, y atendiendo a las atribuciones
que se asignen a los diferentes 6rganos o unidades administrativas, podran asimismo
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crearse servicios que atnen en su seno funciones correspondientes tanto a las jefaturas de
servicio administrativa como de servicio técnico, recibiendo en este caso la denominacién
de servicio técnico-administrativo, a los que correspondera el ejercicio de las funciones de
ambos, en los términos que se establezcan en la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 102. Funciones comunes de las Jefaturas de Servicios Administrativos y
de las Jefaturas de Servicios Técnicos.

1. Son funciones comunes de las Jefaturas de Servicios las siguientes:

a) Proponer al titular del 6rgano del que dependen directamente las resoluciones que
afecten a su sector material de competencias.

b) Dirigir y coordinar técnicamente la unidad administrativa y el personal que tiene a
su cargo.

c) Colaborar con la planificacién estratégica, operativa y de programas puntuales
propios del ambito de la competencia del 6érgano o unidad administrativa, alineada con los
instrumentos de planificacion de ambito superior.

d) Impulsar la creatividad y la innovacion en el ambito funcional de la unidad
administrativa.

e) Desarrollar la administracion digital y las competencias digitales del personal de la
unidad administrativa.

f) Aplicar la transparencia en la actividad administrativa o técnica, de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente.

g) Promocionar el gobierno abierto y la participacion ciudadana en la adopcion de las
decisiones que competan a la unidad administrativa

h) Desarrollar el trabajo en equipo y la creacion de sinergias con otras administraciones,
asi como del trabajo en red.

1) Facilitar la rendicion cuentas.

j) Y aquellas otras funciones comunes que se determinen en los decretos de estructura
con caracter general.

2. Asimismo, las Jefaturas de Servicios ejerceran, ademas, las siguientes funciones
comunes:

a) Integrar la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de la gestion del Servicio,
tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos del mismo,
a través de la implantacion y aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del
Cabildo de Gran Canaria.

b) Promover el desarrollo de competencias profesionales del personal a su servicio,
especialmente el aprendizaje permanente en materia de competencias digitales, con la
finalidad de adaptarse continuamente a las cambiantes necesidades del entorno y de la
revolucion tecnologica en lo que impacta al desarrollo de sus respectivas tareas.
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¢) Desarrollar y promover en el ambito de sus respectivas competencias los criterios de
actuacion y la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas a que hace
referencia la legislacion de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

d) Las que les encomienden expresamente la persona titular de la Consejeria de Gobierno
o de Area, asi como de la Coordinacion Insular y del 6rgano directivo del que dependan
relacionadas con las propias de su puesto de trabajo.

e) Y las demas atribuidas, en su caso, en la Relacion de Puestos de Trabajo o instrumento
de ordenacion y gestion equivalente.

Articulo 103. Funciones especificas de las Jefaturas de Servicios Administrativos.

Las funciones especificas de las Jefaturas de Servicio Administrativos seran las
siguientes:

a) Instruir y formular la propuesta de resolucion de los expedientes que deriven de la
gestion ordinaria de su Servicio, conforme a la legalidad vigente.

b) Asesorar técnico-juridicamente y técnico presupuestariamente mediante los informes
que se estimen necesarios, sin perjuicio de las atribuciones propias de otros érganos cuyo
informe sea preceptivo en el correspondiente procedimiento.

¢) Notificar los actos de tramite que se precisen para el impulso de los expedientes que
se tramiten en el Servicio, asi como notificar los Decretos y Resoluciones de la Consejeria
cuando les corresponda por delegacion.

d) Librar los documentos acreditativos del otorgamiento o denegacion de licencias o
autorizaciones.

e) Resolver aquellos asuntos que consistan en la confrontacion de hechos o en la
aplicacion automatica de normas, en los supuestos y términos que fije la persona titular
de la Consejeria de Gobierno o de Area, por si o a través del érgano directivo del que
dependan.

f) Recabar y emitir cualquier acto de ordenacion o instruccion de los expedientes.

g) Autorizar la devolucion de documentos y remitirlos directamente a otros Servicios o
al Archivo General Insular, asi como realizar actos de impulso de naturaleza analoga.

h) Gestionar el Presupuesto del Servicio, formalizando los documentos que se precisen
de conformidad con las Bases de Ejecucion del Presupuesto General Insular, cumpliendo
las directrices que emanen de la Consejeria competente en materia de Hacienda y dentro
del marco normativo aplicable.

1) Custodiar los expedientes y remitirlos a los 6rganos necesarios para la resolucion que
proceda.

j) Las demas especificas que se sefalen, en su caso, en la Relacion de Puestos de Trabajo
o instrumento de ordenacion y gestion equivalente.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12658 Lunes 22 de abril de 2024

Articulo 104. Funciones especificas de las Jefaturas de Servicios Técnicos.

1. Las funciones especificas de las Jefaturas de Servicios Técnicos podran ser las
siguientes:

a) Asesorar técnicamente en la materia de la competencia de la Consejeria en la que se
encuadre, tanto a los 6rganos desconcentrados de la misma como a los de otra, cuando la
tramitacion de los asuntos lo requiera.

b) Elaborar propuestas y proyectos estratégicos en el ambito técnico sectorial, tecnologico,
cientifico, de ingenieria, arquitectura o basados en datos (Big Data, Robotica de procesos,
Inteligencia Artificial, Internet de las Cosas, Blockchain, etc.). asi como disefiar modelos
de gestion de datos para la toma de decisiones politicas o administrativas.

¢) Resolver aquellos asuntos que se caractericen por la evidente naturaleza técnica de
los antecedentes inmediatos de aquella, que consistan en la confrontacion de hechos o la
aplicacion automatica de normas, en los supuestos y términos que fije la persona titular de la
Consejeria de Gobierno o de Area, por si o a través del érgano directivo del que dependan.

d) Elaborar los Pliegos de Prescripciones Técnicas para la contratacion, asi como informar
todas las cuestiones técnicas de necesaria incorporacion en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares, incluido, en su caso, la prevision de modificaciones contractuales de conformidad
con la legislacion de contratos.

e) Informar, a solicitud de los érganos superiores del departamento, sobre los siguientes
ambitos:

1.°) La aprobacion técnica de cualquier proyecto o estudio.

2.%) La designacion, entre el personal del servicio, de Directores/as de Proyectos o
Estudios, Directores/as Facultativos o de Obra, responsables en materia de proteccion de
datos y de seguridad en ese mismo ambito, asi como de los Coordinadores/as de Seguridad
y Salud.

3.°) Valoracion de los aspectos técnicos de las ofertas recibidas en los procedimientos
de contratacion.

4.°) Declaracion de urgencia de los expedientes de contratacion.

5.°) El cumplimiento de las previsiones técnicas para proceder al abono de las
subvenciones.

6.°) Las funciones que, en materia de contratacion, se asignen a las Oficinas de Supervision
de Proyectos, en el caso de que el concreto Jefe/a de Servicio tenga la titulacion adecuada
para ello, debiendo designar en caso contrario, a un/una técnico/a que si la tenga para la
realizacion de dicha supervision.

f) Las demas funciones especificas que se sefialen, en su caso, en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

2. Las funciones recogidas en el apartado anterior seran asimismo desarrolladas por las
Jefaturas de Servicios técnico-administrativos previstas en el articulo 101.2.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12659 Lunes 22 de abril de 2024

Articulo 105. Secciones y Negociados o Equipos, como ambitos basicos de gestion
administrativa.

1. Las Secciones y Negociados o Equipos son los ambitos basicos de gestion
administrativa en los que se conforman, en su caso, los o6rganos o las unidades
administrativas. Las secciones podran ser administrativas o técnicas, los Negociados o
Equipos seran unidades administrativas operativas de prestacion de servicios o, en su caso,
de articulacion de proyectos.

2. Los ambitos basicos de gestion administrativa son unidades administrativas dependientes
de los Servicios, asi como también, en su caso, podran depender directamente de los
organos directivos.

CAPITULO 11T
ADMINISTRACION DIGITAL O ELECTRONICA
Articulo 106. Marco regulador de la Administracion electronica.

1. La Administracion electronica del Cabildo de Gran Canaria se regula por lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como por lo que se prevé en la normativa reglamentaria en desarrollo
de tales leyes que tenga caracter basico.

2. También es de aplicacion al ambito de la Administracion electronica lo establecido
en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electronicos de confianza.

3. Asimismo, serd de aplicacion lo establecido en el presente Reglamento Organico
y en la normativa que, en su caso, apruebe el Cabildo de Gran Canaria en materia de
Administracion electronica.

Articulo 107. Disposiciones generales.

1. Lo dispuesto en el presente capitulo sera de aplicacion a la Administracion insular y
a sus organismos publicos. No obstante, a las sociedades mercantiles y otras entidades de
derecho privado vinculadas o dependientes les sera de aplicacion cuando ejerzan potestades
administrativas y en aquellos contenidos que especificamente en este capitulo se refieran a
las mismas.

2. Mediante Ordenanza o, en su caso, Reglamento, podra complementarse lo dispuesto en
este capitulo en relacion con el uso de medios electronicos en el ambito de la administracion
insular al objeto de hacer efectivo el derecho de la ciudadania a relacionarse por medios
electronicos, establecer en su caso la obligacion de relacionarse electronicamente con la
Administracion insular para determinados colectivos o actividades profesionales, conseguir
una mayor eficacia en el funcionamiento de la administracion y hacer efectivos los principios
de transparencia, participacion, proximidad y servicio a la ciudadania. En todo caso, en
la ampliacion del perimetro de personas obligadas a relacionarse con la Administracion
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insular por medios telematicos se tendra especialmente en cuenta la capacidad economica,
la disponibilidad de medios tecnoldgicos y las competencias digitales de tales colectivos,
evitando, en todo caso, que se vean inmersos en la brecha digital.

3. En particular, en materia de contratacion administrativa por medios electronicos
serd de aplicacion lo dispuesto en la legislacion estatal de contratos del sector publico,
singularmente lo previsto en las disposiciones adicionales decimoquinta, decimosexta,
decimoséptima y decimoctava de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico, y en el articulo 120 de este Reglamento.

Articulo 108. Principios.

1. La administracion insular debera respetar en su organizacion, actuacion y relaciones
con el resto de entidades del sector publico y con la ciudadania los principios generales
establecidos en la legislacion reguladora del régimen juridico del sector publico, asi
como la que se prevea, en su caso, en la legislacion autondémica, velando especialmente
por la inclusion digital de la ciudadania y poniendo al efecto los recursos necesarios para
garantizarla.

2. La organizacion y el procedimiento de la administracion electronica de la Administracion
insular se rigen, ademas, por los siguientes principios:

a) Servicio a la ciudadania al objeto de hacer efectivos los principios de proximidad,
transparencia y participacion, asi como evitacion de la brecha digital mediante la asistencia
en el uso de medios electronicos a las personas fisicas y juridicas que no disponen de
recursos tecnologicos o competencias para su empleo.

b) Simplificacion de los tramites y procedimientos y eliminacion de cargas para la
ciudadania aprovechando la eficiencia derivada de la utilizacion de las técnicas de
administracion electronica.

c¢) Impulso y promocion de medios electronicos en el conjunto de sus actividades en las
relaciones entre la Administracion insular, sus entes dependientes y el resto de entidades
integrantes del sector publico, asi como en las relaciones con la ciudadania, estableciendo
medidas de fomento y de formacion para su utilizacion por esta y de cooperacion con
entidades asociativas con idénticos objetivos.

d) Neutralidad tecnologica y de manera particular la promocion del uso de software de
co6digo abierto en la administracion electronica.

e) Interoperabilidad que garantice que los sistemas de informacidn que se utilicen sean
compatibles y se reconozcan con los de la ciudadania y otras administraciones.

f) Confidencialidad, seguridad y proteccion de datos de la ciudadania de acuerdo con la
normativa reguladora de estas materias lo que obliga a utilizar la tecnologia disponible en
cada momento para garantizar la proteccion de los datos personales estableciendo medidas
de seguridad que impidan cualquier trazabilidad personal no amparada por la finalidad o el
consentimiento.

g) Cooperacion y colaboracion interadministrativa, promoviendo la firma de convenios
y acuerdos con el resto de las Administraciones publicas a fin de desarrollar las previsiones
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incluidas en este Reglamento, en particular, y entre otros los que tengan por objeto la fijacion
de estandares técnicos y el establecimiento de mecanismos para intercambiar y compartir
informacion, datos, procesos y aplicaciones, siempre de manera interoperable.

h) Accesibilidad y usabilidad mediante el uso de sistemas sencillos para que la ciudadania
obtenga informacion, la utilizacion de un lenguaje sencillo, claro y comprensible, asi
como de formularios de facil manejo y, de modo especial, la puesta a disposicion de los/as
ciudadanos/as con discapacidades o dificultades especiales de los medios necesarios para
acceder a la informacidn a través de medios electronicos.

1) Impulso y promociéon de acciones y politicas publicas pertinentes a fin de lograr la
plena inclusion digital de todos los colectivos y eliminar la brecha digital de acceso, usoy
calidad del uso.

j) Exactitud y actualizacién que garantizan, el primero, que el contenido de la informacion
de forma electronica es idéntico al facilitado en soporte papel y, el segundo, que la informacion
en formato electronico se actualiza lo que debe hacerse constar en las publicaciones
correspondientes.

3. Los principios enumerados en el apartado anterior se entenderan sin perjuicio de los
que pueda establecer, en su caso, la legislacion autonomica.

Articulo 109. Organos competentes.

Sin perjuicio de la competencia del Pleno para la aprobacion de la Ordenanza de
Administracion Digital o Electronica y sus modificaciones, y las del Consejo de Gobierno
Insular para la adopcion de todos los instrumentos de planificacion estratégica en materia
de digitalizacion y transformacion digital; corresponde a la Consejeria competente o, en
su caso, al Comisionado/a del Gobierno que al efecto se cree, el resto de competencias en
materia de administracion electronica y, en particular:

a) El impulso y direccion de procesos de implantacion del procedimiento electronico.

b) La adopcion de las medidas necesarias para adaptar la organizacion y funcionamiento
de la administracion insular.

c) La aprobacion de las instrucciones y directrices derivadas de la normativa de
seguridad y de Interoperabilidad, en el ambito de la administracion electronica, asi como

de la normativa en materia de proteccion de datos.

d) La adopcion de las medidas precisas en relacion con los sistemas de identificacion
y firma electronica.

e) La elaboracion de los proyectos de normas de politica de gestion documental y
archivo electronico.

f) La adopcion de las resoluciones propias de su competencia en las materias de este
capitulo.
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Articulo 110. Inventario de procedimientos y servicios prestados. Simplificaciéon y
reduccion de cargas administrativas e Intermediacion de datos.

1. La Administracion insular aprobara y mantendra actualizado el inventario o relacion
de procedimientos y servicios que se prestan, de forma clasificada y estructurada, mediante
resolucion de la consejeria competente en materia de administracion digital. Este inventario debera
publicarse en el portal web, a efectos informativos; y debera conectarse electronicamente
con el Sistema de Informacion Administrativa gestionado por la Administraciéon General
del Estado.

2. Asimismo, se debera elaborar un manual de procedimientos y tramites, redactado con
lenguaje sencillo y en términos claros y concisos, con indicacion de los plazos maximos
para resolver y de los efectos que produzca. Este documento deberd ajustarse al inventario
anteriormente sefalado.

3. Con carécter periodico, se realizara un proceso interno de participacion y de
innovacion con el objeto de simplificar los tramites y de reducir las cargas a la ciudadania
eliminando aquellos documentos no necesarios salvo que la normativa reguladora establezca
lo contrario. A estos efectos, ha de tenerse en cuenta que el interesado tiene el derecho a
no aportar aquellos documentos que ya se encuentren en poder de la propia administracion
insular o que hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion.

En todo caso, no se consideraran necesarios:
a) La copia del DNI o documento equivalente.

b) Cualquier certificado o documento acreditativo del cumplimiento de requisitos que
deba ser emitido por la propia administracion insular.

¢) Cualquier documento elaborado o emitido por otra administracion publica que esté
disponible a través de plataformas de intermediacion de datos del sector publico u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto.

d) Cualquier documento que no sea exigido por la normativa reguladora.

e) Datos o documentos aportados anteriormente por la persona interesada a otra
administracion publica, siempre que esta los ponga a disposicion a través de plataformas
de intermediacion u otros sistemas electronicos habilitados al efecto y la persona interesada
indique cuando y ante qué 6rgano presento esos datos o documentos, salvo que el interesado
se opusiera expresamente a ello indicando la causa de su oposicion para que pueda ser
ponderada por el Cabildo los motivos alegados. No cabra la oposicion cuando la aportacion
del dato o documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o
de inspeccion.

f) Cualquier documento o copia del mismo que aporte una informacion necesaria pero
que pueda ser incorporada como datos o metadatos a la solicitud del interesado/a.

g) Los documentos acreditativos de datos bancarios de los proveedores que hubiesen
sido sefialados por los propios proveedores, y comprobados en cuanto a su titularidad
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directamente por la Administracion insular previo convenio al efecto con las respectivas
entidades financieras.

4. En el caso de que la base juridica para verificar o recabar los datos los ciudadanos para
un procedimiento a través de plataformas de intermediacion u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, se fundamente en el apartado ¢) cumplimiento de una obligacion
legal, o e) cumplimiento de una mision de interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos, del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos (RGPG,
en adelante), el Cabildo debera informar al administrado/a sobre los datos que van a ser
consultados para resolver los tramites en cuestion, asi como de la posibilidad de ejercer
sus derechos en materia de proteccion de datos, entre ellos el de oposicion, pero sin que
sea obligatoria la inclusion de una casilla o mecanismo en los formularios disponibles
en sede electronica que permita al interesado/a ejercer su derecho de oposicion de forma
absoluta y sin justificacion motivada; estando la Administracion facultada, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, a
realizar las verificaciones que resulten necesarias para comprobar la exactitud de los datos
aportados por el ciudadano/a en las solicitudes formuladas. Solo en los casos en que, como
consecuencia del tipo de tramite, pueda ser necesaria la consulta, cesion o comunicacioén
de datos de naturaleza tributaria o de algun otro tipo cuya legislacion especifica contemple
la necesidad de un consentimiento expreso previo por parte del interesado/a, sera necesario
incluir una casilla en la que este pueda autorizar su consulta por parte del Cabildo a la
administracion cedente de los datos.

5. Los tramites y procedimientos administrativos que consten en el Inventario, indicaran si
su tramitacion se podra hacer de forma telematica y si son ofertados desde la sede electronica
del Cabildo.

Articulo 111. Asistencia en el uso de medios electronicos.

1. El Cabildo de Gran Canaria prestara la asistencia necesaria para facilitar el acceso
de las personas interesadas a los servicios electronicos proporcionados en su ambito
competencial a través de alguno o algunos de los siguientes canales:

a) Presencial, a través de la Oficina de Informacion y Atencion Ciudadana y demas
oficinas de registros desconcentrados que se determinen.

b) Portales de internet y sedes electronicas.
c¢) Redes sociales.

d) Telefonico.

e) Correo electronico.

f) Cualquier otro canal que pueda establecerse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La Oficina de Informacion y Atencion Ciudadana del Cabildo tendra las funciones

de informacion basica sobre servicios y tramites derivados de competencias de la
Administracion insular, gestion del registro administrativo, y la asistencia en el uso de
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medios electronicos necesarios a los/as interesados/as que los soliciten que no estén
obligados a relacionarse electronicamente con la Administracion insular. Dicha asistencia
comprendera, las siguientes funciones:

a) La digitalizacion de las solicitudes, escritos y comunicaciones en papel que se presenten
o sean recibidos en la Oficina y se dirijan a cualquier érgano, organismo publico o entidad
de derecho publico de cualquier Administracion Publica, asi como su anotacién en el
registro electronico.

b) La anotacion de los asientos de salida que se realicen de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre; salvo en los supuestos en los que se
desconcentre esta funcion.

c) La emision del correspondiente recibo que acredite la fecha y hora de presentacion
de solicitudes, comunicaciones y documentos que presenten las personas interesadas.

d) La expedicion de copias electronicas auténticas tras la digitalizacion de cualquier
documento original o copia auténtica que presenten las personas interesadas y que se vaya a
incorporar a un expediente administrativo a través de dicha oficina en el registro electronico
correspondiente.

e) La informacion en materia de identificacion y firma electrénica, para la presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones a través de medios electronicos en los tramites y
procedimientos para los que se haya conferido habilitacion.

f) La identificacion o firma electronica del interesado/a, cuando se trate de una persona no
obligada a la relacion electronica con la Administracion, en los procedimientos administrativos
para los que se haya previsto habilitacion.

g) La practica de notificaciones, en el ambito de actuacion de la Oficina, cuando la persona
interesada o su representante comparezca de forma espontanea en la misma y solicite la
comunicacion o notificacion personal en ese momento.

h) La comunicacion a las personas interesadas del codigo de identificacion del 6rgano,
organismo publico o entidad a la que se dirige la solicitud, escrito o comunicacion.

1) Lainiciacion de la tramitacidon del apoderamiento presencial apud acta en los términos
previstos en el apartado 5 del articulo 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

j) Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan legal o reglamentariamente.

3. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se dispondra de un registro,
interoperable e interconectado con los de las restantes administraciones, en el que deberan
constar, al menos, los/as funcionarios/as habilitados/as para la identificacion o firma
electronicas que presten servicios de asistencia en materia de registro.

Articulo 112. Comunicaciones y formacion de los/as empleados/as piblicos/as.

1. Los/as empleados/as publicos/as de la Administracién insular estan obligados a
utilizar los medios electronicos tanto en la realizacion de trdmites como en el ambito de
las comunicaciones internas o externas en las que tomen parte, respetando la politica de
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seguridad de la informacion e instrumentos que la desarrollen, entre los que figurara un
codigo de conducta en el uso de las tecnologias de la informacidén y comunicacion.

2. La Administracion promovera la formacion del personal a su servicio en la utilizacion
de medios electronicos y en el desarrollo de competencias digitales medias y avanzadas
para garantizar la prestacion de las actividades propias del Cabildo y, en especial, se
prestara formacion especifica y continua que garantice conocimientos actualizados de
las condiciones de seguridad de la utilizaciéon de medios electronicos en la actividad
administrativa, asi como de proteccion de los datos de caracter personal, respeto a la
propiedad intelectual e industrial y gestion de la informacion.

Articulo 113. Sede electronica.

1. La sede electronica es la direccion electronica u oficina virtual, disponible para la
ciudadania a través de redes de telecomunicaciones, de titularidad del Cabildo de Gran
Canaria o, en su caso, de un ente dependiente del mismo, que constituye el punto de acceso
para el establecimiento de relaciones electronicas con esta Administracion y para la obtencion
de informacion del funcionamiento del sistema de administracion electronica de la misma.

2. Se podran crear una o varias sedes electronicas asociadas a una sede electronica
atendiendo a razones técnicas y organizativas. La sede electronica asociada tendra consideracion
de sede electronica a todos los efectos.

3. Lasede electronica o sede electronica asociada se creara o suprimira por la Consejeria
competente en la materia, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas y en el directorio del Punto de Acceso General Electronico; y en ella debera
garantizarse, en todo caso, el contenido y servicios sefialados en el articulo 11 del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector ptblico por medios electronicos. También se debera garantizar
la facil accesibilidad y usabilidad, asi como la plena seguridad de la sede electronica y de
las comunicaciones realizadas a través de la misma.

Articulo 114. Registro Electrénico.

1. La Administracion insular dispondra de un Registro Electronico General, en el que se
haran los correspondientes asientos de entrada de todo documento que sea presentado en la
misma y de salida de aquellos documentos oficiales dirigidos a otros érganos o particulares.

2. El Registro Electronico General se creara y actualizara por resolucion de la
Consejeria competente por razon de la materia, en la que debera especificarse el 6rgano
o unidad responsable de su gestion, asi como la fecha y hora oficial y los dias declarados
inhabiles. Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial Provincia de Las Palmas y
su texto integro debera estar disponible para consulta en la sede electronica y en el Portal
de Transparencia.

3. El Registro Electronico General estard interconectado y sera interoperable con los
sistemas que permitan el intercambio de asientos electronicos de registro entre todas las
administraciones publicas.
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Articulo 115. Identificacion y firma electronica de la Administracién insular.

1. La Administracion insular se podra identificar empleando sistemas de sello electronico
basados en un certificado electronico reconocido o cualificado de conformidad con lo establecido
en la normativa de aplicacion.

2. Los certificados cualificados de sello electronico deberan ser expedidos preferentemente
a los organos de la Administracidn insular, sin perjuicio de que esta pueda disponer de un
certificado cualificado a su nombre.

3. Mediante resolucion de la Consejeria competente por razén de la materia se
podran crear sistemas de sello electronico y/o de codigo seguro de verificacion para que
la Administracion insular pueda firmar de forma automatizada. La resolucion debera ser
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia e insertada en el portal web de la institucion.

4. La Administracién insular facilitara a los titulares de 6rganos administrativos y
personal sistemas de identificacion y de firma electronica avanzada basados en un certificado
electronico o cualificado en atencion al nivel de seguridad exigido por las actuaciones que
hayan de realizar, en los términos reconocidos en los articulos 9y 10 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Articulo 116. Identificacion y firma electréonica de la ciudadania.

1. Los/as ciudadanos/as podran identificarse y firmar electronicamente ante esta
Administracion insular empleando un sistema, publicitado en la sede electronica, que cuente
con un registro previo como persona usuaria que permita garantizar su identidad.

2. El uso de los sistemas de identificacion y firma electronica se regird por lo que
disponga el 6rgano titular de su expedicion y gestion, asi como por la politica que, en esta
materia, en su caso, se apruebe por la Consejeria competente en razon de la materia.

Articulo 117. Archivo electronico de documentos.

1. La Administracion insular debera mantener un archivo electrénico tinico de los
documentos electronicos que corresponden a procedimiento finalizados.

2. Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenaran
por medios electronicos, salvo cuando ello no sea posible y asi se acredite.

3. Corresponde a la Consejeria competente en razon de la materia aprobar las
instrucciones y directrices que conforman la politica de gestion documental y archivo
electronico.

Articulo 118. Procedimiento administrativo electrénico.

1. Las notificaciones de las resoluciones y actos administrativos se practicaran

preferentemente por medios electronicos y, en todo caso, cuando las personas interesadas
estén obligadas a recibirlas por esta via.
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2. La Administracion insular dispondra de un registro general de apoderamientos,
interoperable con los del resto de administraciones publicas, en el que deberan inscribirse,
al menos, los de caracter general otorgados apud acta, presencial o electronicamente, por
quien ostente la condicion de persona interesada en un procedimiento administrativo, a
favor de representante, para actuar ante las administraciones publicas. Asimismo, constara
en el registro el bastanteo del poder realizado por la Asesoria Juridica.

CAPITULO IV

CONTRATACION PUBLICA

Articulo 119. Caracter estratégico y racionalizacion técnica de la Contratacion
Publica.

1. Atendiendo al caracter estratégico de la contratacion, en el organigrama de la
Administracion del Cabildo de Gran Canaria podra crearse un o6rgano administrativo
que, bajo la dependencia directa del departamento competente en esta materia, ejercera
las competencias previstas en el presente Reglamento Organico y en el correspondiente
decreto organizativo, relacionadas con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

2. El o6rgano administrativo competente en materia de Contratacion Publica que en su
caso se cree tendra la consideracion de Direccidn insular, siéndole de aplicacion a tal efecto
lo establecido en el Capitulo II del Titulo V del presente Reglamento Organico adecuado
a su condicion.

3. La naturaleza de este 6rgano administrativo sera, teniendo en cuenta las atribuciones
que ejerce, de caracter horizontal, en cuanto que provee de asistencia técnica, asesoramiento,
apoyo y presta servicios, a todas las estructuras de la organizacion administrativa.

4. Las atribuciones de la Direccion insular de contratacion publica que en su caso
se cree se determinaran en un Decreto de la Presidencia a iniciativa de la Consejeria
competente en razon de la materia, atendiendo de forma especial a la articulacion e impulso
de la racionalizacion técnica y de la centralizacion de la contratacion del Cabildo de Gran
Canaria; asi como a la elaboracion de las propuestas de modelos de pliegos de clausulas
administrativas y la normalizacion y homogeneizacion de criterios de gestion, en una
normativa tan especializada.

5. El érgano directivo competente en materia de contratacion publica velara por el
estricto cumplimiento en la Administracion del Cabildo de Gran Canaria de los principios
de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, no
discriminacion e igualdad de trato entre los licitadores, el cumplimiento de los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, asi como por la integridad en la
contratacion publica, con especial atencion a evitar los conflictos de interés y las malas
practicas o practicas colusorias a la competencia.

6. En los expedientes de contratacion, el informe de la Asesoria Juridica a los pliegos
de cldusulas administrativas particulares -cuando los mismos se ajusten a los modelos de
pliegos que hayan sido aprobados por el Consejo de Gobierno insular, previo informe de
la referida Asesoria Juridica- se limitara al contenido no definido en el modelo de pliego,
especificado en el cuadro de caracteristicas.
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Articulo 120. Contratacion electronica.

1. La tramitacion de los procedimientos de adjudicacion de contratos celebrados por el
Cabildo de Gran Canaria debera ser electronico, salvo en el caso de contratos menores en
los que el 6rgano de contratacion lo juzgue menos eficiente.

2. Los 6rganos de contratacion no estaran obligados a exigir medios electronicos en el
proceso de presentacion de ofertas y solicitudes de participacion en los supuestos regulados
en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley de Contratos del Sector Publico.

3. Los organos de contratacion garantizaran que se preserve la integridad de los datos y
confidencialidad de las ofertas y solicitudes de participacion en las comunicaciones, intercambios
y almacenamiento y custodia de la informacion. Asimismo, deberan garantizar que el
contenido de las ofertas y solicitudes de participacion no sea conocido hasta después de
finalizado el plazo para su presentacion y hasta el momento fijado para su apertura.

4. Los medios electronicos, informaticos y telematicos utilizables en los procedimientos
de contratacion deberan cumplir los requisitos establecidos en la disposicion adicional
decimosexta de la Ley de Contratos del Sector Publico.

5. Los 6rganos de contratacion garantizaran que cumplen los requisitos especificos sefialados
en la disposicion adicional decimoséptima de la Ley de Contratos del Sector Publico
las herramientas y dispositivos de recepcion electronica de las ofertas, de las solicitudes de
participacion, asi como de los planos y proyectos en los concursos de proyectos y otra
documentacion que deba presentarse.

6. El Cabildo de Gran Canaria y sus entidades vinculadas o dependientes alojaran
la publicacion de sus perfiles de contratante en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico o, en su caso, en la del Gobierno de la Comunidad Auténoma.

Articulo 121. El Tribunal Administrativo del Cabildo de Gran Canaria sobre
Contratos Publicos.

1. El Tribunal Administrativo del Cabildo de Gran Canaria sobre Contratos Publicos se
conforma como un o6rgano colegiado de caracter administrativo, especializado en materia
de revision de procedimientos de contratacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley de Contratos del Sector Publico y con las competencias que se determinan
en su Reglamento Orgénico, aprobado por el Pleno del Cabildo de Gran Canaria de 27 de
noviembre de 2015 (BOP de Las Palmas n.° 24, de 24.2.2016).

2. El Tribunal Administrativo del Cabildo de Gran Canaria sobre Contratos Publicos
se adscribe organicamente a la Consejeria insular competente en materia de contratacion
administrativa, sin perjuicio de su independencia y autonomia funcionales, y se regulara
por el referenciado Reglamento Orgénico propio y por la legislacion que, tanto en materia
de contratacion administrativa, como, en general, desde su naturaleza de drgano colegiado,
le resulte de aplicacion.
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TITULO VII
DEL SECTOR PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA
CAPITULO I

SISTEMA DE GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS INSULARES,
INICIATIVA ECONOMICA Y CARTAS DE SERVICIOS

Seccién 1.*
Disposiciones generales
Articulo 122. Régimen juridico.

Con caracter general, la gestion de los servicios publicos insulares y la iniciativa
econdmica de Cabildo se regiran por la legislacion bésica estatal y la legislacion autondémica
de aplicacion, por lo establecido en este Reglamento Orgénico, asi como por la demas
normativa del Cabildo de Gran Canaria y los acuerdos y resoluciones que se dicten en su
desarrollo.

Articulo 123. Ambito de aplicacion.

Lo dispuesto en el presente titulo sera de aplicacion al Cabildo y a su sector publico
institucional que se determina en el capitulo siguiente.

Seccién 2.*
Servicios publicos insulares
Articulo 124. Principios generales.

1. La prestacion de los servicios publicos insulares debera garantizar, en todo caso,
el derecho de la ciudadania al acceso de forma efectiva y en condiciones de igualdad a
tales servicios, debiendo fomentar de manera especial, a estos efectos, su utilizacion por
personas, colectivos, y grupos en situacion de desventaja social o que objetivamente asi lo
requieran.

2. Los servicios publicos insulares seran prestados preferentemente a través del Cabildo,
si bien podra delegar las competencias propias para su gestion a los distintos ayuntamientos
de la isla. También, cuando converjan razones de eficacia o eficiencia, la prestacion de los
servicios se podra hacer mediante gestion compartida a través de consorcios.

Articulo 125. Formas de gestion.

1. Las formas de gestion de los servicios publicos insulares pueden ser:
a) Directa:

1) Por la propia entidad.

2) Organismo auténomo.
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3) Entidad Pablica empresarial.
4) Fundacion publica.
5) Sociedad mercantil de capital insular.

b) Indirecta, mediante las distintas formas previstas en la legislacion de contratos del
sector publico que sea aplicable.

¢) Compartida: mediante Consorcios y cualquier otra organizacion expresamente recogida
por las leyes.

2. Las funciones que impliquen ejercicio de autoridad o de potestades publicas no podran
ser ejercidas ni por fundaciones publicas, ni por sociedades mercantiles de capital publico.

Articulo 126. Eleccion de forma de gestion.

1. El Cabildo de Gran Canaria, respetando lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, decidira la forma mas adecuada de prestacion
de servicio, teniendo en cuenta, asimismo, lo dispuesto en el presente articulo y en los
articulos siguientes.

2. La gestion directa por medio de entidad publica empresarial o sociedad mercantil de
capital social de titularidad publica solo podra llevarse a cabo cuando resulte mas sostenible
y eficiente que la gestion por la Administracion del Cabildo o por medio de organismo
autéonomo insular.

A estos efectos, en el expediente correspondiente deberan constar:

a) Memoria justificativa de acreditacion de tales circunstancias teniendo en cuenta
criterios de rentabilidad econdmica y recuperacion de la inversion.

b) Memoria justificativa del asesoramiento recibido en el que se incluirdn los informes
sobre el coste del servicio, asi como el apoyo técnico recibido.

c¢) Informe de la Intervencion General sobre la valoracion de la sostenibilidad financiera
de las propuestas planteadas.

El citado expediente se elevara al Pleno para la adopcion, en su caso, de los acuerdos
oportunos.

3. La eleccion de la forma de gestion habra de tener en cuenta el ejercicio de funciones
que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas o
en la salvaguarda de intereses generales locales. En cualquier caso, debera atenerse a lo
dispuesto en la legislacion basica reguladora de la contratacion del sector publico en esta
materia.
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Articulo 127. Medio propio.

Las entidades integrantes del sector publico institucional propio o de otras administraciones
publicas podran ser consideradas medios propios personificados cuando cumplan los requisitos
establecidos en la legislacion reguladora de contratos del sector publico, a los efectos de
cooperar entre si con la maxima eficacia y coordinacion.

Articulo 128. Convenios administrativos.

1. El Cabildo de Gran Canaria podra suscribir convenios con sus organismos publicos y
entidades de derecho publico o entidades de derecho privado vinculadas o dependientes, asi
como con administraciones locales de la isla y sus entidades del sector publico institucional,
con el fin de mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica
e interés social y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

2. El plazo de vigencia de los convenios que se suscriban podra ser superior a cuatro
aflos cuando asi se justifique, en el propio convenio, en atencion al objeto y actuaciones
a realizar por cada una de las partes para su cumplimiento; si bien el plazo de vigencia
inicial no podra ser superior a seis afios. En cualquier momento antes de la finalizacion del
plazo previsto, los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su prorroga por
un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

3. En todo caso, los convenios administrativos suscritos para la gestion de fondos
europeos se regiran por las singularidades establecidas en el Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de
la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia. En este caso, este tipo de convenios realizados con administraciones o
entidades recogidas en el apartado primero de este articulo tendrd un periodo de vigencia
de 6 afios, prorrogables por otros seis mas.

4. Asimismo, al margen de lo dispuesto en los apartados anteriores, el Cabildo de Gran
Canaria podra formalizar convenios con otras Administraciones Publicas y entidades de su
sector publico, asi como con entidades de Derecho privado.

5. Sin perjuicio de los tramites que la legislacion especifica pueda establecer, en los
expedientes correspondientes a los convenios que se tramiten por parte del Cabildo de Gran
Canaria debera constar, con caracter general, la siguiente documentacion:

a) La Propuesta de aprobacion del Convenio, a la que se anexara un borrador de
clausulado del convenio que se pretende suscribir.

b) Una Memoria explicativa, firmada por la persona titular de la Consejeria promotora
de la suscripcion del convenio, en la que en la que se detallen los antecedentes y objetivos,
los compromisos que se propongan, y las razones que justifican la suscripcion del convenio.
La memoria debera explicar el caracter no contractual del objeto y actividades del negocio
juridico subyacente, asi como el cumplimiento de lo previsto en la Ley 40/215, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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¢) Un informe-propuesta suscrito por la persona titular del 6rgano directivo al que se
adscribe, en su caso, el Servicio tramitador del convenio, en el que se justifique todos los
aspectos sefialados en la Memoria explicativa. Este informe-propuesta no sera necesario
cuando en la citada Memoria explicativa se inserte la firma de la persona titular del 6rgano
directivo.

d) Informe de la persona que desempefie la jefatura del Servicio tramitador sobre la
adecuacion a la legalidad y demas extremos previstos en la memoria explicativa. Este
informe no sera necesario evacuarlo en caso de que la Memoria explicativa venga suscrita
también por la persona que desempeiie la jefatura del Servicio tramitador.

¢) La acreditacion de la existencia de cobertura presupuestaria del gasto, si del convenio
se derivasen obligaciones de contenido econémico para el Cabildo de Gran Canaria.

f) Informe de la Consejeria competente en materia de Recursos Humanos, cuando el
convenio incluya cualquier medida de la que se deriven consecuencias econdmicas en el
Capitulo 1 del presupuesto de gastos o afecte a retribuciones del personal.

g) Informe de la Consejeria competente en materia de Patrimonio, si el convenio afecta
a bienes inmuebles o a derechos sobre los mismos de los que sea o pueda ser titular el
Cabildo de Gran Canaria, sus organismos autonomos, entidades de derecho ptblico y demas
entes de la Administracion institucional cuya naturaleza juridica sea de derecho publico.

h) Cualquier otro informe preceptivo que establezca la normativa aplicable, asi como
aquellos informes o documentos que, en su caso, en relacion con el objeto del convenio,
contribuyan, a juicio de la Consejeria proponente, a justificar la necesidad de su suscripcion
o cualquier otro extremo de su contenido.

1) El informe preceptivo de la Asesoria Juridica, cuando se trate de convenios de los que
se deriven obligaciones econdmicas por importe igual o superior a cien mil (100.000,00)
euros, en el computo total de las anualidades presupuestarias a las que se extienda. No serd
necesario solicitar este informe cuando el convenio se ajuste a un modelo normalizado
informado previamente por la Asesoria juridica, sefialandose dicho extremo en la memoria
explicativa.

j) El informe de fiscalizacion previa del o6rgano interventor, cuando el convenio sea
susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de
fondos y valores.

6. Se crea, adscrito a la Consejeria de Presidencia, el Registro General Electronico de
Convenios del Cabildo de Gran Canaria, que tiene caracter publico y naturaleza administrativa,
con la finalidad de garantizar el conocimiento y el seguimiento de los compromisos adquiridos
por el Cabildo en el ambito de su actividad convencional. La llevanza y custodia del
Registro General Electronico de Convenios del Cabildo de Gran Canaria se integra en la
funcion de fe publica que tiene atribuida la persona Titular del Organo de Apoyo al Consejo
de Gobierno Insular.

En el plazo de quince dias habiles a contar desde la fecha de la publicacién de los
convenios en el Boletin Oficial correspondiente debera realizarse, por la Consejeria
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promotora del mismo, la inscripcion de los datos materiales de los convenios suscritos en la
aplicacion informatica que para la gestion del Registro General Electronico de Convenios
se establezca, asi como de sus modificaciones, prorrogas, anexos, adendas u otros actos que
supongan la extincion de su vigencia.

7. De conformidad con el articulo 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, todos los convenios
cuyo contenido econdmico supere los 600.000 euros, asi como sus modificaciones, prorrogas
o variaciones de plazos, alteracion de los importes de los compromisos econdomicos asumidos
y la extincion de los convenios indicados deberan remitirse, por parte de la Consejeria
responsable de la tramitacion del convenio, a la Audiencia de Cuentas de Canarias dentro
de los tres meses siguientes a su suscripcion, acompafiados de su correspondiente memoria
justificativa. A estos efectos, se entendera por compromisos econdomicos, el importe total de
las aportaciones financieras que se comprometan a realizar el conjunto de los sujetos que
suscriben el convenio, independientemente de la aportacion correspondiente a la entidad
remitente de la documentacion.

Asimismo, anualmente la persona Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno
Insular remitira a la Audiencia de Cuentas una relacion certificada, comprensiva de los
convenios formalizados en el ejercicio precedente que figuren en el Registro General Electronico
de Convenios, cualquiera que fuera su importe, o, en caso de no haberse celebrado ninguno,
una certificacion negativa.

Articulo 129. Régimen de monopolio.

1. Mediante acuerdo plenario aprobatorio del expediente acreditativo de la conveniencia
y oportunidad de la medida, adoptado por la mayoria exigida en la legislacion basica, el Cabildo
de Gran Canaria podra ejercer, en régimen de monopolio, la prestacion de actividades o
servicios esenciales reservados a favor de las entidades locales por la legislacion basica y

autonomica, que le sea de aplicacion.

2. Laefectiva ejecucion de esas actividades y servicios precisara la aprobacidn posterior
por el dérgano competente autondmico.

Articulo 130. Recepcion o uso obligatorio.

Mediante Ordenanza se podra declarar obligatoria la recepcién y el uso para los/
as ciudadanos/as de aquellos servicios publicos insulares que se consideren oportunos
atendiendo a razones de seguridad, salubridad o de interés general.

Seccién 3.”
Iniciativa econémica insular
Articulo 131. Iniciativa econémica insular.
1. La iniciativa econdmica insular esta constituida por todas aquellas actividades

econdmicas que se ejerciten por el Cabildo Insular distintas de los servicios publicos
econdmicos y se desarrollara en régimen de libre concurrencia.
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2. El ejercicio de la iniciativa publica para el desarrollo de actividades econdémicas
podra acordarse siempre que esté garantizado el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y de sostenibilidad financiera.

Articulo 132. Tramitacion.

Corresponde al Pleno la aprobacion del expediente acreditativo de la conveniencia y
oportunidad de la medida que debera contener, al menos, lo siguiente:

a) Justificacion de que la iniciativa no genera riesgo para la sostenibilidad financiera del
conjunto de la hacienda insular.

b) Analisis de mercado, relativo a la oferta y demanda existente, a la rentabilidad y a los
posibles efectos de la actividad en la concurrencia empresarial.

¢) Modo concreto de gestion de la actividad insular.
Seccion 4.”
Cartas de Servicio
Articulo 133. Cartas de Servicios.

1. Las Cartas de Servicios son documentos que tienen por objeto informar a la ciudadania
y a los/as usuarios/as sobre los servicios publicos que presta la Administraciéon del Cabildo
o las entidades de su sector publico institucional, las condiciones en las que se prestan tales
servicios, los derechos y responsabilidades de la ciudadania y usuarios en relacion con esos
servicios, asi como los compromisos de calidad y otros objetivos que sean cuantificables
en relacion con su prestacion.

2. La finalidad de las Cartas de Servicios es la mejora continua de la gestion de los
servicios publicos atendiendo especialmente a las opiniones y criterios expresados por la
ciudadania.

Articulo 134. Aprobacion de las Cartas de Servicios.

1. Las Cartas de Servicios se aprobaran por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
a propuesta del departamento competente en razon de la materia. De la adopcion de tales
acuerdos se dara cuenta inmediatamente al Pleno.

2. Las Cartas de Servicio se aplicaran tanto a la Administracion insular como a las
entidades de su sector publico institucional.

Articulo 135. Indicadores.

Las Cartas de Servicios o documentos equivalentes estableceran indicadores objetivos,
desagregados, cuando proceda, por sexo, edad, profesion o actividad profesional, titulaciones
académicas, nivel de renta u otros, que permitan evaluar el rendimiento de los servicios
publicos insulares y, asimismo, la satisfaccion de los usuarios de tales servicios en relacion
con la prestacion de los mismos.
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Articulo 136. Calidad de los servicios publicos insulares.

El Cabildo, en el marco de las Cartas de Servicios, promovera la calidad de los servicios
publicos mediante sistemas de certificacion, acreditacion o evaluacidon que se integrardn,
en su caso, en las cartas de servicios reguladas en este titulo del presente Reglamento
Organico.

Articulo 137. Contenido de las Cartas de Servicios.

Las Cartas de Servicios, en funcion de la naturaleza del servicio de que se trate, podran
tener el siguiente contenido:

1.°) Departamento, direccion u organismo que presta el servicio.

2.°) Relacion detallada de los servicios que, en cada caso, se presta y compromisos
generales que asumen el departamento, direccion u organismo en relacion con la ciudadania
y usuarios/as.

3.°) Derechos de los/as ciudadanos/as y usuarios/as de los servicios publicos.

4.°) Responsabilidades o deberes basicos que deben cumplir los/as ciudadanos/as o
usuarios/as de los servicios publicos.

5.°) Formas de participacion de los usuarios/as en la gestion de los servicios publicos.
6.°) Compromisos e indicadores de calidad.

7.°) Sistemas de integridad y Cddigos de conducta existentes, en su caso, en la
Corporacion, el departamento u organismo.

8.°) Sistemas de aseguramiento de la calidad de los servicios publicos.

9.°) Sistemas de comprobacion de la proteccion medioambiental, seguridad y salud
laboral.

10.°) Medidas que aseguren un tratamiento igual en materia de género y la evitacion de
cualquier discriminacion por otros motivos.

11.°) Medidas que fomenten la discriminacion positiva, en su caso, a favor de determinados
colectivos, especialmente a personas discapacitadas.

12.°) Féormulas de subsanacion, en su caso, de los incumplimientos de los compromisos
generales o especificos.

13.°) Sistemas para la gestion de las sugerencias, quejas y reclamaciones de los usuarios.

14.°) Otros detalles de interés sobre la organizacion y sus servicios.
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Articulo 138. Publicidad de las Cartas de Servicios.

1. Las Cartas de Servicios se haran publicas a través del Portal de Transparencia inserto
en la pagina web del Cabildo Insular.

2. Sin perjuicio de lo anterior, con la finalidad de mejorar la comprension de la ciudadania
sobre tales aspectos y reforzar la transparencia, todas las Cartas de Servicios deberan disponer
de folletos simplificados que resuman su contenido, asi como de formatos de lectura facil

y didactica de tales Cartas de Servicios.

3. Los documentos establecidos en el apartado anterior estaran siempre de forma accesible
a disposicion de los/as ciudadanos/as o usuarios/as de los citados servicios publicos.

CAPITULO IT
SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL
Seccién 1.*
Disposiciones generales

Articulo 139. Tipologia de entes del sector publico institucional del Cabildo de
Gran Canaria.

1. El sector publico institucional del Cabildo de Gran Canaria se integra por las siguientes
entidades:

a) Organismos publicos que podran ser:

1.°) Organismos autonomos insulares.

2.°) Entidades publicas empresariales.

b) Fundaciones insulares que se constituyan con una aportacion mayoritaria del Cabildo
de Gran Canaria o de sus Organismos Publicos, o bien que su patrimonio fundacional, con
un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por 100 por bienes o derechos
aportados o cedidos por las referidas entidades.

¢) Consorcios adscritos al Cabildo de Gran Canaria.

d) Sociedades mercantiles de capital publico mayoritariamente procedente del Cabildo
Insular de Gran Canaria.

e) Cualquier otra organizacion dependiente o en la que se integre el Cabildo de Gran
Canaria o sus Organismos Publicos, que se encuentre expresamente recogida por la
legislacion aplicable.

2. La creacion, transformacion, fusion o extincion de cualquier entidad integrante del
sector publico institucional, cualquiera que sea su naturaleza juridica, debera ser inscrita en
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el Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonomico y Local, dependiente de
la Intervencion General del Estado. La solicitud de inscripcion debera realizarla la persona
titular del maximo organo de direccion de la entidad, a través de la Intervencion General
del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 140. Principios generales de actuacion de las entidades del sector ptblico
institucional insular.

1. Las entidades que integran el sector publico institucional insular estan sometidas
en su actuacion a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, asi como
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

2. El Cabildo de Gran Canaria dispondra de un sistema de supervision continua y control
de eficacia de sus entidades dependientes, con el objeto de comprobar la subsistencia de los
motivos que justificaron su creacion y su sostenibilidad financiera, asi como el cumplimiento de
los objetivos propios de sus actividades, incluyendo la formulacion expresa de propuestas
para su mantenimiento, transformacion o extincion.

3. Todas las entidades del sector publico institucional insular contaran con un plan de
actuacion, contrato-programa, acuerdo de gestion o cualquier otra férmula alternativa destinada
a expresar, como minimo, las lineas estratégicas en torno a las cuales se desarrollara su
actividad, siendo objeto de revision cada tres aflos, preferentemente.

4.Laplanificacion anual de las entidades del sector publico institucional complementaran
y actualizaran, en su caso, sus respectivos planes de actuacion o formulas alternativas a las
que se hace referencia en el apartado anterior, sirviendo a estos efectos la programacion
anual del Presupuesto cuando se incluya en la misma los principales objetivos anuales a
cumplir y los indicadores para medirlos.

5. Las bases de ejecucion de los presupuestos de las distintas entidades se ajustaran a
las directrices de las bases propias del Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 141. Funciones de la Intervencion General del Cabildo de Gran Canaria
respecto de los organismos publicos insulares, asi como del resto del Sector Publico
Insular.

1. Corresponde a la Intervencion General del Cabildo realizar el control y fiscalizacion
interna de la gestion econdmico financiera y presupuestaria de los Organismos Publicos
en los términos previstos en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto. El ejercicio
de tal funcion podra llevarse a cabo mediante la creacion de Intervenciones Delegadas de la
Intervencion General, quedando su personal adscrito funcionalmente a esta.

2. El organo interventor, en el ejercicio de sus funciones de control interno, estara
sometido a los principios de autonomia funcional, ejercicio desconcentrado y procedimiento
contradictorio.
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Articulo 142. Supervision continua del Sector Publico institucional Insular.

1. Cualquier actuacioén de las entidades que conforman el sector publico institucional
insular que pudiera generar derechos econémicos, administrativos o de cualquier otra indole
respecto al personal de las mismas, se sujetara a las normas o directrices que emanen de las
Consejerias insulares con competencias en materia de hacienda y de recursos humanos, asi
como a las Bases de Ejecucion del Presupuesto General insular.

2. Asimismo, con el fin de poder desarrollar actuaciones de supervision sobre la gestion
de personal de las mismas, las entidades que integran el sector ptblico institucional insular
debera comunicar a la consejeria competente en materia de recursos humanos cuantos
acuerdos y resoluciones pretendan adoptar que afecte a las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo o instrumento similar o plantillas; ofertas de empleo publico singularizadas
para la respectiva entidad; que impliquen la modificacion de las condiciones retributivas
tanto del personal directivo como del resto de su personal; o la formalizacion de cualquier
acuerdo o convenio con entidades publicas o privadas que implique la contratacion, cesion,
traslado o cambio de adscripcion del personal. Esta comunicacion previa debera realizarse
con una antelacion de al menos diez dias habiles a su adopcion, a fin de facilitar, en su caso,
el pronunciamiento de la consejeria competente en materia de recursos humanos. En caso
de que esta consejeria no evacue informe en el plazo indicado o solicite una ampliacion del
plazo para pronunciarse, se podran proseguir las actuaciones.

3. En el caso que se juzgue conveniente fortalecer la supervision en relacion al suministro
de informacién previsto en el apartado 2, el Consejo de Gobierno insular, a propuesta de
los propios organos de gobierno de la entidad, o de la consejeria de adscripcion, o de la
competente en materia de recursos humanos, podré acordar que, con caracter previo a la
adopcion de los mencionados acuerdos o resoluciones de las entidades, deba realizarse
siempre el pronunciamiento expreso de la consejeria competente en materia de recursos
humanos.

Seccién 2.”
Organismos publicos

Articulo 143. Organismos publicos: definicion y naturaleza.

1. El Cabildo de Gran Canaria podra crear organismos publicos que asumiran la gestion
directa de los servicios publicos locales en los términos previstos en los articulos 85 y
85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Los organismos publicos podran asimismo asumir la gestion directa de los servicios
publicos transferidos o delegados por la Comunidad Autéonoma a favor del Cabildo de Gran
Canaria o en las competencias que le sean atribuidas por la legislacion autonoémica.

3. Los organismos publicos podran crearse para la realizacion de actividades de ejecucion
o gestion, tanto de fomento o prestacion como de contenido econdmico, en el ambito de
materias de competencia del Cabildo de Gran Canaria.

4. Los organismos publicos ajustaran su organizacion y funcionamiento a los principios
generales reconocidos en el articulo 140 anterior del presente Reglamento Orgénico.
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Articulo 144. Régimen juridico de los organismos publicos insulares.
Los organismos publicos se regiran:

a) Por lo dispuesto en el articulo 85 bis y disposicion adicional duodécima de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Por las Leyes de la Comunidad Autonoma de Canarias que resulten aplicables, en
especial, por el articulo 80 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.

c) Por el resto de normas de derecho administrativo general y especial que le sean de
aplicacion.

d) Por sus estatutos.
Articulo 145. Personalidad juridica de los organismos publicos insulares.

Los organismos publicos tendran personalidad juridica publica diferenciada, asi como
patrimonio propio y autonomia de gestion, todo ello en los términos de la normativa
aplicable a los mismos, sometiéndose en todo caso a las directrices que se apliquen en el
Cabildo de Gran Canaria.

Articulo 146. Creacién, modificacion, refundicion, supresion y adscripcion de los
organismos publicos insulares.

1. La creacion, modificacion, refundicion o supresion de organismos publicos
correspondera al Pleno del Cabildo de Gran Canaria, a propuesta del Consejo de Gobierno
Insular de Gran Canaria y previo informe preceptivo de la Consejeria competente en
materia de Hacienda a efectos de analizar la viabilidad econdmica del mismo.

2. Los organismos publicos del Cabildo de Gran Canaria estaran adscritos a una
Consejeria de Gobierno o de Area determinada, en los términos establecidos en el articulo
85 bis.1.a) de la Ley de Bases del Régimen Local.

Articulo 147. Estatutos de los organismos publicos insulares.

1. El Pleno aprobara los Estatutos de los organismos publicos del Cabildo de Gran
Canaria, que comprenderan los extremos previstos en el articulo 85.bis.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y deberan ser aprobados y
publicados con caracter previo al inicio de su actividad.

2. Los Estatutos de los organismos publicos estableceran, como minimo, los siguientes
extremos, con plena sujecion a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como en el
resto de las normas que resulten aplicables en estas materias y, en todo caso, siguiendo las
directrices establecidas en el seno del Cabildo de Gran Canaria:

a) Las funciones y competencias del organismo, con indicacion de las potestades
administrativas generales que este puede ejercitar.
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b) La determinacion y delimitacion de funciones de los maximos 6rganos de direccion
del Organismo, ya sean unipersonales o colegiados, asi como su forma de designacion,
dentro del marco juridico antedicho, con indicacidon de aquellos actos y resoluciones que
agoten la via administrativa.

c) El patrimonio de los organismos publicos del Cabildo de Gran Canaria y los recursos
necesarios para la financiacion de sus actividades.

d) El régimen del patrimonio, debiéndose remitir anualmente el inventario de bienes y
derechos de los organismos publicos a la Consejeria a la que estén adscritos.

e) El régimen de la contratacion, siendo necesario, en todo caso, atender a los pliegos
administrativos vigentes en el Cabildo de Gran Canaria y seguir las directrices marcadas
por la Consejeria con competencia en materia de Hacienda en relacion con la contratacion
plurianual.

f) El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, de intervencion,
de tesoreria, de control financiero y de control de eficacia, que seran, en todo caso, conformes
con la legislacion sobre las Haciendas Locales y con lo dispuesto en el Capitulo III del
Titulo X de la Ley de Bases del Régimen Local, ademas de ajustarse a las directrices o
resoluciones que, al respecto, dicte la Consejeria competente en materia de Hacienda, la
cual podra recabar cuanta informacion y documentacion sea precisa para el ejercicio de
estas funciones.

g) El régimen de recursos humanos, incluyendo el procedimiento para la elevacion al
Pleno del Cabildo de la aprobacion de la plantilla, la aprobacién de la relacién de puestos
de trabajo o instrumento equivalente del Organismo, y los mecanismos adecuados para
que la Consejeria de la que dependan realice el seguimiento y control de la evolucion de
los gastos de personal y de la gestion de los recursos humanos en el organismo publico,
que debera ajustarse a las directrices o resoluciones que, al respecto, dicte la Consejeria
competente en materia de Recursos Humanos, asi como a lo que dispongan las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la institucion. Asimismo, la aprobacion de instrumentos de
planificacion estratégica de recursos humanos, planes de ordenacion de recursos humanos
y, en su caso, ofertas de empleo publico singularizadas para la respectiva entidad.

h) La determinacion y el régimen de modificacion de las condiciones retributivas, tanto
del personal directivo como del resto del personal, con plena sujecion a las instrucciones
o directrices que emanen de las Consejerias competentes en materia de Hacienda y de
Recursos Humanos o a través de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Cabildo de Gran Canaria.

1) Los mecanismos adecuados para que la Consejeria de la que dependan realice el
seguimiento y control de la eficacia en el cumplimiento de los objetivos del organismo
publico.

Articulo 148. Naturaleza y funciones de los organismos auténomos.

1. Los organismos auténomos son entidades de derecho publico, con personalidad juridica

propia, patrimonio propios y autonomia en su gestion.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12681 Lunes 22 de abril de 2024

2. Corresponde a los organismos autonomos la realizacion de actividades de fomento,
prestacionales, de gestion de servicios publicos o de produccion de bienes de interés
publico, susceptibles de contraprestacion, en régimen de descentralizacion funcional y en
ejecucion de programas especificos de la actividad de una Consejeria del Cabildo de Gran
Canaria.

3. Los organismos autdnomos dispondran de los ingresos propios que estén autorizados
a obtener, asi como de las restantes dotaciones que puedan percibir a través del Presupuesto
General del Cabildo de Gran Canaria.

4. Los organismos autonomos dependen del Cabildo de Gran Canaria, mediante la
adscripcion funcional a un departamento o Consejeria, a quien correspondera su direccion
estratégica, la evaluacion de los resultados de su actividad y el control de eficacia.

Articulo 149. Naturaleza y funciones de las entidades publicas empresariales.

1. Las entidades ptblicas empresariales del Cabildo de Gran Canaria son organismos
publicos con personalidad juridica propia, patrimonio propio y autonomia en su gestion,
que se financien mayoritariamente con ingresos de mercado, a excepcion de aquellas que
tengan la condicion o retnan los requisitos para ser declaradas medio propio personificado
de conformidad con la Ley de Contratos del Sector Publico, y que junto con el ejercicio de
potestades administrativas desarrollan actividades prestacionales, de gestion de servicios o
de produccion de bienes de interés publico, susceptibles de contraprestacion.

2. En todo lo no previsto expresamente en sus Estatutos, las entidades publicas empresariales
se regiran por el Derecho privado, excepto en la formacion de la voluntad de sus 6rganos,
en el ejercicio de las potestades administrativas que tengan atribuidas y en aquellos aspectos

de las mismas especificamente regulados en el Derecho administrativo.

Articulo 150. Organos de gobierno y directivos de los organismos publicos
insulares.

1. Los 6rganos de gobierno de los organismos auténomos son:

a) El Consejo Rector.

b) La Presidencia.

¢) La Vicepresidencia, en su caso.

2. Los drganos de gobierno de las entidades publicas empresariales son:
a) El Consejo de Administracion.

b) La Presidencia.

¢) La Vicepresidencia.

d) La Direccion o Gerencia.
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3. La Direccion o Gerencia y, en su caso, la Subdireccion de los organismos autonomos
y de las entidades publicas empresariales insulares son 6rganos directivos en los términos
previstos en el presente Reglamento.

4. En el Consejo Insular de Aguas sus organos de gobierno se ajustaran a lo dispuesto
para este tipo de organismos en la Ley de Aguas de Canarias.

Articulo 151. Naturaleza y composicion del Consejo Rector y del Consejo de
Administracion de los organismos publicos insulares.

1. El Consejo Rector y el Consejo de Administracion son el maximo dérgano de gobierno
de su respectivo organismo publico, sea organismo autonomo o entidad publica empresarial,
respectivamente, al que corresponde la suprema direccion de este, la fijacion de las directrices
de actuacion y la supervision del cumplimiento de sus objetivos. Estara integrado por la persona
titular de la Presidencia del organismo publico y por el nimero de Vocales que establezcan
sus Estatutos, siendo asistido por la persona titular de la Secretaria.

2. Los/las vocales del Consejo seran nombrados y, en su caso, cesados por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la persona titular de la Presidencia del Cabildo
de Gran Canaria canalizada a través de la Consejeria a la que esta adscrito el organismo,
atendiendo a las propuestas realizadas por los grupos politicos.

3. En todo caso, los Estatutos garantizaran la representacion en el Consejo de cada uno
de los Grupos Politicos existentes en el Pleno del Cabildo de Gran Canaria.

4. Salvo que en los Estatutos del respectivo organismo se prevea otra cosa, ¢ debera
procurar que los/las Vocales del Consejo sean propuestos entre personas que reunan alguna
de las siguientes condiciones:

a) Que sean consejeros/as miembros de la Corporacion o titulares de 6rganos directivos.

b) Que se trate de personas de reconocida competencia en las materias atribuidas al
organismo auténomo.

¢) Que se trate de representantes de las organizaciones sociales, empresariales y sindicales
cuyo ambito de actuacion esté relacionado con la actividad desarrollada por el organismo.

5. La persona titular de la Secretaria, tanto de los organismos auténomos como de las
entidades publicas empresariales, sera el/la Titular del Organo de Apoyo al Consejo de
Gobierno Insular y ejercera las funciones de fe publica y de asesoramiento legal preceptivo
que la legislacion de régimen local, el presente Reglamento Orgéanico y los Estatutos del
organismo publico encomiendan a la Secretaria General del Pleno y a la Asesoria Juridica.

Articulo 152. Competencias del Consejo Rector y del Consejo de Administracion
de los organismos publicos insulares.

1. Corresponden al Consejo las competencias que le atribuyan los Estatutos del

organismo publico, de acuerdo con lo establecido en la legislacién de régimen local y en
las restantes disposiciones legales que resultan de aplicacion.
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2. El Consejo podra delegar las competencias previstas en los Estatutos en otros 6rganos
de gobierno del organismo publico. La delegacion se ajustara a lo dispuesto en sus Estatutos
y en el presente Reglamento Organico.

3. La referencia al “Consejo” realizada en los apartados anteriores se entiende indistintamente
efectuada al Consejo Rector y al Consejo de Administracidn, en funcion del tipo de entidad
del sector publico de que se trate.

Articulo 153. Régimen de funcionamiento del Consejo Rector y del Consejo de
Administracion de los organismos piblicos insulares.

El régimen de funcionamiento serd el establecido por sus Estatutos, que deberan
adecuarse a lo dispuesto en la normativa basica de régimen local, asi como a las normas
aplicables a los 6rganos colegiados que establece la normativa basica estatal establecida en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, en su caso, la
que pueda recogerse en la legislacion autonomica en materia de 6rganos colegiados.

Articulo 154. Presidencia y Vicepresidencia de los organismos publicos insulares.

1. La Presidencia del organismo publico sera ostentada por la persona que ocupe la
Presidencia del Cabildo de Gran Canaria, sin perjuicio de delegacion segun establezcan los
Estatutos y en los términos de este Reglamento Orgénico.

2. La persona titular de la presidencia nombrara entre los Vocales del Consejo quien
desempefia las funciones de la Vicepresidencia, que asumira la suplencia de aquel en los
supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite ejercer
sus competencias, asi como el resto de las funciones que le atribuyan por delegacion la
Presidencia o el Consejo del organismo publico.

3. La Presidencia del organismo publico, que lo es también de su Consejo, ostenta
la maxima representacion institucional del organismo, sin perjuicio de que, pese a la
delegacion efectuada, en su caso, la Presidencia del Cabildo de Gran Canaria ejerza dicha
representacion institucional en supuestos de especial trascendencia. También corresponde
a la Presidencia convocar y presidir las sesiones del Consejo, fijar el Orden del Dia de las
mismas, dirigir los debates y decidir los empates con su voto de calidad.

4. Corresponden también a la Presidencia las restantes funciones que establezcan los
Estatutos del organismo publico, asi como cualesquiera otras que le atribuya por delegacion
el Consejo.

Articulo 155. Direccion o Gerencia de los organismos publicos insulares.

1. El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria, a propuesta de la
Presidencia, nombrara a una persona que desarrolle las funciones de Direccion o Gerencia
de cada organismo publico de conformidad con lo establecido en el Titulo III del presente
Reglamento Organico.

2. La persona titular de la direccion o gerencia ejercera, bajo la autoridad de la
Presidencia del organismo publico, las funciones ejecutivas de maxima responsabilidad de
dicho organismo en los términos que establezcan sus Estatutos, culminando asi la estructura
administrativa.
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Seccion 3.*
Sociedades Mercantiles, Fundaciones, Consorcios y demas entes
Articulo 156. Sociedades Mercantiles Insulares.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 85 y 85 ter de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 80 de la Ley autonémica
8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, se podran crear sociedades mercantiles del Cabildo
de Gran Canaria, cuyo capital social pertenezca integramente a la Corporacion Insular, para
la gestion directa de los servicios publicos, que se regiran integramente, cualquiera que sea
su forma juridica, por el ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que les sea de
aplicacion la normativa administrativa presupuestaria, contable, de control financiero, de
control de eficacia y contratacion.

2.Lasociedad debera adoptar una de las formas de sociedad mercantil de responsabilidad
limitada y en la escritura de constitucion constara el capital.

3. Los Estatutos determinaran la forma de designacion y el funcionamiento de la Junta
General y del Consejo de Administracion, asi como los maximos organos de direccion de
las mismas. En caso de sociedades anonimas unipersonales los acuerdos que corresponderia
adoptar a la Junta General los adoptara el Pleno del Cabildo como socio nico.

4. Las sociedades mercantiles no podran, en ningun caso, prestar servicios que
impliquen ejercicio de autoridad.

Articulo 157. Consorcios.

1. El Cabildo de Gran Canaria podra participar en la creacion de Consorcios con otras
Administraciones Publicas y entidades privadas, especialmente con otras administraciones
locales, en los términos establecidos en el Capitulo VI del Titulo II de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en la legislacion local y
autonomica que sea de aplicacion.

2. Mediante acuerdo plenario el Cabildo podra impulsar o participar en la creacion
de consorcios con otras administraciones publicas y/o entidades privadas para fines de
interés comun, o integrarse en aquellos ya existentes, cuyo por objeto sea la cooperacion
econdmica, técnica y administrativa para la prestacion de servicios publicos locales.

3. Asimismo, la colaboracion publico-privada que lleve a cabo el Cabildo de Gran
Canaria con la finalidad de preparar y gestionar los fondos europeos, asi como los proyectos
de inversion necesarios, como consecuencia de la puesta en marcha del Mecanismo de
Recuperaciony Resilienciade la Union Europea, se podra materializar a través de Consorcios
y se regira por la normativa basica y, en su caso, por lo establecido en el Capitulo VII del
Titulo IV del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre.

4. Los estatutos de cada consorcio determinaran la administracion publica a la que estara
adscrita de conformidad con los criterios sefialados en el articulo 120 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Si incorporasen en su seno entidades
privadas, los estatutos del consorcio deberan dejar constancia que este no tiene animo de
lucro.
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5. En el caso de adscripcion de un consorcio a esta administracion insular habra de
tenerse en cuenta lo siguiente:

a) El consorcio se regira por lo dispuesto en la legislacion reguladora de régimen juridico
del sector publico, asi como por lo establecido en la legislacion autonomica de desarrollo,
en sus estatutos. Tendra caracter supletorio la legislacion basica de régimen local sobre
CONsorcios.

b) El régimen de presupuestacion, de contabilidad, control econémico-financiero y
patrimonial aplicable al consorcio sera el propio del Cabildo Insular mientras esté adscrito
al mismo.

c¢) La contratacion del consorcio se ajustara a lo dispuesto en la legislacion sobre
contratacion del sector publico.

d) El régimen juridico aplicable al personal del consorcio sera el que corresponde al nivel
de la administracion local insular mientras esté adscrito al Cabildo Insular. Corresponde
a la consejeria competente en materia de recursos humanos, autorizar la contratacion de
personal por parte del consorcio adscrito en los casos excepcionales en los que no resulte
posible contar con personal procedente de las Administraciones participantes en el mismo.

e) La adscripcion del consorcio a esta Administracion insular debera revisarse cada
afo atendiendo a los criterios fijados por la legislacion reguladora del régimen juridico del
sector publico referidos al primer dia del ejercicio presupuestario.

f) El cambio de adscripcion del consorcio, cualquiera que fuera su causa, conllevara
la modificacion de los estatutos del mismo en plazo no superior a seis meses, contados
desde el inicio del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en que se produjo el cambio
de adscripcion.

6. La persona titular de la Secretaria del 6rgano colegiado del Consorcio ejercera las
funciones de fe publica y de asesoramiento legal preceptivo que la legislacion de régimen
local encomienda a la Secretaria General del Pleno y a la Asesoria Juridica; pudiendo ser
desempefiadas por un/a funcionario/a del Subgrupo A1 que esté en posesion del titulo de
licenciado/a en derecho o grado en derecho.

Asimismo, podra desempefiar estas funciones un/a funcionario/a de carrera del Cuerpo
de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Articulo 158. Fundaciones publicas insulares.

1. El Cabildo de Gran Canaria, para la consecucion de fines de interés general, podra
constituir fundaciones de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, con la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias, y
con la restante normativa autonémica y estatal de desarrollo.

2. La iniciativa para la constitucion de fundaciones seran presentadas por el Consejo

de Gobierno Insular de Gran Canaria al Pleno del Cabildo Insular para su aprobacion, de
conformidad a lo previsto en este Reglamento y en el Reglamento regulador del Pleno.
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Articulo 159. Procedimiento de creacion de las Fundaciones insulares.

1. Mediante acuerdo plenario el Cabildo de Gran Canaria podra crear o participar en la
creacion de fundaciones publicas o integrarse en aquellas ya existentes que, por voluntad
de sus creadores, tienen afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de fines
de interés general y cuyo objeto comprenda la realizacién de actividades relacionadas con
el ambito competencial insular.

2. En ninglin caso podran las fundaciones disponer de facultades que impliquen el
ejercicio de potestades publicas ni tener por finalidad la prestacion de servicios publicos de
caracter obligatorio.

3. Los estatutos de la fundacion determinaran la Administracion Publica a la que estara
adscrita de conformidad con los criterios sefialados en el articulo 129 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. En el caso de adscripcion de una fundacién al Cabildo Insular de Gran Canaria o a
entidades de su sector publico institucional, habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) La fundacion se rige por las disposiciones de caracter basico de la ley reguladora
del régimen juridico del sector publico, la legislacion autonémica aplicable en materia
de fundaciones, lo previsto en este Reglamento y en sus estatutos y por el ordenamiento
juridico privado.

b) La adscripcion de la fundacion a esta Administracion insular debera revisarse cada
afo atendiendo a los criterios fijados por la legislacion reguladora del régimen juridico del
sector publico referidos al primer dia del ejercicio presupuestario.

c¢) Estardn sujetas al régimen presupuestario, econémico financiero y de control del
Cabildo de Gran Canaria mientras esté adscrita a esta Administracion.

d) El cambio de adscripcion de la fundacion, cualquiera que fuera su causa, conllevara
la modificacion de los estatutos de la misma en plazo no superior a tres meses, contados
desde el inicio del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en que se produjo el cambio
de adscripcion.

TITULO VIII
GOBERNANZA PUBLICA DEL CABILDO DE GRAN CANARIA
CAPITULO I
GOBERNANZA DEL CABILDO INSULAR
Articulo 160. Concepto de Gobernanza.

1. La Gobernanza del Cabildo de Gran Canaria se fundamenta en un conjunto de lineas
de actuacion y practicas politico-administrativas que conducen a una forma de ejercer
la funcion propia de los 6rganos de gobierno y, particularmente, de la Presidencia y del
Consejo de Gobierno Insular, asi como de la Administracion insular.
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2. La Gobernanza insular se asienta en las premisas propias del buen gobierno, del
gobierno abierto y de la gestion eficiente de la administracion publica, de su digitalizacion,
de la rendicion de cuentas y del trabajo institucional en red en un contexto de gobiernos
multinivel.

Articulo 161. Dimensiones de la Gobernanza.

La Gobernanza del Cabildo de Gran Canaria se proyecta sobre tres ambitos o esferas:

a) Gobernanza exdgena o de proyeccion externa.

b) Gobernanza endogena o interna.

¢) Gobernanza multinivel.

Articulo 162. Regulacion de las diferentes dimensiones de la Gobernanza.

1. La Gobernanza exdgena, por sus implicaciones directas con la ciudadania y sus
conexiones con el buen gobierno y el gobierno abierto, se proyecta sobre los siguientes
ambitos de actuacion politico-administrativa:

a) Integridad Institucional (Gobernanza ética).

b) Transparencia efectiva.

¢) Participacion ciudadana.

d) Gobernanza de Datos abiertos y proteccion de datos.

e) Rendicion de Cuentas.

2. La Gobernanza enddgena o interna, sin perjuicio de su inevitable afectacion a la
ciudadaniay sus conexiones con el buen gobiernoy con el principio de buena administracion,

se proyecta sobre los siguientes &mbitos de actuacidn politico-administrativa:

a) Administracion electronica (Gobernanza digital); simplificacion de procedimientos
y de tramites, asi como de cargas burocraticas.

b) Alineamiento politica y gestion, mediante la articulacion, entre otras herramientas,
de estructuras directivas y del impulso de la direccion por objetivos.

c¢) Racionalizacion de estructuras organizativas, cooperacion y coordinacion interna.
d) Gestion de personas (recursos humanos).

3. La Gobernanza multinivel se proyecta sobre los siguientes &mbitos de actuacion politico-
administrativa:

a) Instrumentos de colaboracion publico-privado.

b) Desarrollo y participacion en redes publicas, privadas y del tercer sector.
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c) Participacion de foros y mecanismos interinstitucionales, asi como el impulso de
politicas de concertacion entre el gobierno insular y los gobiernos municipales en la isla en
lo que afecta a sus intereses comunes.

4. La regulacion que, con diferente intensidad, se regula en este Reglamento de algunas de
las dimensiones y ambitos de aplicacion de la Gobernanza, debe entenderse complementada
con lo que se prevé en las diferentes Ordenanzas y Reglamentos del Cabildo que abordan
aspectos especificos de tales ambitos de aplicacion, tales como la transparencia y acceso a la
informacién publica o la participacion ciudadana.

CAPITULO IT
SISTEMA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DEL CABILDO DE GRAN CANARIA
Articulo 163. Sistema de Integridad Institucional. Concepto y objetivos.

1. El Sistema de Integridad Institucional del Cabildo de Gran Canaria se articula a
través de un conjunto de objetivos, principios, procedimientos e instituciones de garantia,
asi como de mecanismos de transparencia, rendicion de cuentas y de evaluacion, que tienen
por objeto asentar una politica de integridad y la construccién de una infraestructura ética
de la Administracion insular en su conjunto, asi como de su sector publico.

2. La finalidad del Sistema de Integridad Institucional del Cabildo de Gran Canaria es
desarrollar y promover una cultura de integridad en el ejercicio de las funciones publicas
por parte de todas las personas responsables y empleados/as publicos/as, asi como por
aquellas entidades o personas que participen en la provision de servicios publicos insulares,
articulando de modo efectivo una infraestructura ética, asi como prevenir las malas practicas
o conductas inadecuadas que puedan afectar a la imagen de integridad, objetividad,
eficiencia, transparencia e imparcialidad de la Administracion Publica y deslegitimar a esta,
asi como a sus cargos y servidores/as publicos/as, ante la ciudadania. Se prevé asimismo
la adhesion individualizada a determinados Cddigos, asi como los restantes elementos de
ese marco de integridad institucional, tales como los sistemas de difusion y prevencion de
la integridad, y los procedimientos, canales o cauces para la tramitacion de las consultas,
dilemas éticos, quejas o denuncias.

3. El sistema de integridad institucional del Cabildo de Gran Canaria se construye,
asimismo, de conformidad con lo establecido en la Directiva 2019/1937, del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unidn, y de acuerdo con las previsiones establecidas en el
Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero, del Parlamento Europeo y la Comision, por
el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, con el fin de garantizar
que la gestion de los citados fondos europeos excepcionales se lleva a cabo estableciendo
sistemas de prevencion de riesgos de malas practicas, conflictos de intereses o de corrupcion.

Articulo 164. Elementos del Sistema de Integridad Institucional.

1. El Cabildo de Gran Canaria impulsarad un Sistema de Integridad de la institucion
insular y de su sector publico, que tendrd como pilares sustantivos los siguientes:

a) Un Cddigo Etico o de Conducta o un conjunto de Codigos, en su caso, aplicables
a diferentes colectivos que conforman la institucion o de quienes se relacionan con la
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Administracion institucional. Los Codigos, en su dimension ética, se estructuraran en Valores
y normas de conducta. Asimismo, podran contener principios de buena gestiéon y normas
de aplicacion.

b) La articulacion de un sistema de prevencion de malas practicas o conductas atentatorias
a los valores y normas de conducta previstos en el Codigo ético o conjunto de codigos, que
tendra por objeto difundir su contenido, llevar a cabo politicas formativas, crear infraestructura
ética en la organizacién, desarrollar un Plan de Medidas Antifraude y construir mapas y
marcos de riesgo que actiien como cortafuegos frente a practicas inadecuadas o ineficientes
e, incluso, como elemento disuasorio ante a la corrupcion.

c) El establecimiento de procedimientos, cauces o canales preferentemente electronicos
(ventana ética o buzdn ético) para la presentacion de cuestiones o dilemas éticos, quejas o
consultas, que podran prever en determinados supuestos la salvaguardia de la confidencialidad.

d) La dotacion de autonomia funcional a un érgano, con la atribucion principal de gestionar
y resolver las dudas, consultas, dilemas, cuestiones o quejas que se plantearan en torno
a la interpretacion y alcance del Codigo o conjunto de cddigos, asi como el seguimiento
de su aplicacion, la elaboracion de Guias aplicativas y la propuesta de mejora del Codigo
o conjunto de ellos, en cuanto a su condicién de instrumento vivo sometido a revision
permanente.

2. El Cabildo de Gran Canaria podra asimismo extender el Sistema de Integridad a la
contratacion publica y a los procesos de otorgamiento de subvenciones.

3. En todo caso, sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, el codigo
podra establecer sistemas adicionales, o de supervision externa por entidades acreditadas,
en materia de seguimiento, control y evaluacion de su aplicacion.

4. Los Codigos previstos en el presente articulo, en cuanto instrumentos de gestion
vivos, podran ser adaptados de forma permanente a solicitud de la consejeria competente
en materia de transparencia e integridad publica, que propondra tales modificaciones
periddicas en el momento que se identificaran nuevos focos de potenciales problemas.

Articulo 165. Valores y principios en el ejercicio de la actividad de gobierno y
administracion en el Cabildo Insular de Gran Canaria.

1. La actividad de las personas que ejerzan sus funciones en los 6rganos ejecutivos de
gobierno y en la Administracion insular, asi como en el ejercicio de las funciones directivas,
de asesoramiento especial y las derivadas de una relacion de empleo publico o ejercidas en
entes del sector publico institucional insular, se guiaran, como minimo, por los siguientes
valores y principios:

a) Compromiso de servicio y proximidad a la ciudadania.

b) Integridad.

c¢) Honestidad y desinterés subjetivo.
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d) Objetividad.

e) Respeto personal e institucional.

f) Ejemplaridad.

g) Eficiencia.

h) Transparencia.

1) Responsabilidad.

j) Igualdad de mujeres y hombres.

2. El alcance de los citados valores y principios sera el siguiente:

a) Compromiso de servicio y proximidad a la Ciudadania: la actividad de los 6rganos,
administracion insular y entes del sector publico, asi como la de todas las personas de la
institucion tendra como objetivo atender con responsabilidad y eficiencia las expectativas
y demandas de las personas a las que va dirigida su accion publica, prestandoles servicios
de calidad y estableciendo cauces de participacion para su mejora.

b) Integridad: la integridad es un valor que permite a los/as responsables y servidores/as
publicos actuar cotidianamente de forma coherente con el principio del servicio publico y con
los otros principios congruentes con el mismo, como la objetividad, imparcialidad, eficacia,
transparencia, legalidad, etc. La integridad se relaciona asimismo con evitar conflictos de
valores o intereses y, cuando este se produjera, optar por el justo medio o por el prudente
compromiso entre valores deseables.

c¢) Honestidad y Desinterés subjetivo: los cargos ejecutivos y directivos insulares, asi
como el personal al servicio de la Administracion insular, cualquiera que sea su condicion,
deberan ejercer sus respectivas actividades con honestidad contrastada y desinterés subjetivo.
Todos los cargos, directivos y empleados publicos insulares deberdn actuar evitando tanto
los conflictos de interés evidentes como los latentes.

d) Objetividad: la actuacidn objetiva se predica de toda la institucidon en su conjunto, de
los cargos publicos y directivos y, en el caso del empleo publico, aparte de la objetividad
necesaria, su actividad estara regida por el valor de la imparcialidad en el ejercicio de sus
respectivas funciones. En todos esos supuestos se pretende evitar que el poder publico
insular adopte acuerdos o resoluciones que no vayan acordes con el cumplimiento objetivo
de la legalidad ni comporten decisiones o actuaciones administrativas que tengan o se
pueda presumir de ellas el caracter de parciales.

e) Respeto personal e institucional. Todas las personas que actiian en el espacio institucional
insular deberan tratar a la ciudadania, al personal al servicio de la administracion y demas
representantes, con la cortesia, el debido respeto y la dignidad que toda persona merece. Se
abstendran, por consiguiente, de llevar a cabo conductas que contravengan esa actuacion y
que conlleven el uso de términos despectivos o de practicas de discriminacidn de cualquier
tipo (género, creencias, ideoldgica, orientacion sexual, raza, discapacidad o cualquier otra).
En particular, promoveran y respetaran la igualdad real en materia de género.
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f) Ejemplaridad: el desempefio profesional de los/as servidores/as publicos/as insulares,
cualquiera que sea su condicion (cargos publicos, directivos/as o empleados/as publicos/as)
estara guiado por la ejemplaridad. La ejemplaridad no se proclama, se predica con actos y
actuaciones concretas, y, por consiguiente, se practica en la actuacion profesional cotidiana.

g) Eficiencia: la gestion de los recursos y la gestion econdémico-financiera de los cargos
publicos insulares, directivos y del personal al servicio de la administracion insular estara
imbuida por la eficiencia, obviando incurrir en ningtn tipo de despilfarro en el uso de
bienes y recursos publicos y optimizando su uso. Este objetivo de eficiencia se promovera
mediante procesos de innovacion o de mejora continua y en los que la evaluacion de las
politicas publicas sea uno de los pilares esenciales.

h) Transparencia: la adopcion de decisiones o la participacion en las mismas de
cualquier cargo publico, directivo/a o empleado/a publico/a insular estara guiada por el principio
de transparencia, ofreciendo a la ciudadania la informacion precisa de por qué se adoptan
determinadas decisiones o cudl es el sentido de un voto o propuesta. El principio de transparencia
se proyectara asimismo en el escrupuloso cumplimiento de las exigencias de declarar las
actividades e intereses que tenga cada cargo publico, asi como en el cumplimiento del régimen
de incompatibilidades de los cargos ptblicos ejecutivos, titulares de los 6rganos directivos
o del personal al servicio de la administracion insular.

i) Responsabilidad: los cargos publicos ejecutivos y quienes desempefien tareas directivas
deberan ejercer sus funciones acreditando competencia politica o gestora para su desempefio,
asumiendo que tendran que completar su formacion y desarrollar sus competencias para
un mejor resultado en su desempefio a favor de la ciudadania. A tal efecto, planificaran
su actividad orientandola a conseguir resultados y rendirdn cuentas periddicamente. El
personal al servicio de la administracion insular y de su sector publico, por su parte, ejercera
sus funciones con acreditada profesionalidad, lealtad, confidencialidad y buena fe con la
administracion que prestan servicios y, asimismo, adaptara sus conocimientos y destrezas
a las exigencias del momento, debiendo ser objeto su actividad profesional evaluacion por
el desempeiio.

j) Igualdad de mujeres y hombres: el Coédigo de Conducta y Buen Gobierno que en su
momento se acuerden, deberan recoger, ya sea en los valores o en los principios de buen
gobierno, la promocion del principio de igualdad entre mujeres y hombres. Esa promocion
de la igualdad debera ser impulsada de forma efectiva por parte de los cargos publicos
ejecutivos, de quienes ejerzan funciones directivas o de asesoramiento especial, asi como
en el ambito del empleo publico insular y debera tener reflejo, asimismo, en los marcos
de integridad institucional que se establezcan en materia de contratacion publica y de
subvenciones.

3. Ademas de los valores y principios citados en los apartados precedentes, seran de
aplicacion aquellos otros recogidos en la legislacion bésica y autonémica que sea de
aplicacion a estos efectos.

Articulo 166. Cédigo Etico o de Conducta.

1. E1 Cédigo Etico o de Conducta determinara los valores y las normas de conducta que
se anudan a cada valor y a las que se deberan atener las personas que forman el Consejo de
Gobierno Insular. E1 Cédigo Etico también podra extender su &mbito de aplicacién a todos
los/as representantes insulares, en cuyo caso debera elevarse a su aprobacion por el Pleno.
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2. El Cédigo Etico o de Conducta desplegaré su aplicabilidad tanto en las relaciones
internas en el propio Cabildo Insular como en las que se entablen con personas que
desarrollen su actividad en el empleo publico, en otras instituciones o con la ciudadania en
general.

Articulo 167. Principios de Buen Gobierno o buena gestion.

1. El Cédigo FEtico o de Conducta regulado en el articulo anterior podra recoger igualmente
principios de buen gobierno o buena gestion y normas de actuacion que tengan por finalidad
la mejora de la gestion publica en la actuacion de los cargos publicos y empleados/as publicos/as
sometidos a tal instrumento de autorregulacion.

2. De conformidad con las definiciones establecidas en el articulo 168, son principios
de buen gobierno los siguientes:

a) Servicio a la ciudadania.

b) Eficiencia.

c¢) Transparencia.

d) Responsabilidad (rendicion de cuentas).

3. En el supuesto de que el Codigo incluyera principios de buen gobierno y normas de
actuacion, recibira la denominacion de Cédigo de Conducta y Buen Gobierno.

4. El Codigo de Conducta y Buen Gobierno podré incluir otra serie de principios aparte
de los establecidos en el apartado segundo de este articulo.

Articulo 168. Adhesion individual al Cédigo.

1. Con la finalidad de hacer efectivo el compromiso individual, una vez aprobado
el Codigo Etico o de Conducta los miembros del Consejo de Gobierno Insular y los/as
representantes politicos/as insulares, en su caso, deberan formalizar una adhesion expresa,
individual y voluntaria a tales valores y normas de conducta, suscribiendo a tal efecto el
documento que se les traslade.

2. Ese compromiso de adhesion debera ser formalizado ante la Secretaria General del
Pleno en el plazo maximo de quince dias desde la aprobacion del Codigo por los 6rganos
de gobierno competentes.

Articulo 169. Extension del Cédigo Etico o de Conducta al personal directivo,
altos cargos y personal eventual.

1. El personal directivo insular y de las entidades de su sector publico, asi como el
personal eventual, dispondra asimismo de un Codigo Etico o de Conducta o, en su defecto,
se les podra hacer extensivo el Codigo aplicable a los miembros del Consejo de Gobierno
Insular regulado en los articulos anteriores.

2. A los efectos establecidos en el apartado anterior, tendran la condicién de personal
directivo de la Administracion insular el regulado en el Titulo V del presente Reglamento
Organico.
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Articulo 170. Cédigo Etico o de Conducta del Empleo Publico Insular y de sus
entidades del sector publico institucional dependientes, vinculadas o adscritas al
Cabildo de Gran Canaria.

1. El Cabildo de Gran Canaria, a iniciativa de la Consejeria competente, promovera la
aprobacion de un Cédigo Etico o de Conducta del Empleo Ptblico insular, en desarrollo de
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulos 52 a 54)
y, en su caso, de lo que se prevea en la legislacion autonomica que se dicte en esta materia.

2. La finalidad de la aprobacion de un Codigo Etico o de Conducta para el Empleo
Publico Insular es mejorar la infraestructura ética de la organizacidn, prestar servicios
publicos de mayor calidad a la ciudadania, llevar a cabo una actuacion ejemplar que
refuerce la imagen publica de la institucion y de sus empleados, asi como fortalecer la
profesionalizacion del empleo publico con la integridad en el ejercicio de sus funciones.

3. En todo caso, ese Codigo Etico o de Conducta se inspirara en los valores establecidos
en el articulo 165 del presente Reglamento Organico, en la medida en que se consideran
valores de la institucion en su conjunto.

4. El impulso y elaboracion, en su caso, del Codigo Etico o de Conducta del Empleo Publico,
se llevara a cabo mediante un procedimiento participativo, y a través, asimismo, de la
negociacion con la representacion sindical.

5. El Codigo Etico o de Conducta del Empleo Publico Insular se aprobara mediante
acuerdo del Pleno, a propuesta del Consejo de Gobierno Insular.

6. En todo caso, el Cabildo de Gran Canaria podra adherirse de forma integra, modificada
o parcial a otros Cédigos de Conducta que se aprueben por otras instituciones o entidades,
siempre que su contenido sea compatible con la actividad insular.

7. Las entidades del sector publico institucional dependientes, vinculadas o adscritas al
Cabildo de Gran Canaria podran adherirse a los Codigos Eticos o de Conducta anteriormente
sefalados, previa aprobacion de sus 6rganos competentes.

CAPITULO 111
TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 171. Principio de transparencia.

1. El principio de transparencia es fundamento y guia de actuacion de los 6rganos de
gobierno y de la administracion del Cabildo de Gran Canaria.

2. El principio de transparencia formara parte, asimismo, del Codigo de Conducta y
Buen Gobierno de cargos ejecutivos y titulares de los 6rganos directivos, asi como, en su
caso, de los/as representantes locales y del personal al servicio de la administracion local,
en los términos establecidos en los articulos 166 a 170 del presente Reglamento Orgénico.
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Articulo 172. Objeto de la transparencia.

El objeto de la transparencia es la actividad politico-administrativa del Cabildo Insular
de Gran Canaria, con la finalidad de que la ciudadania tenga pleno conocimiento de cuales
son las estructuras organizativas, quienes las componen, cuales son sus funciones, como se
adoptan las decisiones y en qué se emplean los recursos publicos, al efecto de poder llevar
a cabo un escrutinio y control democratico del funcionamiento de los érganos de gobierno
y administrativos, asi como del sector publico institucional insular.

Articulo 173. Regulacion de la transparencia.

En todo lo no previsto en este Reglamento Orgéanico y en la Ordenanza de Transparencia
del Cabildo, sera aplicable la legislacion basica estatal en materia de transparencia y
contratacion publica, asi como lo que se determine en la legislacion autondomica que sea
de aplicacion, concretamente en la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
acceso a la informacion publica, y de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.

Articulo 174. Dimensiones de la transparencia insular.

La transparencia insular se despliega sobre los siguientes &mbitos:
a) Transparencia-Publicidad Activa.

b) Derecho de Acceso a la Informacion Publica.

c¢) Datos abiertos.

d) Transparencia colaborativa.

e) Transparencia intraorganizativa.

Articulo 175. Transparencia Publicidad Activa.

1. Se entiende por Transparencia-Publicidad Activa el conjunto de obligaciones de
informacion publica que debe satisfacer de forma proactiva el Cabildo de Gran Canaria
como consecuencia de la aplicacion de la legislacion y normativa de desarrollo vigente en
la materia.

2. Es obligacion de los organos de gobierno y de la administracion insular, especialmente
de las personas responsables de su puesta en marcha, cumplir las exigencias legales previstas
en materia de publicidad activa, en los términos y condiciones establecidos en la legislacion
aplicable. En concreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 98 de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de cabildos insulares, los 6rganos de gobierno y la Administracion insular
estan obligados a facilitar la informacion cuya divulgacion resulte de mayor relevancia
para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control
de la actuacion publica y, en todo caso, la que se establece en la Seccidn 4.* del Capitulo 11
del Titulo III de la citada Ley.

3. Asimismo, en la estructura organica de los departamentos del Consejo de Gobierno

Insular se determinara el 6rgano competente en materia de informacion publica, asi como
las funciones que corresponden al mismo respecto de la informacion de la corporacion
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insular y de los organismos y entidades publicas o privadas vinculadas o dependientes de
los mismos.

4. Las obligaciones minimas en materia de transparencia publicidad activa que debera
satisfacer de forma proactiva el Cabildo de Gran Canaria, son las establecidas en los articulos
100 a 116, ambos inclusive, de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.

5. La Ordenanza de Transparencia, acceso a la informacion publica y reutilizacioén de
la informacion del Cabildo de Gran Canaria, podra incrementar, en su caso, los umbrales
de exigencia, tanto formales como materiales, de Publicidad Activa contenidos en la
legislacion actualmente vigente.

Articulo 176. Publicacién y acceso a la informacion.

1. La informacion sujeta a publicidad activa de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior, se hara publica preferentemente por medios electronicos, a través del Portal de
Transparencia o de la pagina web de la institucion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en la pagina web del Cabildo de Gran Canaria o, en su caso, en
el Portal de Transparencia, se recogera y mantendra actualizada la informacion especifica
que se considere necesaria para facilitar a las personas el ejercicio de sus derechos o de
mayor utilidad para la sociedad y para la actividad econémica, de acuerdo con lo que se
establezca en la Ordenanza de transparencia o por medio de reglamento.

3. La informacion derivada de las obligaciones de publicidad activa establecidas en el
articulo anterior, sera publicada de una manera clara, estructurada y entendible para los/as
interesados/as y, preferiblemente, en formatos reutilizables. Asimismo, estara a disposicion
de las personas con discapacidad en una modalidad suministrada por medios o en formatos
adecuados de manera que resulten accesibles y comprensibles, conforme al principio de
accesibilidad universal y disefio para todos/as.

4. El acceso a la informacion sujeta a la obligacion de publicacion conforme a lo establecido
en la legislacion basica y en la legislacion autondmica sera gratuito, salvo en los casos previstos
en la legislacion vigente en materia transparencia y acceso a la informacion publica.

Articulo 177. Derecho de acceso a la informacion publica.

1. Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacion publica en poder del
Cabildo de Gran Canaria, de acuerdo con lo establecido en la legislacion reguladora del
derecho de acceso a la informacion publica.

2. Se entiende por derecho de acceso a la informacion publica el derecho a conocer que
tiene toda persona o entidad en relacion con la actividad publica realizada por los 6rganos
de gobierno, la administracion insular o las entidades de su sector publico institucional.

3. El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica se formalizara de acuerdo

con lo establecido en la legislacion basica, asi como de acuerdo con lo que se establezca en
la legislacion autondmica sobre esta materia.
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4. La Ordenanza de Transparencia y acceso a la informacion publica que apruebe el Cabildo
de Gran Canaria determinara los canales de ejercicio de este derecho, los procedimientos internos
para responder en plazo las solicitudes planteadas y, asimismo, los 6rganos competentes de
gestion de tales solicitudes en funcion de su objeto.

5. La denegacion tacita o expresa del derecho de acceso a la informacion publica podra
dar lugar al planteamiento de una reclamacion ante el/la Comisionado/a de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica de Canarias, en los términos previstos en el articulo
63.1.a)delaLey 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion
publica.

6. De acuerdo con lo establecido en la Ley 8/2015, el Cabildo de Gran Canaria esta
obligado a habilitar diferentes medios para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y proporcionar informacion, de modo que resulte garantizado el
acceso a todas las personas, con independencia del lugar de residencia, formacidn, recursos,
circunstancias personales o condicion o situacion social. Tales exigencias se cumplimentaran
de conformidad con lo que se establezca en la Ordenanza de Transparencia y acceso a la
informacion publica.

7. La competencia para la resolucion de las solicitudes de acceso a la informacion
publica corresponde a la persona titular del 6rgano o entidad que por razén de la materia
deba disponer la informacion solicitada.

Articulo 178. Datos abiertos.

Dentro de la politica de Gobierno Abierto que impulsa el Cabildo, se fomentara la
implantacion gradual de la apertura de datos, asi como especialmente la reutilizacion de los
mismos, todo ello en el marco de la Directiva (UE) 2019/1024, de 20 de junio, relativa a los
datos abiertos y reutilizacion de la informacion del sector ptblico, asi como de conformidad
con lo establecido en la normativa estatal basica que al efecto se dicte en su desarrollo.

Articulo 179. Transparencia colaborativa.

El Portal de Transparencia del Cabildo establecera los canales e instrumentos necesarios
para hacer efectiva la participacion ciudadana establecida en este Reglamento Organico,
especialmente en lo que afecta a la participacion en procesos deliberativos, consultas ciudadanas
de caracter telematico y formulacion de sugerencias, propuestas, quejas o denuncias sobre
la gestion y el funcionamiento de los servicios publicos insulares.

Articulo 180. Transparencia intraorganizativa.

1. La transparencia es un principio de actuacion de la organizacion administrativa
insular, por su sector publico institucional y, particularmente por los cargos y empleados/as
publicos/as que prestan sus servicios en el Cabildo de Gran Canaria.

2. La administracion insular promovera, en los términos establecidos en el Titulo VI
del presente Reglamento Organico, asi como de la Ordenanza de Administracion digital/
electronica que, en su caso, se impulse, la implantacion de la Administracion electronica
COMO presupuesto necesario asimismo para una mayor y mejor transparencia en la organizacion
administrativa y en los diferentes procedimientos que se lleven a cabo.
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3. La administracion insular impulsara la realizacion de programas formativos que
tengan por objeto trasladar a las estructuras politico-administrativas y a las personas que en
ellas trabajan la cultura y gestion de la transparencia.

Articulo 181. Organizacion administrativa de la transparencia.

1. En uso de sus potestades de organizacion, a través de decreto de la Presidencia
se determinara qué consejeria y 6rganos directivos son competentes para desarrollar las
diferentes dimensiones de transparencia establecidas en este Reglamento Organico y las
que, en su caso, se puedan determinar por la Ordenanza de Transparencia y acceso a la
informacion publica del Cabildo de Gran Canaria.

2. El érgano competente sera asimismo responsable de la correcta gestion y aplicacion
de la normativa vigente en esta materia, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan
derivar por otros 6rganos o estructuras de la Administracion insular como consecuencia de
la no provision de informacion, la tardanza en la remision de los expedientes o, en su caso,
el error de valoracion que en los respectivos informes se haya podido producir.

3. Por Decreto de la Presidencia se estableceran mecanismos de coordinacion de la
politica y gestion de la transparencia por todas las consejerias y organos directivos y
administrativos insulares.

Articulo 182. Responsabilidad en el sector publico institucional.

Las responsabilidades por la aplicacion de la normativa de transparencia en el ambito
de las entidades del sector publico institucional del Cabildo, corresponderan a los 6rganos
de gobierno y a los maximos responsables de los drganos directivos, quienes deberan velar
por el cumplimiento de la obligacion del deber de colaboracion con el 6rgano competente
en materia de transparencia del cabildo de Gran Canaria, sin perjuicio de las que se puedan
derivar como consecuencia de la actuacion u omision de los/as funcionarios/as, empleados/as
publicos/as o trabajadores/as de tales entidades.

Articulo 183. Seguimiento de la transparencia del Cabildo de Gran Canaria.

1. Los 6rganos competentes en materia de transparencia elaboraran antes del final de cada
afio una memoria donde se indique el grado de cumplimiento de las obligaciones en torno a la
publicidad activa y al acceso a la informacion publica durante el ejercicio anterior.

2. Dicha memoria analizara y expondra los siguientes extremos:
a) Valoraciéon del grado de cumplimiento por parte de la Administracién insular y
del resto de sujetos obligados de las obligaciones del derecho de acceso a la informacion

publica y de publicidad activa establecidas en el ordenamiento juridico.

b) Contenidos méas consultados del portal o pagina web, con indicacion expresa de porcentajes
segiin ambitos o sectores.

¢) En relacion con el ejercicio del derecho de acceso a la informacidon publica se
contendra lo siguiente:

1.°) Numero de solicitudes resueltas.

2.°) Plazo medio de resolucion de las solicitudes.
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3.°) Nimero de solicitudes estimadas totalmente, parcialmente o con oposicion de
terceras personas.

4.°) Numero de solicitudes desestimadas e inadmitidas.

5.%) Causas de estimacion parcial o con oposicion de terceras personas, de desestimacion
y de inadmision.

6.°) Informacion solicitada con mas frecuencia.

d) Por lo que afecta a Datos Abiertos se indicara la evolucion o progreso en esa apertura
durante el ejercicio anterior y cuales de esos datos en porcentaje son reutilizables.

e) Acciones de participacion ciudadana que se han llevado a cabo a través del Portal de
Transparencia o de la pagina web.

f) Programas de formacion y acciones de sensibilizacion en materia de transparencia
dirigidas hacia la Administracion insular y sus empleados/as publicos/as, asi como hacia
los cargos publicos representativos o ejecutivos.

g) Recomendaciones y propuestas de mejora en el funcionamiento de la transparencia
de los 6rganos de gobierno y de la Administracion insular.

3. La memoria referida en los apartados anteriores, previa aprobacion por el érgano
responsable politicamente, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, se hara publico
mediante el Portal de Transparencia incluido en la pagina web de la Entidad.

CAPITULO IV
PARTICIPACION CIUDADANA
Articulo 184. Participacion ciudadana.

La participacion ciudadana, como dimension efectiva de la Gobernanza insular, se
desarrollara de conformidad con lo establecido en el Reglamento Organico de Participacion
Ciudadana del Cabildo de Gran Canaria.

CAPITULOV
GOBERNANZA INTERNA Y GOBERNANZA MULTINIVEL
Articulo 185. Gobernanza interna del Cabildo de Gran Canaria.

1. El correcto funcionamiento de los servicios publicos implica directamente a la
Administracion Publica del Cabildo de Gran Canaria y, por tanto, a la satisfaccion de la
ciudadania en tales prestaciones, asi como en la confianza que al respecto depositen en su
institucion insular.

2. Por consiguiente, un adecuado alineamiento entre politica y gestion, abordado en el
Titulo III del presente Reglamento Orgénico, asi como la adecuacion de las estructuras a los
retos que en cada momento debe afrontar la institucion y la existencia de procedimientos
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agiles, simplificados en sus tramites y con supresion o eliminacion de cargas administrativas,
son presupuestos esenciales para que la ciudadania sea receptora de mejores servicios
publicos.

3. Asimismo, solo un empleo publico profesional, eficaz y eficiente puede ser proveedor
de los bienes y servicios demandados por la ciudadania.

4. A través de las disposiciones recogidas en el presente Reglamento Organico, de las normas
que se dicten por los 6rganos competentes del Cabildo, de los instrumentos de planificacion que se
aprueben en cada caso, asi como de la actuacion puntual de la Administracion insular, los
organos de gobierno y directivos, asi como el personal al servicio de la organizacion administrativa
y de sus entidades del sector ptblico, se haran efectivas las distintas dimensiones o ejes de
la Buena Gobernanza Insular.

Articulo 186. Gobernanza multinivel.

1. El Cabildo de Gran Canaria podra promover la creacion de foros y espacios de encuentro,
asi como de aprendizaje compartido, con otras administraciones publicas, organizaciones
o entidades del sector publico y privado, asociaciones de empresarios, sindicatos, etc., con la
finalidad de impulsar, elaborar o evaluar politicas propias del Gobierno y de la Administracion
insular.

2. El Cabildo de Gran Canaria creara especificamente organos de concertacion
de politicas publicas locales en las que se vean involucrados los ayuntamientos de la
demarcacion insular.

Disposicion adicional primera. Provision del Delegado/a de Proteccion de Datos
del Cabildo de Gran Canaria.

1. La figura del Delegado/a de Proteccion de Datos, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), y en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, es
un o6rgano administrativo que, dotado de autonomia funcional, no depende jerarquicamente
de ningun otro nivel organico de la Administracién del Cabildo de Gran Canaria. A efectos
de adscripcion presupuestaria se vinculara con la Consejeria o departamento que tenga las
competencias en materia de Administracion digital.

2. El/La Delegado/a de Proteccion de Datos, que tendra caracter directivo asimilado a
una subdireccion general, sera nombrado entre personal funcionario publico perteneciente
al subgrupo de clasificacion A1, con titulacion superior o Grado en Derecho, y como méritos
preferentes poseer conocimientos especializados en el derecho y practica en materia de
proteccion de datos.

3. Su provision se realizard con arreglo al sistema previsto en el articulo 45.3 de este
Reglamento para el personal directivo que no reuna la condicion de alto cargo.
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Disposicion adicional segunda. Central de Contratacion del Cabildo de Gran
Canaria.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de este Reglamento, el Consejo de
Gobierno insular debera elevar al Pleno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria
competente por razon de la materia, propuesta de acuerdo de creacion de la Central
de Contratacion del Cabildo de Gran Canaria, a fin de impulsar la centralizacion de la
contratacion de obras, servicios y suministros para el Cabildo de Gran Canaria y demas
entidades locales del Gran Canaria que quieran adherirse.

La Central de Contratacion tendra, entre sus objetivos principales, el de impulsar los
sistemas para la racionalizacion de la contratacion publica, a través de Acuerdos marco y
sistemas dinamicos de adquisicion, a los que puedan adherirse otras Administraciones
publicas y, de forma preferente, los municipios de la isla de Gran Canaria con menos de
veinte mil habitantes, ademas de la tramitacion centralizada de la contratacion de obras,
servicios y suministros.

Disposicion adicional tercera. Formacion a empleados y empleadas publicas del
Cabildo de Gran Canaria en habilidades y competencias necesarias para el adecuado
desarrollo de su Plan de Gobernanza e Innovacién Publica.

El Cabildo de Gran Canaria promovera la formacion del personal a su servicio para
en habilidades y competencias necesarias para el adecuado desarrollo de su Plan de
Gobernanza e Innovacion Publica, haciendo especial énfasis en garantizar el derecho de las
personas interesadas a ser asistidas en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con
la Administracion, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Disposicion adicional cuarta. Determinacion del modelo o formato de las monografias
de puestos directivos y del instrumento de ordenacion especial de 6rganos directivos.

Se faculta a la persona titular de la consejeria competente en materia de empleo
publico para determinar el modelo o formato que deberan tener las monografias de puestos
directivos y del instrumento de ordenacion especial de los drganos directivos.

No obstante lo anterior, hasta que se apruebe el modelo y se proceda a la elaboracion
del instrumento de ordenacion especial de los drganos directivos podran crearse 6rganos
directivos y procederse a su provision en los términos previstos en este Reglamento, sin
perjuicio de que con posterioridad a su creacion y, en su caso, provision, se incluyan en el
instrumento de ordenacion especial que se apruebe.

Respecto a las monografias de puestos directivos habra de estarse a lo dispuesto en la
disposicion transitoria cuarta.

Disposicion adicional quinta. Consejo Social de Gran Canaria.

1. Existird un Consejo Social de Gran Canaria, integrado por representantes de las
organizaciones econdmicas, sociales y profesionales mas representativas de la isla, cuya
composicion y régimen de organizacion y funcionamiento seran determinados por el Pleno
mediante un Reglamento Orgénico.
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2. Correspondera a este Consejo, ademas de las funciones que determine el Pleno del
Cabildo de Gran Canaria mediante normas organicas, la emision de informes, estudio y
propuestas en materia de desarrollo econémico insular, planificacion estratégica y grandes
proyectos de la isla.

Disposicion adicional sexta. Consejo Insular de Corporaciones Locales de Gran
Canaria.

1. Existira como organo de coordinacion, colaboracion y cooperacion interadministrativa,
ademas de desarrollar las funciones consultivas que se le asignen, un Consejo Insular de
Corporaciones Locales de Gran Canaria en el que estaran representados el Cabildo de Gran
Canaria y todos los Ayuntamientos de la isla.

2. Las competencias y régimen de organizacion y funcionamiento del Consejo seran los
establecidos en el Reglamento Organico aprobado a tal efecto por el Pleno de la Corporacion
Insular (BOP de Las Palmas de 3.11.2000).

Disposicion adicional séptima. Consejo Escolar Insular de Gran Canaria.

Existirda un Consejo Escolar Insular de Gran Canaria integrado por el Cabildo de Gran
Canaria, Municipios de la isla, AMPAS y sindicatos con mayor implantacion en el sector
educativo, como 6rgano con la mision de impulsar la mejora de la calidad educativa en los
centros docentes de la isla, de escuchar las sugerencias de mejora de los agentes implicados
y de elevar aportaciones a las autoridades competentes en la materia.

Disposicion adicional octava. Presencia o composicion equilibrada entre mujeres
y hombres, en el nombramiento de las personas titulares de los érganos directivos y de
los miembros de los érganos colegiados del Cabildo de Gran Canaria.

El Cabildo de Gran Canaria procurara la aplicacion del principio de presencia o composicion
equilibrada, en los términos recogidos en la disposicion adicional primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el nombramiento
de las personas titulares de los 6rganos directivos y de los miembros de los 6rganos colegiados
del Cabildo de Gran Canaria.

Disposicion transitoria primera. Requisitos de idoneidad exigibles al personal
directivo que ostente la condicién de alto cargo.

1. Hasta que se regulen los requisitos de idoneidad exigibles para los altos cargos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, se consideraran personas idoneas para ser nombradas
titulares de organos directivos del Cabildo Insular que ostenten la condicion de alto cargo
a quienes reunen honorabilidad y la debida formacion, competencias profesionales y
experiencia en la materia, en funcion del cargo que vayan a desempeiiar. La idoneidad sera
apreciada tanto por quien propone como por el Consejo de Gobierno Insular que nombra
al alto cargo.

2. Se considera que no concurre la honorabilidad en quienes hayan sido:

a) Condenados/as por sentencia firme a pena privativa de libertad, hasta que se haya
cumplido la condena.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2024-079-1373



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 79 12702 Lunes 22 de abril de 2024

b) Condenados/as por sentencia firme por la comision de delitos de falsedad; contra la
libertad; contra el patrimonio y orden socioecondémico, la Constitucion, las instituciones del
Estado, la Administracion de Justicia, la Administracion Publica, la Comunidad Internacional;
de traicion y contra la paz o la independencia del Estado y relativos a la defensa nacional;
y contra el orden publico, en especial, el terrorismo, hasta que los antecedentes penales
hayan sido cancelados.

c¢) Los/as inhabilitados/as conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal mientras
no haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

d) Los/as inhabilitados/as o suspendidos/as para empleo o cargo publico, durante el
tiempo que dure la sancion, en los términos previstos en la legislacion penal y administrativa.

e) Los sancionados por la comision de una infraccion muy grave de acuerdo con lo
previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, durante el periodo que fije la resolucion sancionadora.

La honorabilidad debe concurrir en el alto cargo durante el ejercicio de sus funciones.
La falta de honorabilidad sobrevenida sera causa de cese a estos efectos y, en los supuestos
en que el alto cargo solo puede ser cesado/a por determinadas causas tasadas, sera considerada
como un incumplimiento grave de sus obligaciones del cargo declarado a través del
correspondiente procedimiento.

3. Para acreditar la formacion y experiencia las personas propuestas para el nombramiento
de cargo publico deberan presentar su curriculum vitae, al que se adjuntarad copia auténtica
del documento oficial que corresponda cuando la normativa especifica exija que el
nombramiento se efectlie entre personas que estén en posesion de un determinado grado
académico o cualificacion profesional. El curriculum vitae de los altos cargos se publicara,
tras su nombramiento, en el portal web del drgano, organismo o entidad en el que preste
Sus servicios.

4. En la valoracion de la formacion se tendran en cuenta los conocimientos académicos
adquiridos, y en la valoracion de las competencias profesionales y experiencia se prestara
especial atencion a la posesion por parte del/la candidata/a de las competencias necesarias
para desempenar las funciones genéricas y especificas del puesto, asi como a la naturaleza,
complejidad y nivel de responsabilidad de los puestos desempefniados con anterioridad, que
guarden relacion con el contenido y funciones del puesto para el que se le nombra.

5. El alto cargo debera suscribir una declaracion responsable en la que manifestara,
bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos de idoneidad para ser nombrado/a
alto cargo, especialmente la ausencia de causas que impidan la honorabilidad requerida
y la veracidad de los datos suministrados, que dispone, cuando sea susceptible de ello,
de la documentacion que asi lo acredita, y que se compromete a acreditarla al érgano
que tiene encomendado el Registro de Intereses cuando le sea solicitada y a mantener su
cumplimiento durante el periodo de tiempo que ocupe el puesto.

Esta declaracion responsable, cumplimentada de acuerdo con el modelo disefiado por el
departamento al que se adscriba la persona titular de la funcion de Secretaria, sera remitida
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a la misma a los efectos de su gestion y custodia del Registro de Intereses. Asimismo, el
alto cargo debera remitir a la persona titular de la funcion de Secretaria, si esta se lo solicita,
la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de idoneidad conforme a
la declaracion responsable suscrita.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio para las situaciones de
empleo de las personas titulares de érganos directivos.

Las situaciones de empleo de las personas titulares de 6rganos directivos constituidas
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento mantendran sus efectos,
hasta la finalizacion de las mismas.

Disposicion transitoria tercera. Pervivencia temporal de las disposiciones referidas
al funcionamiento de la Asesoria Juridica.

Mientras no entren en vigor las previsiones relativas al desarrollo de las funciones de la
Asesoria Juridica previstas en el articulo 54 de este Reglamento, continuaran vigentes las
disposiciones contenidas en el anterior Reglamento Organico de Gobierno y Administracion
del Cabildo de Gran Canaria.

Disposicion transitoria cuarta. Contenido de las monografias de los puestos
directivos hasta tanto se determine su formato por el 6rgano competente.

Hasta tanto se apruebe el modelo de formato de las monografias de los puestos directivos,
las propuestas de las que se eleven a la aprobacion del Consejo de Gobierno Insular deberan
contener, al menos, la determinacion de los siguientes aspectos:

1. Caracteristicas del puesto.

1.1. Denominacion.

1.2. Consejeria y 6rgano al que se adscribe.

1.3. Posicion en el organigrama.

2. Competencias y funciones asignadas al puesto.

3. Requisitos exigidos, caracteristicas y competencias profesionales. Las competencias
profesionales requeridas para el desempefio del puesto de trabajo se estructuraran, al menos,
en los siguientes apartados:

3.1. Conocimientos minimos exigidos.

3.2. Experiencia profesional minima en puestos de trabajo del mismo o similar ambito
funcional.

3.3. Otras competencias vinculadas con el correcto desempefio del puesto de trabajo.

4. Motivacion en caso de que no sea requerida la condicion de funcionario/a de carrera
perteneciente al subgrupo de clasificacion Al.

5. Retribuciones en computo anual.
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Disposicion derogatoria inica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan
o se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

2. Queda derogado expresamente el Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Cabildo Insular de Gran Canaria de 2016.

3. Las referencias contenidas en las normas vigentes al Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Cabildo Insular de Gran Canaria de 2016 deberan
entenderse efectuadas a las disposiciones de este Reglamento que regulan la misma materia

que aquellas.

Disposicion final primera. Evaluacion normativa y adaptacién de la normativa
vigente a los principios de buena regulacion.

1. El Consejo de Gobierno Insular aprobara un Plan de Evaluacion de la normativa
vigente con el fin de proceder a su revision y adaptarla a los principios de buena regulacion,
asi como para comprobar si las normas en vigor han conseguido los objetivos previstos y

si estaba justificado y correctamente cuantificado el coste y las cargas impuestas en ellas.

2. El Plan de Evaluacion de la normativa vigente para adaptarla a los principios de
buena regulacion se llevara a cabo en varias fases.

3. La escala temporal de revision y adaptacion de las disposiciones normativas vigentes
del Cabildo de Gran Canaria se proyecta del siguiente modo:

2025: Revision de las disposiciones normativas aprobadas entre 2016 a 2022.
2026: Revision de las disposiciones normativas aprobadas entre 2005 a 2015.
2027: Revision de las disposiciones normativas aprobadas entre 1994 a 2004.
2028: Revision de las disposiciones normativas aprobadas entre 1983-1993.
2029: Revision de las disposiciones normativas aprobadas antes de 1982.

4. Esta programacion podra ser modificada de forma motivada por el Consejo de
Gobierno Insular.

Disposicion final segunda. Informe de evaluacion sobre la adaptacion normativa a
los principios de buena regulacion.

1. El resultado de cada una de las evaluaciones referidas en la disposicion anterior se
plasmara en un Informe que sera aprobado por el Consejo de Gobierno Insular y que debera
contener, al menos, los siguientes extremos:

a) Disposiciones normativas vigentes que deben adaptarse a los principios de buena
regulacion.
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b) Disposiciones normativas vigentes que ya han conseguido los objetivos previstos y
que, por tanto, deben derogarse.

c¢) Disposiciones normativas vigentes que deben ser modificadas con el objetivo de
reducir cargas burocraticas o eliminar costes a la Administracion insular.

d) Disposiciones normativas vigentes que, teniendo en cuenta que solo han de introducir
los requisitos relativos a los principios de buena regulacion, se pueden adaptar por Acuerdo
de Adaptacion Normativa de cualesquiera de los organos regulados en el articulo 65 del
presente Reglamento y en los términos alli establecidos.

e) Disposiciones normativas vigentes que deberan ser objeto de modificacion sustancial.
En este caso deberan ser aprobadas por el Pleno, siguiendo los tramites establecidos en este
Reglamento y en el Reglamento Organico del Pleno.

2. Atendiendo a la naturaleza de estos procesos de adaptacion normativa y su caracter
parcial, tales modificaciones que se propongan no seran sometidas al tramite de consulta
publica.

3. Del Informe citado en los apartados anteriores se dara cuenta al Pleno. El Informe
podra asimismo incluir como anexo el texto de las modificaciones propuestas en los distintos
Reglamentos Organicos, Reglamentos y Ordenanzas, pudiéndose en este caso someterse
tales modificaciones al Pleno, teniendo este tramite la consideracion de aprobacion inicial
de tales disposiciones normativas de caracter general.

4. El Informe recogido en los apartados anteriores se hara publico anualmente y se
difundira a través del Portal de Transparencia o pagina web del Cabildo.

5. En todo caso, la Presidencia, a través de Instruccion podra desarrollar lo establecido
en el presente articulo y definir con mayor detalle el objeto de evaluacion, las condiciones
de desarrollo de la misma y las consecuencias de tal proceso, asi como los criterios para
refundir textos vigentes. También se podran determinar otros indicadores de evaluacion
para mejorar la calidad de las normas y reducir sus impactos y costes.

Disposicion final tercera. Modificacion del régimen del complemento de
productividad.

El Consejo de Gobierno insular, a propuesta de los departamentos competentes en
materia de funcidn publica y de modernizacidon administrativa, debera proponer, una vez se
encuentre implantado el sistema de direccion por objetivos previsto en el Plan Estratégico
de Gobernanza e Innovacion Publica del Cabildo de Gran Canaria, la modificacion del
régimen de aplicacion del complemento de productividad, con la finalidad de incorporar
criterios objetivos de evaluacion, entre los que deben estar los de la contribucion a la
consecucion de las metas preestablecidas a cada objetivo, asi como a la obtencion de
determinado grado de ejecucion presupuestaria, ademas de los de percepcion subjetiva que
actualmente se aplican.

Disposicion final cuarta. Entrada en funcionamiento del Registro General
Electrénico de Convenios.

En el plazo de un afo desde la entrada en vigor de este Reglamento se pondra en
funcionamiento el Registro General Electronico de Convenios del Cabildo de Gran
Canaria; facultandose a la persona titular de la Presidencia del Cabildo para dictar los actos
administrativos que sean precisas para el desarrollo y ejecucion del mismo.
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Disposicion final quinta. Modificacion de disposiciones de este Reglamento que no
tienen naturaleza organica.

Todas aquellas disposiciones de este Reglamento que no regulen materias de naturaleza
organica de las previstas en el articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, podran, por tanto, ser modificadas o derogadas por mayoria
simple. Particularmente, tienen este caracter el contenido de la Seccion 4.* del Capitulo 1
del Titulo VII y el Titulo VIII de este Reglamento.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

El presente Reglamento Organico entrara en vigor una vez transcurrido el plazo de
15 dias habiles a partir de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, sin perjuicio de que, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 82.2 de la
Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, deba también publicarse en el Boletin
Oficial de Canarias.
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